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ماموریت

بیانیه ارزش

ــروش  ــد و ف ــه تولی ــام در عرص ــب ن ــرکتهای صاح ــی از ش ــوان یک ــه عن ــزه ب ــون نای ــرکت هام ش
لولــه و اتصــالات، پایــه هــای توزیــع بــرق مخروطــی و روشــنایی و همچنیــن شــیرآلات صنعــی از 
ــه  ــرآمدی هرچ ــا س ــی م ــت اصل ــد. ماموری ــی باش ــه  م ــه خاورمیان ــکن در منطق ــدن نش ــس چ جن

ــت: ــعار اس ــن ش ــا ای ــرق ب ــت آب و ب ــتر در صنع بیش

رسالت ما، صیانت از آب
شایســتگی هــای متمایزکننــده شــرکت هامــون نایــزه بــر بهــره گیــری از تکنولــوژی روز، 
محصــول بــا کیفیــت، رویکــرد مشــتری مدارانــه و نیــز تــوان بــالای مشــارکتی کارکنــان متمرکــز 
اســت. شــرکت مــا افتخــار دارد، علیرغــم ســابقه نســبتاً کوتــاه فعالیــت خویــش، هــم اکنــون، 

ــد. ــهرت یاب ــه ش ــب و کار در منطق ــوزه کس ــرو در ح ــازمان پیش ــک س ــوان ی ــه عن ب

ــد  ــازمانی و پدی ــی س ــه تعال ــزام ب ــتن و ال ــاد داش ــان ، اعتق ــا ذینفع ــت ب ــتن صداق داش
آوردن مشــتری وفــادار در کانــون ارتباطــات داخلــی و خارجــی مــا قــرار دارد و مبنــای 
تعامــل بــا کلیــه ذینفعــان ســازمان مــی باشــد. همچنیــن دانــش بنیانــی و یادگیری، 
از مهمتریــن ارزشــهای حاکــم بــر فعالیــت هــای کســب و کار هامــون نایــزه اســت. مــا 
ــون  ــواده هام ــته خان ــای  برجس ــی ه ــودن از ویژگ ــر ب ــئولیت پذی ــم مس ــاد داری اعتق
نایــزه بــوده و کلیــه پیشــرفتهای شــرکت در عرصــه هــای مختلــف مرهــون هــم 

ــد. ــی باش ــرد م ــن رویک ــاشی از ای ــی ن افزای

مسئولیت پذیری

 ایجاد مشتری 
وفادار

التزام و اعتقاد به 
تعالی سازمانی

دانش محور بودن
 و یادگیری

داشتن صداقت با 
ذینفعان
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2
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پیام مدیر عامل
به نام خداوند صلح، امید و پایداری

خداونــد بــزرگ را سپاســگزارم کــه بــار دیگــر ایــن توفیــق را بــه مــن عطــا کــرد تــا در کنــار همــکاران پرتــاش، 
مدیــران دلســوز، اعضــای محتــرم هیئت‌مدیــره، ســهامداران گرانقــدر و تأمین‌کننــدگان ارزشــمند شــرکت، 

یــک ســال دیگــر از مســیر رشــد و توســعه شــرکت هامــون نایــزه را پشــت ســر بگذاریــم.
ــور  ــاد کش ــزه و اقتص ــون نای ــرکت هام ــت ش ــال‌های فعالی ــوارترین س ــی از دش ــد یک ــدون تردی ــال ۱۴۰۴ ب س
ــولات  ــن تح ــاشی از ای ــای ن ــان و پیامده ــگ رمض ــرائیل، جن ــران و اس ــان ای ــگ دوازده‌روزه می ــوع جن ــود. وق ب
انــرژی  محدودیت‌هــای  تولیــد،  هزینه‌هــای  افزایــش  اقتصــادی،  شــدید  نوســانات  کنــار  در  منطقــه،  در 
ــیاری از  ــه بس ــود آورد ک ــه وج ــرایطی را ب ــه، ش ــواد اولی ــن م ــکلات تأمی ــتان و مش ــز و زمس ــتان و پایی در تابس
بنگاه‌هــای اقتصــادی بــا چالش‌هــای جــدی روبــه‌رو شــدند. بــا ایــن حــال، بــه لطــف خداونــد متعــال و 
ــن  ــرکت، ای ــداف ش ــر اه ــز ب ــجام و تمرک ــظ انس ــا حف ــتیم ب ــزه، توانس ــون نای ــزرگ هام ــواده ب ــی خان همراه
ــه  ــی ک ــم قول ــفانه علیرغ ــم. متاس ــه دهی ــعه را ادام ــد و توس ــیر رش ــم و مس ــر بگذاری ــت س ــوار را پش دوره دش
بــه ســهامداران عزیــز داده بودیــم بــه دلیــل بــروز جنــگ رمضــان و حــوادث حیــن جنــگ و بعــد از آن موفــق 
نشــدیم شــرکت ایجــاد شــده در ترکیــه را بــه بهــره بــرداری کامــل برســانیم کــه امیــدوارم در ســال 1405 تــا 

ــانیم. ــل برس ــرداری کام ــره ب ــه به ــه را ب ــن مجموع ــم ای ــتان بتوانی ــل تابس ــان فص پای
ــد،  ــه ده ــدرت ادام ــا ق ــود را ب ــیر خ ــد مس ــزه بتوان ــون نای ــرکت هام ــد ش ــث ش ــه باع ــرایطی، آنچ ــن ش در چنی
ســرمایه ارزشــمند انســانی، روحیــه همدلــی و تعهــد خانــواده بــزرگ هامــون نایــزه بــود. در ایــن ســال 
توانســتیم ضمــن حفــظ پایــداری تولیــد و تأمیــن نیــاز مشــتریان، در بســیاری از شــاخص‌های عملیاتــی و مالــی 
ــش  ــش از پی ــی بی ــی و بین‌الملل ــای داخل ــرکت را در بازاره ــگاه ش ــم و جای ــت یابی ــول دس ــل قب ــج قاب ــه نتای ب

ــم. ــت کنی تقوی
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یکــی از مهمتریــن برنامــه هــای شــرکت در ســال 1404 ورود شــرکت هامــون نایــزه بــا نمــاد هانیکــو بــه بــازار 
ــم  ــاه رق ــزه در 22 آذر م ــون نای ــزرگ هام ــواده ب ــای خان ــه اعض ــتکار هم ــی و پش ــه همدل ــه ب ــود ک ــورس ب فراب
خــورد و فصــل جدیــدی بــرای شــرکت هامــون نایــزه آغــاز گردیــد. از ایــن بابــت خداونــد را شــاکرم و از همــه 

همکارانــم قدردانــی میکنــم.
ــر  ــی ب ــان مبت ــال ۱۴۰۵ همچن ــرای س ــرکت ب ــی ش ــداف اصل ــاد، اه ــر اقتص ــم ب ــوار حاک ــرایط دش ــود ش ــا وج ب
ــوزه  ــده در ح ــام ش ــای انج ــت. برنامه‌ریزی‌ه ــرکت اس ــان ش ــام ذینفع ــرای تم ــق ارزش ب ــعه و خل ــد، توس رش
صــادرات، توســعه بازارهــای داخلــی در بخــش هــای خصــوصی فــولادی و معدنــی، تمرکــز بــر کاهــش هزینــه 
هــای عملیاتــی و غیرعملیاتــی شــرکت بــه نســبت فــروش بــا هــدف حــل بحــران نقدینگی شــرکت  می باشــد.
در پایــان، صمیمانــه از تمامــی ذینفعــان شــرکت شــامل : مدیــران و کارکنــان پرتــاش ، ســهامداران ارجمنــد، 
تأمین‌کننــدگان کالا و خدمــات و مشــتریان وفــادار  کــه بــا اعتمــاد، حمایــت و همراهــی خــود مــا را در 

ــم. ــی می‌کن ــکر و قدردان ــد، تش ــاری کردن ــیر ی ــن مس ــودن ای پیم
ــای  ــردی و حمایت‌ه ــگاه راهب ــا ن ــه ب ــره ک ــرم هیئت‌مدی ــای محت ــود را از اعض ــی خ ــب قدردان ــن مرات همچنی

ــی دارم. ــام م ــاختند، اع ــم س ــرکت را فراه ــای ش ــه موفقیت‌ه ــتیابی ب ــه دس ــود زمین ــر خ مؤث
ــت و  ــش، برک ــت، آرام ــامتی، امنی ــزه، س ــون نای ــزرگ هام ــواده ب ــای خان ــه اعض ــرای هم ــال ب ــد متع از خداون
ــی  ــاش و همدل ــش، ت ــه دان ــکا ب ــا ات ــز ب ــش رو نی ــال پی ــدوارم در س ــئلت دارم و امی ــزون مس ــت روزاف موفقی

ــم. ــی برداری ــعه و آبادان ــیر توس ــری در مس ــای مؤثرت ــم گام‌ه بتوانی

بی کوشش  انتظار  ندارد ثمر بلی                                         
این باغ گردد از اثر پشتکار  ســبز

مجید تکیان



با اعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداد

18

27

71010300

253

 بیش از 18 سال
تجربه

 صادرات به بیش از 27
کشور جهان

بیش از 253 میلیون
 دلار صادرات 

فروش بیش از
 710 هزار تن محصول 

 بیش از 10300
کیلومتر فروش لوله چدن
 نشکن
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شاخــــــص های کلیدی

هدف سال 1405عملکرد سال 1404هدف سال 1404

فروش )میلیارد ریال(

49,722

47,873

56,017

 درصد117
سود خالص پس از کسر 
مالیات)میلیارد ریال(

6.041

5.268

6.813

درصد129 

نسبت سود به سرمایه )درصد(

92

81

104

درصد128 

تولید محصول )تن(

65.000

56.796

41.700

درصد73 

تعداد نیروی انسانی

535

529

535

درصد101 

وزن محصول فروش رفته )تن(

65.000

50.903

41.700

درصد82 

درصد ها نسبت هدف سال 1405 به عملکرد سال 1404 می باشد .



در گذر زمـــــــــــــــــــــــــــان

تولید لوله چدن نشکنافتتاح کارخانه کلنگ زنی
 DN-80DN700

13851387

تولید لوله چدن 
نشکن مقاوم در برابر

Q.R.Pipe لرزه 

قطعه ریزی
LFC به روش 

پایه توزیع 
برق استوانه ای

D.I.pole
 

لوله چدن نشکن
L.Pipe

OD200-90 OD

لوله چدن نشکن  
800 DN

1395

تولید لوله ضد زلزله 
R.J.Pipe چدن نشکن

)Billet(شمش فولادی
 در مقاطع 100و 125

تجهیز کارگاه و تولید
 CO2 قطعات به روش 

1392 1393 1394

 دریچه آدم رو
(منهول )

پایه توزیع برق مخروطی
D.I.Pole

افتتاح خط تولید پایه برق  پایه روشنایی
Lighting Pole

13961397
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اتصالات چدن نشکن
L.Pipe 

OD200-OD90

شیر ویفری
) پروانه ای(

لوله چدن نشکن از نوع 
مقاوم در برابر زلزله

Dn250 -QR Flex   Dn150

اتصالات بلند گلند و لوز 
فلنج اسپانیایی

تولید آزمایشی 
لوله

 چدن نشکن  
سایز 900

1398

محصول با پوشش خارجی 
آلومینیوم - مس

ورود به بازار  صنعت ریلی  تکمیل ابنیه شرکت 
آرونکو و خرید ماشین آلات 

نصب و راه اندازی ماشین 
آلات کارخانه ی آرونکو 

14031404

تولید آزمایشی 
گیت و شیر یکطرفه

/شیر کشویی DN900 تجهیز خط تولید
 و تولید انبوه 

1399

تاسیس کارخانه 
در ترکیه 

آماده سازی
 خط تولید لوله 1200

1400

 تولید لوله های
 1000 و 1200 

آماده سازی کارخانه
آرون در ترکیه

1401

لوله ی مقاوم به
 زلزله R.J Pipe سایز 900 

ادامه پروژه احداث کارخانه
آرون در ترکیه 

1402

و در 
آینده ...
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ســـــــرمایه
ش 

روند افزای
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ترکیب سهام داران و سرمایه گذاری

ترکیب سهامداران

اسامی سهامداران

43/039 % 2,819,084,415 توسعه صنعتی مشفق

% 43/039

13/35 %874,316,626 صندوق سرمایه گذاری ا.ب.آتیه باران

% 13/35

 803,895,788 سایر سهامداران  

% 5/40

% 5/40

25/94 % 1,698,964,253 توسعه و تامین شریف

% 25/94

353,738,918 تدبیر فردای نیک

% 12/28

% 12/28 100 % 6,550,000,000 جمع کل

درصد سهامتعداد سهام

سرمایه گذاری در سهام سایر شرکت ها 

وجوه پرداختی جهت افزایش سرمایه در شرکت های گروه

سهام نزد شرکتهای بورسی 

اسامی سهامداران

)A.B.B.CO(شرکت ترکیه ای

شرکت آرون آب

شرکت ویرا نشت آبگون

شرکت کربن سازان مشفق 

شرکت رنگین پوشش هامون

شرکت تامین آب کویر هامون 

شرکت آبدانان کویر هامون

شرکت آسین گستر مشفق

شرکت روهینا گستر مشفق

لیاژ گستر هامون شرکت آ

شرکت آنین کاغذ سنگی

شرکت توسعه بازرگانی مشفق

 در مرحله پروژه 

 فعال 

 فعال 

 فعال 

 فعال 

 فعال 

  غیرفعال 

 در مرحله پروژه 

 غیر فعال 

 فعال 

 فعال 

  غیرفعال 

 1,061,332  

 171,977  

 510  

 385,662  

 4,950  

 57,746  

 30  

 684,043  

 2,500  

 418,267  

 113  

 2  

 1,061,332  

 171,977  

 510  

 385,662  

 4,950  

 57,746  

 30  

 2,728,623  

 2,500  

 -  

 113  

 2  

 -  

 -  

 -  

 -  

 -  

 -  

 -  

 2,044,580  

 -  

 -  

 -  

 -  

 -  

 -  

 -  

 -  

 -  

 -  

 -  

 -  

 -  

)418,267( 

 -  

 -  

 100  

 192,996 

 510 

 385,082,560  

 450,000 

 100,401

 30,000 

 2,728  

 2,500,000 

 212,328,122 

 113,000 

 422  

100

99.99

51

45.84

45

41

30

25

24.51

12.34

0.05

0.001

اسامی سهامداران

اسامی سهامداران

)A.B.B.CO(شرکت ترکیه ای

آلیاژ گستر هامون 

آسین گستر مشفق

لوله و ماشین سازی ایران

سایر شرکتهای بورسی 

جمع کل

جمع کل

وضعیت

وضعیت

وضعیت

----------

----------

----------

----------

----------

تعداد

تعداد

تعداد

 74,048,857

 413,416 

 510,185

----------

----------

درصد

درصد

درصد

2/21

0/000044

----------

100

25

بهای تمام شده

بهای تمام شده

بهای تمام شده

----------

----------

----------

 9,936,669,244,465  

----------

افزایش

افزایش

افزایش

----------

----------

----------

 1,669,626,735,290  

----------

کاهش

کاهش

کاهش

----------

----------

----------

----------

----------

مبلغ دفتری

مبلغ دفتری

مبلغ دفتری

 304,340,802,270  

 800,373,376  

 13,517,726,963  

 11,606,295,979,755  

----------

 4,413,445  

 11,606,295,979,755  

 2,044,580  

 1,669,626,735,290  

)418,267( 

--------------------

 2,787,131  

 9,936,669,244,465  
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 مدیرعامل و اعضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــای هیئت مدیره

   نصرالله محمد حسین فلاح
رییس هیات مدیره

   حمید تقی زاده 
عضو و نایب رییس هیأت مدیره

      رضا ویسه
عضو هیات مدیره

      سید محمدرضا  آل احمد
عضو هیات مدیره

    محمود شریعتی 
 عضو هیات مدیره

      مجید تکیان
مدیرعامل
خارج از اعضای هیئت مدیره



140417
گزارش مجمع عمومی

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدیران

مهدی توکلی مریدانی 
مدیر بازاریابی و فروش 

امید چشمه 
مدیر مالی

حامد اسماعیلی 
مدیر کارخانه

محمد اکبری
 مدیرخرید

امیر اسلامی 
  مدیر مهندسی صنایع

مرتضی جوشقانی زاده 
مدیرمنابع انسانی 

ابراهیم گودرزی
 مدیرتضمین کیفیت  

احمدرضا رسول خمینی
 مدیر بازرگانی خارجی 

حسین صدوری 
 مدیر تولید                                                   

محمدرضا دادرس
مدیر اقتصادی 

محمد حسن حمصی 
مدیر توسعه و پایش سیستم ها 

عباس نوروزخانی
مدیرنوآوری و توسعه محصول 
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   شــرکت هامــون نايــزه توليــد کننــده لولــه، اتصــالات و ملزومــات مــورد اســتفاده در شــبکه توزيــع و انتقــال 
ــبکه  ــتفاده در ش ــورد اس ــکن، م ــدن نش ــس چ ــنائي از جن ــرق و روش ــاي ب ــه ه ــن پاي ــاب و همچني آب و فاض
ــل  ــوع قاب ــت و تن ــتن کيفي ــه داش ــه ب ــا توج ــو ب ــد.محصولات هانيک ــي باش ــهري م ــان ش ــرق و مبلم ــع ب توزي
قبــول در کنــار قيمــت تمــام شــده بــه صرفــه، مــورد اســتقبال بســياری از مصــرف کننــدگان در نقــاط مختلــف 

دنيــا قــرار گرفتــه اســت.  

)Tyton Joint Ductile Iron Pipe(  لوله چدن نشکن با اتصال تایتون

محصــــــــــــــــــــــــــــــــولات
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محصــول اصلــي شــرکت هامــون نايــزه، لولــه هــاي چــدن نشــکن بــا اتصــال فشــاري تايتــون مــي باشــد. در 
حــال حاضــر هانيکــو قابليــت توليــد ايــن نــوع از لولــه هــا را از ســايز 80 الــي 1200 ميليمتــر بــا بالاتريــن کيفيــت 
و مطابــق بــا آخريــن اســتانداردهاي روز دنيــا دارا مــي باشــد. ايــن لولــه هــا مطابــق بــا اســتانداردهاي جهانــي 
 EN545:2010 و EN545:2007 و همچنيــن اســتانداردهاي اروپائــي ISO 2531:2009 و ISO  2531:1998
توليــد  مــي شــوند. كاربــرد اصلــي ايــن نــوع از لولــه هــا شــبكه توزيــع و انتقــال آب و فاضــاب مــي باشــد. پوشــش 
داخلــي رایــج ايــن لولــه هــا از جنــس مــات ســيمانی )Cement mortar lining( مطابــق بــا اســتاندارد جهانــي 
ــي  ــپري حرارت ــه روش اس ــده ب ــال ش ــز روي اعم ــش فل ــامل پوش ــا ش ــي آن ه ــای خارج ــش ه ISO4179 و پوش
200 و پوشــش رنــگ بيتومــن مطابــق بــا اســتاندارد   gr/m2 بــا مقــدار حداقــل )Metallic Zinc Coating(
ــه  ــل سركاس ــه داخ ــس EPDM ك ــد از جن ــر آببن ــق واش ــا از طري ــه ه ــن  لول ــدي در اي ــد. آب بن ــي باش ISO8179 م
لولــه قــرار داده مــي شــود تاميــن مــي گــردد. ايــن واشــرها مطابــق بــا اســتاندارد جهانــي ISO4633 توليــد 
مــي شــوند. لولــه هــاي بــا اتصــال تايتــون مطابــق بــا اســتاندارد ISO7186 و اســتاندارد اروپائــي EN598 جهــت 
ــارف  ــراي مص ــا ب ــي از آلومين ــيمان غن ــي س ــش داخل ــوند. پوش ــي ش ــد م ــي تولي ــارف فاضلاب ــتفاده در مص اس
فاضلابــي مــورد اســتفاده قــرار مــي گيــرد. پوشــش هــاي داخلــي و خارجــي ديگــر قابــل ارائــه توســط هانيكــو 

بــراي لولــه هــاي چــدن نشــكن بــا اتصــال تايتــون بــه شــرح ذيــل مــي باشــد:

    پوشش داخلی ملات سیمان سرباره ای
    پوشش داخلی رنگ پلی اورتان
    پوشش خارجی رنگ اپوکسی 

لومینیوم     پوشش خارجی 85% روی-15% آ
لومینیوم-1% مس      پوشش خارجی 85% روی-14% آ

علیرغــم اینکــه لولــه هــای چــدن نشــکن بــا اتصــال تایتــون بــا قدمــت بیــش از 70 ســاله، از جملــه محصــولات 
ــه  ــا ارائ ــو ب ــوند، هنیک ــی ش ــه م ــوزه ارائ ــن ح ــدگان در ای ــد کنن ــام تولی ــط تم ــه توس ــتند ک ــی هس متداول
محصــول در ضخامــت هــا و کلاس هــای فشــاری ترجیحــی و غیرترجیحــی متفــاوت، مطابــق بــا نیازهــای 
الزامــات  رعایــت  و  کنترلــی  هــای  سیســتم  ایجــاد  بــا  محصــولات  بــالای  کیفیــت  همچنیــن  و  مشــتریان 
اســتانداردی توانســته اســت مزیــت رقابــی چشــمگیری را نســبت بــه رقبــا ایجــاد نمایــد کــه نتیجــه آن افزایــش 
ــت. ــوده اس ــان  ب ــپانیاو عم ــلوونی، اس ــراق، اس ــون ع ــورهائی همچ ــوی کش ــول از س ــن محص ــرای ای ــا ب تقاض
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R.J Pipe  لوله چدن نشکن با اتصال مقاوم در برا بر لرزه

بــروز مخاطــرات طبیعــی امــری اجتنــاب ناپذیــر اســت و عمومــاً خســارات  و پیامدهــای نــاشی از ایــن مخاطــرات 
ــی  ــد وارد م ــوده ان ــرات ب ــن مخاط ــرض ای ــه در مع ــی ک ــای مناطق ــاخت ه ــر زیرس ــنگینی را ب ــای س ــه ه هزین
نمایــد. یکــی از راه هــای جلوگیــری از تحمیــل هزینــه هــای ســنگین بــه زیرســاخت هــای اســاسی در هنــگام 
بــروز ایــن مخاطــرات مقــاوم ســازی ایــن زیــر ســاخت هــا می باشــد. لولــه هــای مقــاوم در برابــر لــرزه جدیدترین 
راهــکار بشــر بــرای بــه حداقــل رســاندن هزینــه هــای نــاشی از بــروز خســارت بر شــبکه هــای توزیــع و انتقــال آب 
و فاضــاب بعــد از بــروز زلزلــه و خطــرات طبیعــی مــی باشــد. شــرکت هــای پیشــرو در دنیــا توجــه بســیاری بــه 
ــاد  ــود و ایج ــولات خ ــبد محص ــل س ــور تکمی ــه منظ ــزه ب ــون نای ــرکت هام ــد. ش ــته ان ــال داش ــوع از اتص ــن ن ای
گامــی موثــر در راســتای مقــاوم ســازی شــبکه توزیــع و انتقــال آب کشــور، اولیــن نســل از لولــه های مقــاوم در 
برابــر لــرزه خــود بــا عنــوان لولــه هــای مقــاوم در برابــر لــرزه بــا اتصــال R.J Pipe را بــا مهنــدسی معکــوس نمونــه 
خارجــی تولیــد نمــود. در حــال حاضــر ایــن محصــول از ســایز 80 الــی 900 میلیمتــر تولیــد مــی شــود. ایــن نــوع 
از اتصــال در بخــش آببنــدی از واشــر آببنــد مشــابه اتصــال تایتــون بهــره مــی بــرد و مقاومــت مکانیکــی اتصــال 
نیــز توســط زوائــد ایجــاد شــده بــر روی سرکاســه در هنــگام ریختــه گــری گریــز از مرکــز و همچنیــن گلنــد 

نصــب شــونده بــر روی سرکاســه تامیــن مــی گــردد.

 ایــن نــوع از اتصــال دارای انحــراف زاویــه ای و محــوری مناســب مــی باشــد کــه اجــازه مــی دهــد خــط لولــه بــا 
ایجــاد یــک ســاختار زنجیــره ای در هنــگام بــروز نشســت زمیــن و زلزلــه، خــود را بــا حــرکات زمیــن تطبیــق داده 
و بــه اصطــاح دچــار دررفتگــی نشــود.  اتصــال R.J Pipe مطابــق بــا اســتاندارد جهانــی ISO16134 طراحــی و 

مطابــق بــا اســتاندارد جهانــی ISO10804 مــورد آزمــون هــای عملکــردی قــرار گرفتــه اســت. 
از مزایای این لوله میتوان به این موارد زیر اشاره نمود :

    افزایش مقاومت به نیروهای محوری
    تامین ایمنی شبکه های آبرسانی در مقابل زلزله و نشست زمین

     سرعت مونتاژ و نصب مناسب
    سادگی و سهولت مونتاژ برای مشتری

     عدم نیاز به پیچ و مهره
    آب بندی مناسب در مقابل فشار آب

    تامین ایمنی شبکه های آبرسانی در زمین های پرآب، شیبدار و ناپایدار
    کاهش چشمگیر هدررفت آب و کاهش هزینه های تعمیر و نگهداری خطوط لوله
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Q.R FLEX لوله چدن نشکن با اتصال مقاوم در برابر زمین لرزه

عمومــاً هــر شــرکت پیشــتاز در دنیــا طراحــی منحصــر بفــردی از اتصــال هــای مقــاوم در برابــر لــرزه بــرای خــود 
ــای  ــال ه ــل دوم اتص ــو، نس ــرزه، هانیک ــر ل ــاوم در براب ــای مق ــال ه ــل اول اتص ــتقبال از نس ــد از اس دارد. بع
ــه  ــود در س ــرد خ ــر بف ــی منحص ــا طراح ــه ب ــوس بلک ــدسی معک ــه از راه مهن ــار، ن ــن ب ــرزه را ای ــر ل ــاوم در براب مق
ــرزه  ــر ل ــاوم در براب ــای مق ــال ه ــدی از اتص ــل جدی ــال Q.R FLEX نس ــت. اتص ــوده اس ــه نم ــد و عرض ــایز تولی س
اســت کــه بــا حــذف هــر گونــه پیــچ و مهــره و گلنــد، انحــراف زاویــه ای و محــوری مناســب و همچنیــن 
 R.J Pipe مقاومــت در برابــر در رفتگــی را تامیــن مــی نمایــد. واشــر آببنــد ایــن اتصــال مشــابه اتصــال تایتــون و
ــن  ــد. ای ــی باش ــون م ــال تایت ــابه اتص ــال مش ــن اتص ــی ای ــا زن ــرای ج ــاز ب ــورد نی ــروی م ــن رو نی ــد و از ای ــی باش م
ــورد  ــی ISO10804 م ــتاندارد جهان ــا اس ــق ب ــی و مطاب ــی ISO16134 طراح ــتاندارد جهان ــا اس ــق ب ــال مطاب اتص
ــل  ــه نس ــبت ب ــوری نس ــی مح ــه ای و جابجای ــراف زاوی ــود انح ــت. بهب ــه اس ــرار گرفت ــردی ق ــای عملک ــون ه آزم
ــتفاده در  ــت اس ــاد قابلی ــاژ و ایج ــات دمونت ــود عملی ــد، بهب ــذف گلن ــه رده S2-M2، ح اول از رده S3-M3 ب
لولــه رانــی بــدون ترانشــه از جملــه مزایــای ایــن نــوع از اتصــال مــی باشــد. در حــال حاضــر ایــن اتصــال در ســه 
ــی 600  ــایزهای 300 ال ــی س ــاً طراح ــردد. ضمن ــی گ ــد م ــده و تولی ــی ش ــر طراح ــایز 150، 200 و 250 میلیمت س
ــرار  ــزه ق ــون نای ــرکت هام ــول ش ــبد محص ــزودی در س ــیده و ب ــان رس ــه پای ــد ب ــز در کلاس جدی ــر نی میلیمت
ــال  ــوع اتص ــن ن ــا ای ــل اول ب ــال نس ــی از اتص ــی بخ ــال، جایگزی ــن اتص ــد ای ــدف از تولی ــت. ه ــد گرف خواه
ــتری را در  ــی بیش ــت رقاب ــترش داده و مزی ــال را گس ــوع از اتص ــن ن ــروش ای ــزان ف ــوان می ــرور بت ــه م ــا ب ــت ت اس

ــود. ــل نم ــی حاص ــازار خارج ب

در حــال حاضــر هانیکــو بــا تولیــد اتصــالات بــا اتصــال مقــاوم در برابــر لــرزه R.J Pipe در کنــار لولــه هــای دارای 
ایــن اتصــال، توانســته اســت تمــام نیازهــای مصــرف کننــدگان را در ایــن زمینــه پوشــش دهــد. 

در حــال حاضــر لولــه بــا اتصــال مقــاوم در برابــر لــرزه R.J Pipe مــورد توجــه بســیاری از مشــتریان خارجــی قــرار 
گرفتــه اســت. صــادرات ایــن لولــه هــا بــه کشــورهایی همچــون بوســی، اوکرایــن، گرجســتان، روســیه، پــرو، 
اســلونی و عــراق کــه بــه راحــی قابلیــت تهیــه محصــولات از شــرکت هــای معتبــر اروپائــی و امریکائــی را دارنــد 

حاکــی از آن اســت کــه محصــول هانیکــو کامــاً بــا محصــولات مشــابه قابــل رقابــت مــی باشــد
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ــل  ــش قاب ــردد، بخ ــی گ ــتفاده م ــالا اس ــار ب ــا اقط ــای ب ــه ه ــاً از لول ــه نوع ــال آب ک ــه انتق ــوط لول ــر خط ــاوه ب ع
توجهــی از لولــه هــای بــا قطــر کمتــر در شــبکه هــای توزیــع مــورد بهــره بــرداری قــرار مــی گیرنــد کــه در ســال 
هــای اخیــر لولــه هــای پلیمــری و کامپوزیــی توانســته انــد باتوجــه بــه وزن کــم، قیمــت مناســب و ســهولت 
نســی در نصــب؛ ســهم عمــده ای از بــازار را بــه خــود اختصــاص دهنــد. لــذا بــا توجــه بــه پتانســیل بــالای موجود 
ــزه؛  ــو ن نای ــرکت هام ــد ش ــوژی تولی ــده در تکنول ــل ش ــای حاص ــرفت ه ــه پیش ــه ب ــا توج ــش و ب ــن بخ در ای
محصــول جدیــد شــرکت بــا عنــوان لولــه هــای جــداره نــازک  L.Pipe قابــل انطبــاق بــا لولــه هــای پلیمــری و بــر 
اســاس اســتاندارد جهانــیISO16631 طراحــی گردیــد. ریختــه گــری ایــن لولــه هــا بــا ضخامــی در حــدود 3 
میلــی متــر انجــام مــی پذیــرد و کاهــش وزنــی در حــدود 30 % الــی 40 % را نســبت بــه لولــه هــای چــدن نشــکن 
ــی  ــب و جایگزی ــت نص ــال قابلی ــن اتص ــر ای ــای دیگ ــت ه ــه مزی ــی آورد. از جمل ــان م ــه ارمغ کلاس K و C را ب
ایــن لولــه هــا همــراه بــا لولــه هــای PVC و پلــی اتیلــن اســت. قابلیــت نشــت یابــی بهتــر نســبت بــه لولــه هــای 
پلیمــری بــه دلیــل رســانایی لولــه هــای چــدن نشــکن از جملــه مزیــت هــای مهــم دیگــر ایــن محصــول مــی 
ــتریان  ــه مش ــد و ب ــر تولی ــای 90، 110، 125، 160 و 200 میلیمت ــایز ه ــول در س ــن محص ــر ای ــال حاض ــد. در ح باش
عزیــز ارائــه مــی شــود. مجموعــه کاملــی از اتصــالات منطبــق بــا ایــن نــوع از لولــه هــا نیــز در واحــد قطعــه ریــزی 

هانیکــو تولیــد و بــه مصــرف کننــده ارائــه مــی شــود.

L.Pipe لوله ی جداره نازک
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Ductile Iron Pole پایه های برق چدن نشکن

بعــد از حضــور فعــال و موفقیــت آمیــز هانیکــو در حــوزه آب و فاضــاب و تولیــد و عرضــه چنــد محصــول 
ــکن  ــدن نش ــس چ ــرق از جن ــای ب ــه ه ــوان پای ــا عن ــزه ب ــون نای ــد هام ــول جدی ــه، محص ــن زمین ــوع در ای متن
جهــت اســتفاده در شــبکه توزیــع بــرق طراحــی و تولیــد شــدند. بــا توجــه بــه کاســی هــای موجــود در پایــه 
هــای بتــی و چوبــی و مشــکلات بوجــود آمــده در زمینــه نصــب و بهــره بــرداری از ایــن نــوع پایــه هــا، پایــه هــای 
چــدن نشــکن بــه عنــوان محصولــی کــه تنهــا در انحصــار دو کشــور از جملــه امریــکا و چیــن مــی باشــد بــرای 

اولیــن بــار در کشــور عزیزمــان ایــران تولیــد گردیــد.
پایــه بــرق چــدن نشــکن در پنــج کلاس کاری 200 ،400 ، 600 ، 800 و1000طراحــی و تولیــد شــده اســت و هــم 

اکنــون در اســتان هــای مختلــف بــه صــورت انبــوه در حــال بهــره بــرداری مــی باشــد.

بــا توجــه بــه اینکــه هانیکــو ســومین تولیــد کننــده ایــن محصــول در دنیــا مــی باشــد و تولیــد ایــن محصــول 
در کشــور مــا ســابقه قبلــی نداشــته اســت، اســتاندارد جهانــی یــا ملــی بــرای ایــن محصــول وجــود نداشــت. 
بــا همــکاری کارشناســان هانيکــو و شــرکت توانیــر دســتورالعمل طراحــی، تولیــد، حمــل و نصــب پایــه 
هــای چــدن نشــکن تهیــه و بــه تصویــب رســید. در حــال حاضــر هانیکــو بــه عنــوان تنهــا تولیــد کننــده ایــن 
محصــول در کشــور فعالیــت مــی نمایــد. مزایــای ایــن محصــول باعــث شــده اســت کــه مــورد توجــه بســیاری 
از شــرکت هــای توزیــع داخــل کشــور و حــی شــرکت هــای خارجــی قــرار گرفتــه اســت.. صــادرات  بــه کشــور 
عمــان و همچنیــن درخواســت هایــی از کشــور عــراق  بــرای خریــد نمونــه پایــه هــای بــرق چــدن نشــکن جهــت 
اجــرای طــرح پایلــوت از موفقیــت هــای ایــن محصــول بــوده اســت،که بــه مــرور منجــر بــه ایجــاد بــازار صادراتی 

مناســب بــرای ایــن محصــول در آینــده نزدیــک خواهــد شــد.

از مزایای پایه های چدن نشکن مخروطی میتوان به این موارد اشاره نمود :

    طول عمرکاری بیش از 80 سال
    هزینه تعمیر و نگهداری بسیار کم

    تطابق با الزامات محیط زیستی و قابلیت     بازیافت%100 
    مقاومت به خوردگی

    ثبات و استحکام و در عین حال انعطاف پذیری
    سهولت در نصب و قابلیت سوراخ کاری در محل

    ظاهر زیبا
    وزن بسیار پایین تر از پایه های بتنی

    کاهش چشمگیر امکان سرقت کابل و متعلقات
    )ارت( اتصال به زمین
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   طول عمرکاری بیش از 80 سال
   هزینه تعمیر و نگهداری بسیار کم

   تطابق با الزامات محیط زیستی و قابلیت بازیافت%100 
   مقاومت به خوردگی

   ثبات و استحکام و در عین حال انعطاف پذیری
   سهولت در نصب و قابلیت سوراخ کاری در محل

   ظاهر زیبا

محصــولات  دیگــری ماننــد بــرج هــای روشــنایی بــه منظــور تامیــن روشــنایی مــورد نیــاز محوطــه های شــهری 
ــا  ــت ی ــبد )ثاب ــر روی س ــور ب ــب پژوکت ــتفاده از نص ــا اس ــا و... ب ــرودگاه ه ــا، ف ــگاه ه ــا، ورزش ــارک ه ــد پ مانن
متحــرک( و پایــه هــای پرچــم و پایــه دوربیــن هــای نظارتــی نیــز از دیگــر تولیــدات ایــن حــوزه مــی باشــند. ایــن 
محصــولات نیــز دقیقــا از مزایــای پایــه روشــنایی و پایــه انتقــال  بــرق چــدن نشــکن ســاخت شــرکت هانیکــو 

بهــره مــی برنــد.

بــا تکیــه بــر حضــور موفــق هانیکــو در حــوزه بــرق، طراحــی ایــن محصــول از شــهریور مــاه 1396 آغــاز و اولیــن 
ــاع 1  ــو در ارتف ــدی هانیک ــنایی تولی ــه روش ــد. پای ــد گردی ــاه 1396 تولی ــول در مهرم ــن محص ــای ای ــه ه نمون
الــی 12 متــر طراحــی شــده و تولیــد مــی گــردد کــه از ایــن پایــه هــا جهــت روشــنایی هــای درون شــهری، بیــن 

شــهری و مبلمــان شــهری اســتفاده مــی گــردد.
از مزایای پایه روشنایی چدن نشکن میتوان به این موارد اشاره نمود :

Lighting Pole پایه های روشنایی  چدن نشکن
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Ductile iron Fittings & Valves اتصالات و شیرآلات چدن نشکن

شــرکت هامــون نایــزه قــادر اســت درصــورت درخواســت مشــتری، لولــه هــای تولیــدی خــود را همــراه بــا 
اتصــالات و شــیرآلات مــورد نیــاز پــروژه، تامیــن نمایــد. تولیــد انــواع اتصــالات چــدن نشــکن بــا اتصــال 
تایتونــی، اتصــال مقــاوم در برابــر لــرزه R.J Pipe، اتصــال مقــاوم در برابــر لــرزه Q.R Flex، اتصــال لولــه جــداره 
نــازک L.Pipe منطبــق بــا لولــه هــای پلیمــری همچنیــن اتصــالات بــا فلنــج ثابــت و گــردان در اشــکال مختلــف 
ــا  ــق ب ــپیگات و ... مطاب ــج اس ــاکت، فلن ــج س ــولار، فلن ــل، ک ــی، تبدی ــار راه ــی، چه ــه راه ــی، س ــد زانوی مانن
اســتانداردهای بیــن المللــی ISO2531 و EN545 در واحــد قطعــه ریــزی شــرکت هامــون نایــزه از ســایز 80 
ــن  ــش ای ــرد. پوش ــی گی ــورت م ــال ص ــن در س ــمی 5000  ت ــت اس ــا ظرفی ــالات ب ــرای اتص ــر ب ــی مت ــی 800 میل ال
اتصــالات شــامل انــواع پوشــش هــای داخلــی )ماننــد ســیمان پرتلنــد، ســیمان غــی از آلومینــا و یــا رنــگ 
اپوکــی پــودری( و همچنیــن پوشــش هــای خارجــی )شــامل روی فلــزی و انــواع رنــگ شــامل رنــگ بیتومــن، 
رنــگ اپوکــی پــودری یــا رنــگ اپوکــی مایــع( بنــا بــه محــل کاربــرد اتصــال و ســفارش مشــتری مــی باشــد. از 
ویژگــی هــای ایــن روش ریختــه گــری مــی تــوان بــه دقــت ابعــادی بــالا، عــدم نیــاز بــه ماهیچــه، عــدم وجــود 
ــت وزن در  ــدم محدودی ــی، ع ــزان پیچیدگ ــن می ــا بالاتری ــات ب ــری قطع ــه گ ــت ریخت ــش، قابلی ــطح جدای س

ــود. ــاره نم ــاد و... اش ــای زی تیراژه
کیفیــت بــالای اتصــالات تولیــدی، زمــان تحویــل مناســب و قیمــت رقابــی باعــث گســترش و توســعه هــر چــه 
بیشــتر بازارهــای صادراتــی ایــن محصــول شــده اســت. از جملــه خریــداران خارجــی اتصــالات هانیکــو در طــی 
ــن،  ــی و هرزگوی ــرواسی، بوس ــتان، ک ــلوونی، صربس ــپانیا، اس ــون اس ــورهایی همچ ــته کش ــنوات گذش س
ــه  ــعه یافت ــازه توس ــی ت ــولات جان ــتری محص ــه مش ــتند ک ــراق و... هس ــان، ع ــیه، عم ــن، روس ــه، اوکرای ترکی
پایــه هــای بــرق مخروطــی و پایــه هــای دوربیــن مــی باشــند. مطابــق اســتانداردهای بیــن المللــی رایــج مــورد 
ــر  ــری ب ــت بالات ــود از ضخام ــایز خ ــم س ــی ه ــای چدن ــه ه ــه لول ــبت ب ــکن نس ــدن نش ــالات چ ــتفاده، اتص اس
ــر  ــکن ب ــدن نش ــای چ ــه ه ــا لول ــه ب ــی در مقایس ــری ح ــیار بالات ــر بس ــه از عم ــه در نتیج ــند ک ــی باش ــوردار م خ

ــت: ــرح اس ــن ش ــکن بدی ــدن نش ــالات چ ــتفاده از اتص ــای اس ــایر مزای ــن س ــر ای ــاوه ب ــتند. ع ــوردار هس خ
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تولید قطعات ریخته گری سفارشی

شــرکت هامــون نایــزه عــاوه بــر تولیــد انــواع اتصــالات لولــه چــدن نشــکن، شــیر آلات چدنــی )شــامل 
شــیرهای پروانــه ای، کشــویی زبانــه لاســتیکی، صافــی و یــک طرفــه دریچــه ای( و همچنیــن دریچــه آدم رو 
ــه  ــات ریخت ــواع قطع ــد ان ــه تولی ــادر ب ــه، ق ــدسی مجموع ــوان مهن ــری از ت ــره گی ــا به ــد کلاس کاری( ب )در چن
گــری چدنــی )در انــواع آلیــاژی و غیرآلیــاژی( مــورد اســتفاده در صنایــع خــودرو، شــیلات، کشــی ســازی و ســایر 
ــونده  ــوم فداش ــری ف ــتفاده از روش ریخته‌گ ــا اس ــود ب ــزی خ ــه ری ــد قعط ــنگین در واح ــبک و س ــع س صنای

می‌باشــد.

ــات  ــواع قطع ــد ان ــوان تولی ــونده، ت ــوم فداش ــری ف ــاوری ریخته‌گ ــری از فن ــا بهره‌گی ــزه ب ــون نای ــرکت هام ش
قطعاتــی  تولیــد  مجموعــه،  ایــن  دســتاوردهای  جملــه  از  دارد.  مختلــف  صنایــع  بــرای  را  نشــکن  چدنــی 
ــته  ــگ و پوس ــنتر هوزین ــور، س ــی کمپرس ــزاء داخل ــقفی، اج ــل س ــای جرثقی ــکله ای، چرخ‌ه ــولارد اس ــد ب مانن

گیربکــس تراکتــور بــا اســتفاده از آلیاژهــای چــدن نشــکن GGG50  و GGG70 اســت.
ایــن موفقیــت نشــان‌دهنده تــوان فــی و مهنــدسی مجموعــه در تولیــد قطعــات پیچیــده و مســتحکم 
ــت  ــگاه صنع ــای جای ــاورزی و ارتق ــین‌آلات کش ــدی ماش ــات کلی ــازی قطع ــم در بومی‌س ــی مه ــوده و گام ب

می‌شــود. محســوب  کشــور  ریخته‌گــری 

    استحکام و داکتیلیته مناسب
    مقاومت به ضربه و خستگی بسیار عالی

    مقاومت به خوردگی و عمر کاری مناسب
    قابلیت نصب سریع و آسان

    قابلیت انحراف زاویه ای در محل اتصال
    مقاومت کافی در برابر آسیبهای ناشی از حمل و نقل و جابجایی

    انعطاف پذیری و مقاومت در هنگام زلزله و رانش زمین
    صرفه اقتصادی بدلیل عمر کاری بسیار طولانی
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ورود به بازار صنعت حمل و نقل ریلی

تولیــد صفحــه زیــر ریــل متــرو بــرای اولیــن بــار در هانیکــو عــاوه بــر آن کــه یــک پیشــرفت فــی مهنــدسی در 
ــازار  ــه ب ــرکت را ب ــای ش ــردی، دره ــی راهب ــه عطف ــوان نقط ــه عن ــود، ب ــوب می‌ش ــرکت محس ــد ش ــوط تولی خط
رقابــی و حســاس صنعــت حمــل ‌و نقــل ریلــی کشــور بــاز می‌کنــد چــرا کــه ثابــت کــرد هانیکــو بــا داشــتن 
ــر در  ــده ای معتب ــوان تأمین‌کنن ــه عن ــد ب ــی توان ــی لازم م ــی اجرای ــدسی و توانای ــش مهن ــی، دان ــاخت ف زیرس
زنجیــره تأمیــن صنعــت ریلــی فعالیــت کنــد. ایــن قطعــه بــه منظورتثبیــت و نگهــداری ریل‌هــای متــرو روی 
تراورس‌هــای بتــی یــا فلــزی و توزیــع یکنواخــت بارهــای دینامیکــی قطــار و جــذب ارتعاشــات اســتفاده 
می‌گــردد. بــا توجــه بــه توســعه شــبکه هــای متــرو در شــهر هــای مختلــف کشــور همچــون تهــران، اصفهان، 
مشــهد و نظــر بــه نقــش حیاتــی ایــن محصــول در دوام و کارایــی خطــوط ریلــی و حفــظ ایمــی حمــل و نقــل 
ــرد،  ــرار می‌گی ــتفاده ق ــورد اس ــی م ــبکه ریل ــر از ش ــر کیلومت ــی از آن در ه ــل توجه ــداد قاب ــه تع ــا ک و از آن ج

بنابرایــن ورود بــه ایــن حــوزه مــی توانــد ســودآوری مســتمری را بــرای هنیکــو ایجــاد کنــد.

تولیــد صفحــه زیــر ریــل متــرو نیازمنــد دقــت ابعــادی، یکپارچگــی ســاختاری و مقاومــت در برابــر خســتگی 
ــد: ــام ش ــر انج ــل زی ــه دلای ــونده ب ــوم فداش ــری ف ــاب روش ریخته‌گ ــت. انتخ اس

    پیچیدگــی هنــدسی: ایــن روش امــکان تولیــد ســطوح پیچیــده و حفــره هــای داخلــی و تکیــه گاه هــای 
روی صفحــه را بــه خوبــی فراهــم می‌کنــد.

    کیفیــت ســطح و دقــت ابعــادی: حــذف عملیــات ماشــین‌کاری جانــی و کاهــش عیــوب ریخته‌گــری 
)ماننــد تخلخــل(، منجــر بــه تولیــد قطعاتــی بــا کیفیــت ســطح و ابعــاد مطلــوب می‌شــود.

    ســرعت تولیــد بــالا: عمــده دلیــل مشــتری بــرای انتخــاب هانیکــو بــا توجــه بــه تعــداد بــالای ســفارش و زمــان 
انــدک تحویــل قطعــه ایــن بــود که بــا ریخته‌گــری فــوم فداشــونده امــکان تولیــد ماهانــه حداقــل 15/000 

عــدد صفحــه بــا توجــه بــه حــذف مراحــل پیچیــده قالب‌ســازی و امــکان تولیــد ســریع الگوهــا وجــود دارد.

محصــــــــــــــــولات جدید
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طراحی و تولید بولارد اسکله ای

بولاردهــا از اجــزای حیاتــی و ایمــی در اســکله‌ها و بنــادر هســتند کــه وظیفــه مهــار کابل‌هــای کشــی را بــر 
عهــده دارنــد و تولیــد موفــق ایــن قطعــه ســنگین و پرمصــرف، گامــی بلنــد در جهــت تنوع‌بخــی بــه ســبد 
ــیار  ــی بس ــای کش ــل نیروه ــل تحم ــه دلی ــکله‌ای ب ــای اس ــود. بولارده ــی ش ــم‌داد م ــرکت قل ــولات ش محص
ســنگین و قرارگیــری در محیــط خورنــده دریــا، نیازاســت تــا از مــاده ای بــا اســتحکام کشــی بالا، با ســاختاری 
یکپارچــه و بــدون عیــب و بــا مقاومــت مناســب در برابــر خوردگــی تولیــد شــود کــه بــه همیــن جهــت چــدن 

نشــکن بــا اســتفاده از رنــگ و پوشــش هــای مناســب بــه عنــوان مــاده ســازنده بــولارد انتخــاب شــده اســت.
ــل  ــی مراح ــی و ط ــس از طراح ــته پ ــال گذش ــکله ای س ــای اس ــه بولارده ــن محمول ــت اولی ــر اس ــایان ذک ش
تکویــن محصــول، در ســاحل شــهر آبــادان بــه ســفارش شــیلات اســتان خوزســتان نصــب و مــورد بهــره بــرداری 

قــرار گرفــت.
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)HPDIP( لوله های چدن نشکن مقاوم در برابر لرزه با فشار کاری بالا

لوله‌هــای بــا فشــار کاری بــالا، نســخه پیشــرفته‌تر مــدل مقــاوم در برابــر لــرزه R.J هســتند کــه بــرای سیســتم 
ــواره  ــت دی ــا ضخام ــن لوله‌ه ــده‌اند. ای ــی ش ــار طراح ــا 100 ب ــالا ت ــار کاری ب ــا فش ــع آب ب ــبکه‌های توزی ــای ش ه
تقویت‌شــده و اتصــال مقیــد R.J را ترکیــب می‌کننــد تــا پایــداری ســاختاری و عملکــرد بــدون نشــی را تحــت 
ــه در  ــی ک ــی و تخص ــتم‌های صنع ــرای سیس ــی لازم را ب ــا کارای ــن لوله‌ه ــد. ای ــن کنن ــالا تضمی ــارهای ب فش
آن‌هــا ایمــی و عملکــرد حیاتــی هســتند؛ از جملــه سیســتم‌های بــرف مصنوعــی، شــبکه‌های آتش‌نشــانی و 

خطــوط لولــه صنعــی ســنگین دارنــد.
ــر  ــر صف ــای زی ــب در دم ــتانی و اغل ــق کوهس ــالا، در مناط ــیار ب ــار بس ــت فش ــی تح ــرف مصنوع ــتم‌های ب سیس
درجــه کار می‌کننــد. بــه همیــن دلیــل و بــا توجــه بــه اینکــه مطابــق منابــع علمــی موجــود در چــدن نشــکن 
تــا دمــای 25- درجــه ســانتی گــراد افــت شــدید خــواص مکانیکــی اتفــاق نمــی افتــد، اســتفاده از لوله‌هــای 
ــت‌های  ــاز در پیس ــه برف‌س ــوط لول ــرای خط ــی ب ــای اصل ــاب ه ــی از انتخ ــوان یک ــه عن ــکن )DIP( ب ــدن نش چ

اســکی سراســر جهــان در حــال توســعه هســتند.

اکنــون بــا توجــه بــه تقاضــای رو بــه رشــد پیســت هــای اســکی خــارج از کشــور و تعــداد انگشــت شــمار تولیــد 
کننــدگان ایــن محصــول، تولیــد ایــن لولــه هــای می‌توانــد راه جدیــدی را بــرای صــادرات شــرکت گشــوده و 

درآمــد ارزی قابــل توجهــی بــه ارمغــان آورد.
بــا توجــه بــه تجربــه تولیــد ایــن محصــول در ســال هــای گذشــته در ســایزهای کوچــک ماننــد DN100 میلــی 
ــده از  ــی مان ــایز باق ــد س ــعه چن ــی و توس ــه طراح ــته ب ــال گذش ــیه، در س ــور روس ــه کش ــادرات آن ب ــر و ص مت
ــر  ــام ب ــرات انج ــالا، تغیی ــار کاری ب ــال در فش ــرد اتص ــازی عملک ــبیه س ــس از ش ــد و پ ــه ش ــا پرداخت ــه ه ــن لول ای
ــه  ــوص منطق ــه خص ــه و ب ــت بدن ــن ضخام ــه و همچنی ــای روی سرکاس ــده ه ــاد زائ ــداد و ابع ــد، تع روی گلن
ــد  ــه تولی ــای اولی ــه ه ــام و نمون ــد انج ــی کن ــل م ــن کار تحم ــش را در حی ــترین تن ــه بیش ــه ک ــپیگات لول اس
و آمــاده انجــام آزمــون هــای عملکــردی شــدند. پــس از انجــام و تائیــد آزمــون هــای عملکــردی مطابــق 
اســتانداردهای مربوطــه در فشــارهای کاری بســیار بــالا )بــه عنــوان مثــال 155 بــار بــرای ســایز DN200 و یــا 80 
بــار بــرای ســایز DN500 میلــی متــر(، در عمــل ســبد ایــن محصــول در دامنــه ســایزهای DN500-DN80 میلــی 
متــر تکمیــل و هامــون نایــزه در زمــره معــدود تولیــد کننــدگان جهانــی لولــه هــای چــدن نشــکن بــا فشــار 

ــت.  ــرار گرف ــالا ق کاری ب
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گواهینامــه های اســتاندارد محصول 

Administrative Office: DQS Iran, Unit 3, 2nd Floor, No. 78, Ghandi St., North Sohrevardi Ave., Tehran - Iran 
 

CONFIRMATION  
 
 
This is to certify that Applicant: 
 

 

 

 

Hamoun Nyzeh Co. (HANYCO) 
 

Head Office: No. 28, 3rd St., Shaghayeqh Blvd.,  
Kashani Ave., Tehran - Iran 
Factory: 14th Km of Ardestan Road, Kashan – Iran   

 
Product description:   PIPES & FITTINGS  
 
Type/ Model(s):          NOMINAL OUTER DIAMETER (DN): DN80 TO DN1200 MM 
                                   PRESSURE CLASS (C): all classes according to ISO 2531 and ISO 7186 
               
Standard(s) 
ISO 2531 :2009 Ductile iron pipes, fittings, accessories and their joints for water applications  
ISO 2531: 1998 Ductile iron pipes, fittings, accessories and their joints for water applications  
ISO 7186: 2011 Ductile iron products for sewerage applications  
ISO 10803:2011, Design method for ductile iron pipes  
ISO 10804:2018, Restrained joint systems for ductile iron pipelines — Design rules and type 
testing  
ISO 4633: 2015 Rubber seals – Joint rings for water supply, drainage and sewerage pipelines  
ISO 8179-1: 2017 Ductile iron pipes, fittings, accessories and their joints External Zinc-based 
coating- Part 1: Metallic zinc with finishing layer  
ISO 8179-2: 2017 Ductile iron pipes, fittings, accessories and their joints External Zinc-based 
coating - Part 2: Zinc-rich paint  
ISO 4179: 2005 Ductile iron pipes and fittings for pressure and non-pressure pipelines Cement 
mortar lining 
  
Conclusion:  
This Certificate of Conformity is issued on a voluntary basis according to ISO 2531 :2009 and ISO 
7186: 2011. It conforms that the listed equipment complies with the essential safety 
requirements of ISO 2531 :2009 and ISO 7186: 2011. It refers only to the sample and its technical 
file submitted for conformity assessment in conjunction with the internal factory production 
control system assessment 
 

 

 
Certificate registration no. 

Date of certification: 

Valid until 

 

395475 2531 

2024-12-06 

2027-12-05 

DQS Middle East 
Organization for Sustainability 

 
Farshid Momeni 
Managing Director    
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

Unit 3, 2nd Floor, No. 78, Ghandi St., North Sohrevardi Ave., Tehran - Iran 

CONFIRMATION 
This is to Confirm that

Hamoun Nyzeh CO. (Hanyco) 
Head Office: No. 28, 3rd St., Shaghayegh Blvd., Kashani Ave., 
Tehran - Iran    
Factory: 14th Km of Ardestan Rd, Kashan - Iran   

has implemented and maintains a Restrained joint system for ductile iron pipelines — 
Design rules and type testing. 

Scope: 
production of ductile iron pipes and fitting DN80-600 with Self-restrained (TYTON-SIT PLUS) 
joint with PFA=16 bar according to ISO 10804:2018(E).   
1- Evaluation of company's capacities and capabilities for production of ductile iron pipes
2- Evaluation of type testing for ductile iron pipes and fittings DN80-600 with

Self-restrained (TYTON-SIT PLUS) joint with PFA=16 bar according to
ISO 10804:2018(E) 

3- Evaluation of company's quality system.

An audit, conducted and documented in a report, has verified that this Technical Specification 
provides guidance in defining and implementing processes to monitor and measure customer 
satisfaction based on following standard: 

ISO 10804 : 2018 
Edition 2

Certificate registration no. 

Date of certification  
Valid until 

395475 RJS18 

2024-03-24 
2027-03-23 

DQS Middle East 

Farshid Momeni
Managing Director 

DQS Iran, Unit 3, 2nd Floor, No. 78, Ghandi St., North Sohrevardi Ave., Tehran - Iran   
 

CONFIRMATION  
 
 
This is to certify that Applicant: 
 
 

 

                      

 

Hamoun Nyzeh Co. (HANYCO) 
 

Head Office: No. 28, 3rd St., Shaghayeqh Blvd.,  
Kashani Ave., Tehran - Iran 
Factory: 14th Km of Ardestan Road, Kashan – Iran   

 
Product description:     PIPES & FITTINGS  
 
Type/ Model(s):            NOMINAL OUTER DIAMETER (DN): DN80 TO DN1200 MM  
                                         PRESSURE CLASS (C): all classes according to EN545 and EN598 
                
Standard(s)                   
EN 545:2010 Ductile iron pipes, fittings, accessories and their joints for water pipelines -
Requirements and test methods  
EN 545: 2006 Ductile iron pipes, fittings, accessories and their joints for water pipelines -
Requirement and test methods  
EN 598:2007+A1:2009 Ductile iron pipes, fittings, accessories and their joints for sewerage 
applications — Requirements and test methods  
EN 1092-2:1997, Flanges and their joints — Circular flanges for pipes, valves, fittings and 
accessories, PN designated — Part 2: Cast iron flanges  
EN 681-1: 1995 Elastomeric seals Material requirement for pipe joint seals used in water and 
drainage applications  
EN 14901:2014 Ductile iron pipes, fitting and accessories- Epoxy Coating (heavy duty) of ductile 
iron fittings and accessories 
 
Conclusion:  
This Certificate of Conformity is issued on a voluntary basis according to EN 545:2010 and  
EN 598:2007+A1:2009. It conforms that the listed equipment complies with the essential safety 
requirements of EN 545:2010 and EN 598:2007+A1:2009. It refers only to the sample and its 
technical file submitted for conformity assessment in conjunction with the internal factory 
production control system assessment. 

 

 
Certificate registration no. 

Date of revision 

Date of certification: 

Valid until 

 

395475 EN545,EN598 

2024-12-06 

2027-12-05 

2024-12-06 

 

Novin Amouz Sobat- DQS 

 
Farshid Momeni 
Managing Director 
   

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

    گواهینامه انطباق رنگ بیتومن با الزامات 
HYبهداشتی توسط آزمایشگاه

MPA-NRW گواهینامه تائید محصول مطابق با استاندارد    گواهینامه تائید محصول از شرکت   
DQS اروپایی 545 از شرکت

    گواهینامه تائید محصول مطابق با 
DQS استاندارد2531 از شرکت

    گواهینامه تائید محصول و فرآیند از سازمان 
DVGW

    گواهینامه عدم تأثیر مخرب سیمان بر کیفیت 
آب

    گواهینامه تائید طراحی و سیستم لوله های 
DQS آرجی - از شرکت

    گواهینامه استاندارد محصول برای لوله و 
اتصالات ضد زلزله

    گواهینامه تائید محصول مطابق با استاندارد 
DQS اروپایی 598 و 545 از شرکت
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گــوا هینامه های سیســتم هــای  مدیریت  

 

Accredited Body: DQS GmbH, August-Schanz-Straße 21, 60433 Frankfurt am Main, Germany  
Administrative Office: DQS Iran, Unit 3, 2nd Floor, No. 78, Ghandi St., North Sohrevardi Ave., Tehran - Iran                         

The validity of the certification can only be verified by the QR-code. 
1 / 2

  

 

CERTIFICATE 

This is to certify that 
 

 

Hamoun Nyzeh CO. (Hanyco) 
 

Factory: 14th km of Ardestan Rd.,  
Kashan - Iran   
 

with the organizational units/sites as listed in the annex 

has implemented and maintains a Quality Management System.  

Scope: 
Design and Manufacturing of Ductile Iron Pipes, Fittings & Light Pipes(L.Pipe) and Ductile Iron 
Pole & Lighting Pole and Ductile Iron Gate Valves & Ductile Iron Butterfly Valves  

Through an audit, documented in a report, it was verified that the management system  
fulfills the requirements of the following standard: 
 

ISO 9001 : 2015 

 

Certificate registration no. 
Valid from 

Valid until 
Date of certification 

395475 QM15 
2024-06-24 

2027-06-23 
2024-06-24 

    

DQS GmbH 
 

   
Christian Gerling 
Managing Director    
 

  

 
 

 

Accredited Body: DQS GmbH, August-Schanz-Straße 21, 60433 Frankfurt am Main, Germany  
Administrative Office: DQS Iran, Unit 3, 2nd Floor, No. 78, Ghandi St., North Sohrevardi Ave., Tehran - Iran                           

The validity of the certification can only be verified by the QR-code. 
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CERTIFICATE 

This is to certify that 
 

 

Hamoun Nyzeh CO. (Hanyco) 
 

Factory: 14th km of Ardestan Rd.,  
Kashan - Iran   
 
with the organizational units/sites as listed in the annex 

has implemented and maintains an Environmental Management System.  

Scope: 
Design and Manufacturing of Ductile Iron Pipes, Fittings & Light Pipes(L.Pipe) and Ductile Iron 
Pole & Lighting Pole and Ductile Iron Gate Valves & Ductile Iron Butterfly Valves  

Through an audit, documented in a report, it was verified that the management system  
fulfills the requirements of the following standard: 
 

ISO 14001 : 2015 

 

Certificate registration no. 
Valid from 

Valid until 
Date of certification 

395475 UM15 
2024-06-24 

2027-06-23 
2024-06-24 

    

DQS GmbH 
 

   
Christian Gerling 
Managing Director    

  
 
  

 

Unit 3, 2nd Floor, No. 78, Ghandi St., North Sohrevardi Ave., Tehran - Iran           
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CERTIFICATE  

This is to certify that 
 

 

Hamoun Nyzeh CO. (Hanyco) 
 

Factory: 14th km of Ardestan Rd.,  
Kashan - Iran   
 

with the organizational units/sites as listed in the annex 

has implemented and maintains a Quality Management System –  
Customer Satisfaction / Complaints Handling. 

Scope: 
Design and Manufacturing of Ductile Iron Pipes, Fittings & Light Pipes(L.Pipe) and Ductile Iron 
Pole & Lighting Pole and Ductile Iron Gate Valves & Ductile Iron Butterfly Valves  

Through an audit, documented in a report, it was verified that the management system  
fulfils the requirements of the following standard: 
 
 
 

DIN ISO 10002 : 2018 
 
 
 

Certificate registration no. 
Date of certification  
Valid until 

 

395475 CS02 
2024-06-24 
2027-06-23 

 

    

DQS Middle East 

 
Farshid Momeni 
Managing Director    
   

 

Unit 3, 2nd Floor, No. 78, Ghandi St., North Sohrevardi Ave., Tehran - Iran           
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CERTIFICATE  

This is to certify that 
 

 

Hamoun Nyzeh CO. (Hanyco) 
 

Factory: 14th km of Ardestan Rd.,  
Kashan - Iran   
 
with the organizational units/sites as listed in the annex 

has implemented and maintains a Quality management - Customer satisfaction- 
Guidelines for monitoring and measuring. 

Scope: 
Design and Manufacturing of Ductile Iron Pipes, Fittings & Light Pipes(L.Pipe) and Ductile Iron 
Pole & Lighting Pole and Ductile Iron Gate Valves & Ductile Iron Butterfly Valves  

An audit, conducted and documented in a report, has verified that this Technical Specification 
provides guidance in defining and implementing processes to monitor and measure customer 
satisfaction based on following standard: 
 
 
 

DIN ISO 10004 : 2018 
 
 
 

Certificate registration no. 
Date of certification  
Valid until 

 

395475 CS04 
2024-06-24 
2027-06-23 

 

    

DQS Middle East 

 
Farshid Momeni   
Managing Director    
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ISO 9001 گواهینامه سیستم مدیریت 
کیفیت

    ایزو 14001 سیستم مدیریت محیط زیست

    ایزو 10002 مدیریت رسیدگی به شکایات 
مشتری

    ایزو 45001 سیستم مدیریت ایمنی و 
بهداشت حرفه‌ای

    ایزو 10004 مدیریت کیفیت – رضایت 
مشتری – پایش و سنجش رضایت مشتری

    گواهینامه تائید صلاحیت آزمایشگاه

    گواهینامه تأیید کیفیت پایه‌های برق توسط 
شرکت توانیر

    گواهینامه تأیید کیفیت پایه‌های برق توسط 
شرکت توانیر

    گواهینامه تأیید کیفیت پایه‌های برق توسط 
شرکت توانیر



1404 36
گزارش مجمع عمومی

    گواهینامه کاربرد علامت استاندارد-لوله ها و 
اتصالات چدن نشکن

    گواهینامه ممیزی فرایند محاسبه رد پای 
کربن محصول

    گواهینامه کاربرد علامت استاندارد-شیر 
ویفری

    گواهینامه کاربرد علامت استاندارد-شیر 
کشوئی

   گواهینامه کاربرد علامت استاندارد-لوله ها و اتصالات 
چدن نشکن جداره نازک )سازگار با سامانه لوله گذاری 

پلاستیکی(

   گواهینامه کاربرد علامت استاندارد-دریچه های آدم رو
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بــرای تعییــن برنامــه راهبــردی ســال 1404 جلســه ای بــا حضــور تمــام مدیــران ســازمان برگــزار و بازنگــری در 
ماتریــس SWOT صــورت گرفــت. اســتراتژی منتــج شــده، »اســتراتژی رشــد« مــی باشــد.

برنامـــــــــــــــــــــه راهبردی
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انواع استراتژی های رشد 

    رشد متمرکز )نفوذ در بازار (
    توسعه بازار

    توسعه محصول 
    تنوع بخشی 
    ادغام افقی

    ادغام عمودی

ــه  ــاز ب ــدم نی ــد و ع ــی باش ــان م ــرکت در جری ــعه ش ــت توس ــه در جه ــی ک ــذاری های ــرمایه گ ــه س ــه ب ــا توج ب
ســرمایه گــذاری مجــدد در ســال 1404، از اســتراتژی هــای ذکــر شــده در بــالا، تمرکــز بــر توســعه بــازار خواهــد 
بــود لــذا طــی جلســات برگــزار شــده، تصمیــم بــر ایــن شــد کــه اســتراتژی ســال 1404 ، اســتراتژی بــازار محــور 
Market-Driven باشــد. در ایــن اســتراتژی تمرکــز ســازمان بــر نیازهــای مشــتریان و روندهــای بــازار مــی باشــد.

بــرای ایــن اســتراتژی، بســته بــه جهــت گیــری و تمرکــز فرآیندهــای تعییــن کننــده، قابلیــت هــای ســازمان را 
مــی تــوان بــه طــور مفیــد بــه ســه دســته طبقــه بنــدی کــرد .

در یــک انتهــای طیــف آنهایــی هســتند کــه از درون بــه بیــرون مســتقر شــده و توســط الزامــات بــازار، چالــش 
هــای رقابــی و فرصــت هــای خارجــی فعــال مــی شــوند. نمونه‌هــای آن عبارتنــد از تولیــد ، تــدارکات و مدیریــت 

منابــع انســانی، از جملــه اســتخدام، آمــوزش و ایجــاد انگیــزه در کارکنــان.
در انتهــای دیگــر طیــف، آن دســته از قابلیــت هایــی هســتند کــه نقطــه کانونــی آنهــا تقریبــاً منحصــراً خــارج 

از ســازمان اســت.
هــدف از ایــن قابلیت‌هــای بیرونــی، اتصــال فرآیندهایــی اســت کــه ســایر قابلیت‌هــای ســازمانی را بــا محیــط 
خارجــی تعریــف می‌کننــد و کســب‌وکار را قــادر می‌ســازد تــا بــا پیش‌بیــی نیازهــای بــازار پیــش از رقبــا و ایجــاد 
روابــط پایــدار بــا مشــتریان، اعضــای کانــال و تامین‌کننــدگان رقابــت کنــد. در نهایــت، قابلیت‌هــای فراگیــر 
ــعه  ــتراتژی، توس ــعه اس ــت. توس ــاز اس ــورد نی ــه درون م ــرون ب ــرون و بی ــه بی ــای درون ب ــام قابلیت‌ه ــرای ادغ ب
محصول/خدمــات جدیــد، تعییــن قیمــت، خریــد، و انجــام ســفارش مشــتری فعالیت‌هــای حیاتــی هســتند 

کــه بایــد توســط تحلیل‌هــای خارجــی )بیــرون بــه درون( و داخلــی )داخــل بــه بیــرون( اطلاع‌رســانی شــوند.
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ماتریس برنامه راهبردی

اســتراتژی شــرکت ،اهــداف ســه ســاله شــرکت ،اهــداف ســالیانه ، پــروژه هــای بهبــود و شــاخص هــای انــدازه 
گیــری هــر یــک از پــروژه هــا در ماتریــس برنامــه راهبــردی جــای گرفــت. 

Policy D
eploym

ent - X M
atrix

31
ش آلودگي

ت كيفي محصول وكاه
ت هزينه وثبا

ت مديري
ت كيفي مواد اوليه بويژه قراضه جه

ثبا
30

ي
ت آمار

استقرار جامع كنترل كيفي
26

ش
ت دان

بهبود مديري
25

QR-Flex ، 600 تكميل لوله سايز 300 تا
23

ي مالياتي
ت ها

ت و معافي
ت براي استفاده از تسهيلا

ش بنيان شدن شرك
دان

22
ف مواد يا استفاده از مواد جديد

ي مصر
ت، بهينه ساز

ش راندمان ماشين آلا
ش هزينه ها از طريق افزاي

كاه
21

ص موجود
ت و اجراي آزمايشي آن و رفع نواق

طراحي و تدوين نظام پيشنهادا
20

س از پروژه تركيه
متمركز شدن به بازار آفريقا، عمان و اروپا پ

19
ي مشتريان

ت برا
ش آموزشي فني شرك

ي بخ
راه انداز

18
ت تمام شده

ش قيم
ت بالايي دارند به منظور كاه

س هستند و در داخل قيم
ك سور

ت ت
ت اقلامي كه در داخل كشور به صور

واردا
17

M براي ورود ديتا
ES و ERP ك شدن

لين
16

ت 
ت شرك

ي وبساي
بازنگر

15
ك واحدها استخراج و به تاييد واحد سيستم ها مي رسند

ك هستند و با كم
ي سطح ي

ت ها
ي اولوي

مكانيزه كردن فرايندهايي كه دارا
12

ط توليد
كاربردي كردن شبيه سازي خ

11
ت

هوشمند سازي زمان بندي سفارشا
10

ب
ف مواد به نحو مطلو

استاندارد سازي مصر
9

ت هايي كه زمان سنجي نشده اند
استاندارد سازي زمان توليد و بازنگري زمان سنجي ها و زمان سنجي فعالي

8
 تامين مالي از طريق انتشار اوراق بورسي به ميزان سه هزار ميليارد ريال

7
ك شده و ماهانه

ت تفكي
ت تمام شده واقعي به صور

دسترسي به قيم
6

ك مالي
ش ريس

ت كيفي و كاه
ي ثبا

توسعه كيفي و كمي تامين كنندگان برا
5

ش هاي اقلام انبار
ي كردن نقطه سفار

پروژه مطالعاتي اقتصاد
4

ي
ايجاد  نظام جانشين پرور

ي
 تعيين مشاغل حياتي و كليدي و ضرور

3
ش هاي حين كار 

ت و اندازه گيري آموز
طراحي سيستم ثب

2
ت

ت محصولا
ي نيمه اتوما

بسته بند
1

ي به نحوي كه جلوتر از توليد باشد
ت و مهندسي قالبها از نظر تامين به موقع و بازساز

مديري

مهندس تكيان
مهندس توكلي
دكتر جوشقاني

دكتر نوروزخاني
مهندس اسماعيلي

مهندس حمصي
مهندس گودرزي

آقاي چشمه
مهندس خميني
مهندس اكبري

دكتر حلوايي
مهندس اسماعيلي
مهندس صدوري
مهندس اسلامي

1
هزينه تمام شده لوله فروخته شده براي هر تن 500 دلار

2
ف به ميزان 100 هزار تن

ت در انواع مختل
ش محصولا

توليد و فرو
3

ت تا 5 هزار تن
ش اتصالا

ش فرو
افزاي

4
ت

ش كل محصولا
ش پايه هاي چدن نشكن و روشنايي به ميزان 20% فرو

ش فرو
افزاي

5
ش به ميزان 100 ميليون دلار

ش فرو
مجموع ارز

6
ش

ص 20% بهاي فرو
سود ساليانه خال

7
ت اعم از تايتون، Bolted Gland و مقاوم در مقابل زلزله تا سايز 1200

تنوع در توليد اتصالا
8

ش، قطر لوله، مقاوم در مقابل زلزله
تنوع محصول لوله از نظر پوش

9
ي تا سايز 1200

ت و ويفري و پروانه ا
تنوع محصول شير گي

10
ت

ط بالاي 20 كيلو ول
ي خطو

ي انتقال برا
طراحي و توليد پايه ها

11
ت ها با توسعه مكانيزه نمودن آنها

ب  فعالي
ت وشتا

ش اتلافا
ت كاه

بازنگري مجدد فرايندهادرجه
12

ارتقاء عملكرد كاركنان 

ارتباط متوسط
ف

ضعي
ارتباط 

(market driven) بازار محور بودن

ارتباط مستقيم و موثر

بازنگري و تدوين مجدد فرايندهاي اولويت اول سازمان درجهت كاهش اتلافات 
وشتاب  فعاليت ها با توسعه مكانيزه نمودن آنها

بهبود عملكرد كاركنان بر اساس شاخص ها
R

ESO
UR

C
ES 

استراتژي

سود ساليانه خالص 20% بهاي فروش

مطالعه  اتصالات اعم از تايتون، Bolted Gland و مقاوم در مقابل زلزله تا 
سايز 1200

مطالعه تنوع محصول لوله از نظر پوشش، قطر لوله، مقاوم در مقابل زلزله
مطالعه در مورد شير گيت  تا سايز 1200

طراحي پايه هاي انتقال بالاي 30 كيلو ولت

هزينه تمام شده لوله فروخته شده براي هر تن 700 دلار
توليد و فروش محصولات در انواع مختلف به ميزان 80 هزار تن

افزايش فروش اتصالات تا 2000 تن
افزايش فروش پايه هاي چدن نشكن و روشنايي به ميزان 3000 تن

مجموع ارزش فروش به ميزان 80 ميليون دلار

Start H
ere

Start H
ere

ي بهبود
ف برا

اهدا

ي بهبود
ت ها

اولوي

ف
اهدا

 
ساليانه

ت 
شرف

ف پي
اهدا

٣ 
ساله
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در ســال 1404 شــرکت موفــق شــد بــا تــاش تمامــی واحدهــای ســازمان بــه فــروش  بیــش از  47 هــزار میلیــارد 
ریــال دســت یابــد   کــه 96% از برنامــه فــروش ســالیانه محقــق شــده اســت . 

گزارش واحـــــــد فروش

%96
 تحقق فروش 

ریالی

  47,873
میلیارد ریال 
فروش کل

عنوان

30,873برنامه 
28,094

%91

34,575
37,088

%107

19,383
22,585

%117

49,722
47,873

%96

41,690
29,688

%71

176,243
165,328

%94
واقعی

درصد تحقق 

1402 14031404تا 1400 مجموع1401

مبلغ فروش کل سالیانه )میلیارد ریال(

1404 14021403 1401 تا 1400
برنامهواقعی

49
,7

22

3
4,

57
5 41

,6
90

3
0,

87
347

,8
73

3
7,

08
8

29
,6

88

28
,0

9419
,3

83

22
,5

85
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%78
 تحقق فروش 

وزنی

 50903
تن

فروش کل

عنوان
683,766برنامه 

466,369
%68

55,000

54,000
%98

60,000

60,543
%101

65,000

50,903
%78

80,000

66,000
%83

943,766

697,815
%74

واقعی
درصد تحقق 

مجموع 1402 14031404تا 1400 1401

فروش وزنی )تن(

1404 14021403 1401

برنامهواقعی

65
,0

00

50
,9

03

55
,0

00

80
,0

00

60
,0

00

54
,0

00 66
,0

00

60
,5

43

در ســال 1404، شــرکت هامــون نایــزه بــا وجــود شــرایط ویــژه و پرریســک حاکــم بــر فضــای کســب‌وکار، از 
جملــه بــروز دو جنــگ 12 روزه و رمضــان، اختــال در رونــد صــادرات بــه جهــت اجرایــی شــدن مکانیــزم ماشــه 
ــدف  ــتر از  ه ــد بیش ــد 16  درص ــق ش ــدف، موف ــای ه ــی بازاره ــی در برخ ــل و بی‌ثبات ــای حم ــش هزینه‌ه ، افزای
ریالــی و 78 درصــد از هــدف تنــاژی فــروش را محقــق نمایــد. هرچنــد ایــن شــرایط مانــع تحقــق کامــل اهــداف 
فــروش شــد، امــا عملکــرد مناســب بــازار داخلــی توانســت بخــی از کاهــش ایجادشــده در فــروش صادراتــی 

.را جبــران نمایــد
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%116
 تحقق فروش 

 22201
میلیارد ریال 

فروش داخلی

عنوان

17,273برنامه 
15,031

%87

17,500
15,769

%90

9,990
6,035

%60

19,200
22,201

%116

9,000
15,441

%172

72,963
74,477

%102
واقعی

درصد تحقق 

1402 14031404تا 1400 مجموع1401

فروش ریالی داخلی لوله )میلیارد ریال(

برنامهواقعی

19
,2

00 22
,2

01

17
,5

00

9,
99

0

9,
00

0

15
,7

69

15
,4

41

6,
03

5

1404 14021403 1401

در حوزه فروش داخلی، شرکت با اتکا به
        جذب بیش از 90 مشتری جدید

        اصلاح قیمت‌ها متناسب با شرایط بازار و رقبا
        شناسایی پروژه‌ها و پیگیری مذاکرات مؤثر

ــت.  ــر رف ــده فرات ــدف تعیین‌ش ــی از ه ــه داخل ــش لول ــاند و در بخ ــت رس ــه ثب ــی را ب ــرد مطلوب ــت عملک توانس
همچنیــن، در صــورت ارســال ســفارش  دو پــروژه مهــم فــولاد ســنگان و آب منطقــه‌ای خراســان رضــوی کــه 
بــه دلیــل تعطیــات پایــان ســال و شــروع جنــگ رمضــان  بــه ســال 1405 موکــول شــد، میــزان تحقــق فــروش 

ــد. ــز باش ــی نی ــام فعل ــر از ارق ــت بالات می‌توانس
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23
،2

03

عنوان

200,065برنامه 
133,343

%67

23,203
28,438

%123

26,400
45,305

%172

37,500
23,100

%62

22,950
26,299

%115

310,118
256,485

%83
واقعی

درصد تحقق 

1402 14031404تا 1400 مجموع1401

فروش صادراتی )هزار دلار(

برنامهواقعی

1404 14021403 1401

23
,2

03

22
,9

50

26
,4

00

28
,4

3
8

26
,2

99

45
,3

05

3
7,

50
0

23
,10

0

%62
بیش از 23 میلیون تحقق فروش 

 دلار صادرات

در حــوزه فــروش صادراتــی، شــرکت بــا وجــود تمامــی محدودیت‌هــا توانســت فــروش خــود را بــه بیــش از  23 
میلیــون دلار برســاند، امــا تحقــق هــدف صادراتــی در ســطح 62 درصــد باقــی مانــد. ایــن عــدم تحقــق، عــاوه 
بــر آثــار نــاشی از جنــگ و فعــال شــدن مکانیــزم ماشــه، تحــت تأثیــر مجموعــه‌ای از عوامــل اجرایــی و بــازار نیــز 
ــش  ــا و افزای ــی پروژه‌ه ــبرد برخ ــر در پیش ــراق و تأخی ــی ع ــطوح مدیری ــرات در س ــه تغیی ــت؛ از جمل ــرار داش ق

ــود.  ــذار ب ــی اثرگ ــات صادرات ــدن سفارش ــی ش ــری و نهای ــر رقابت‌پذی ــه ب ــل ک ــای حم ــی هزینه‌ه عموم
ــی  ــرکت باق ــی ش ــازار صادرات ــن ب ــان مهم‌تری ــد همچن ــدود 92 درص ــهمی در ح ــا س ــراق ب ــور ع ــن کش همچنی

ــد ــان می‌ده ــی را نش ــازار اصل ــک ب ــه ی ــادرات ب ــالای ص ــتگی ب ــوع، وابس ــن موض ــه ای ــد ک مان
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% 95
 تحقق فروش 

وزنی داخلی

%  67 
تحقق فروش

وزنی لوله صادراتی

عنوان

برنامه  ی 
داخل

ی
صادرات

برنامه 

140,700

93,600

92,834

75,652

%66

%81

25,000

27,000

22,344

28,383

%89

%105

27,000

30,000

13,138

45,845

%49

%153

24,000

36,000

22,782

23,958

%95

%67

15,000

62,000

37,165

26,976

%248

%44

231,700

248,600

188,263

200,814

%81

%81

واقعی

واقعی

درصد تحقق 

درصد تحقق 

1402 14031404تا 1400 مجموع1401

فروش وزنی  لوله سالیانه به تفکیک داخلی و صادراتی ) تن(

لوله داخلیلوله صادرات

1404 14021403 1401

22
.3

44

3
7.

16
5

13
.13

8

28
.3

83

26
.97

6

45
.8

45

23
.95

8

22
.7

82
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عنوان

برنامه 
ت

صادرا
ت 

صالا
ات

ت و 
صالا

ات
ی 

ت  داخل
طعا

ق
ق

پایه بر

برنامه 

برنامه 

858

315

300

218

337

219

%25

%107

%73

1.300

560

450

240

409

459

%18

%73

%102

2,002
1,147
%57
500

1,473
%295
2,100
2,015

%96

4,928
2744

%56
1,872
2576
%138

3,810
3,753

%99

768

497

960

1.138

355

1.060

%148

%71

%110

واقعی

واقعی

واقعی

درصد تحقق 

درصد تحقق 

درصد تحقق 

1403 14011404 مجموع1402

فروش سایر محصولات )میلیارد ریال(

برنامهواقعی

برنامهواقعی

برنامهواقعی

ل(
ریا

رد 
لیا

می
ت )

درا
صا

ت 
الا

ص
ش ات

رو
ف

ل(
ریا

رد 
لیا

می
ی )

خل
دا

ت 
الا

ص
ش ات

رو
ف

ل(
ریا

رد 
لیا

می
ق ) 

بر
یه 

 پا
ش

رو
ف

1404

1404

1404

1402

1402

1402

1403

1403

1403

1401

1401

1401

1.13
8

24
0

21
8

76
8

1.3
00

85
82.0

02

1.14
7

3
55

3
3

7

1.4
73

50
0

49
7

56
0 3

15

40
9

21
945

9

45
0

3
00
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00
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0

1.0
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عنوان

برنامه 

ت
صادرا

ت 
صالا

ات
ت و 

صالا
ات

ی 
ت  داخل

طعا
ق

ق
پایه بر

برنامه 

برنامه 

1.300

700

1.000

370

450

740

%28

%64

%74

800

700

1.500
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از منظــر عملکــرد محصــولات، بهتریــن نتیجــه مربــوط بــه اتصــالات داخلــی بــود کــه بــا تحقــق 217 درصــدی 
تنــاژی، فراتــر از برنامــه ظاهــر شــد. ایــن عملکــرد نــاشی از افزایــش فــروش لولــه داخلی، رشــد تعداد مشــتریان 

.داخلــی و همچنیــن توســعه فــروش محصــولات جدیــد در حــوزه قطعــات ســفارشی بــوده اســت
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در مجمــوع، عملکــرد ســال 1404 نشــان داد کــه بــازار داخلــی نقــش اصلــی در حفــظ و جبــران ســطح فــروش 
شــرکت در شــرایط بحرانــی را ایفــا کــرده اســت، در حالــی کــه در بخــش صــادرات، عــاوه بر ریســک‌های ســیاسی 
و مالــی، چالش‌هــای مرتبــط بــا  قیمــت، تأمیــن مــواد اولیــه و هزینه‌هــای لجســتیکی نیــز اثــر معنــاداری 
بــر عملکــرد داشــته‌اند. بــر ایــن اســاس، تمرکــز بــر تثبیــت و توســعه بــازار داخلــی، پیگیــری پروژه‌هــای 
منتقل‌شــده بــه ســال 1405، بهبــود رقابت‌پذیــری صادراتــی از منظــر کیفیــت و قیمــت، کاهــش ریســک‌های 

.ــود ــد ب ــده خواه ــال آین ــای س ــن اولویت‌ه ــی، از مهم‌تری ــای صادرات ــه بازاره ــی ب ــن، و تنوع‌بخ تأمی
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 رویکرد کلان و شرایط بازار
واحــد بازاریابــی شــرکت هامــون نایــزه در ســال ۱۴۰۴ بــا توجــه بــه شــرایط کلان اقتصــادی کشــور، وضعیــت 
بودجــه هــای عمرانــی و نوســانات محیــط کســب‌ وکار، برنامه‌هــای خــود را در دو محــور اصلــی بــازار داخلــی 
و بازارهــای صادراتــی و در دو حــوزه صنعــت آب )لولــه و اتصــالات چــدن نشــکن( و صنعــت بــرق )پایه‌هــای 

توزیــع و روشــنایی( طراحــی و اجــرا نمــود.
ــن  ــر ای ــورم ب ــر ت ــال ۱۴۰۴ و تأثی ــی در س ــه عمران ــان بودج ــارد توم ــزار میلی ــدود ۵۶۰ ه ــب ح ــود تصوی ــا وج ب
رقــم، عمــاً رشــد واقعــی قابل‌توجهــی در ســرمایه‌گذاری عمرانــی کشــور رخ نــداد. در چنیــن شــرایطی، 
رویکــرد واحــد بازاریابــی از »افزایــش صــرف حجــم فــروش« بــه ســمت افزایــش بهــره‌وری، تمرکــز بــر پــروژه 

ــت. ــر یاف ــی تغیی ــا درات ــاخت‌های ص ــازی زیرس ــد و آماده‌س ــت برن ــد، تقوی ــای هدفمن ‌ه

توسعه بازار و حضور در رویدادهای تخصصی
ــون  ــرکت هام ــد، ش ــت برن ــدی و تقوی ــات کلی ــعه ارتباط ــازار، توس ــهم ب ــش س ــدف افزای ــا ه ــال ۱۴۰۴، ب در س
نایــزه در مجموعــه‌ای از نمایشــگاه‌ها و رویدادهــای تخصــی به‌صــورت هدفمنــد حضــور یافــت یــا از آن‌هــا 

بازدیــد کــرد.
حضور فعال در نمایشگاه‌ها )با غرفه(

پانزدهمین رویداد جامع معدن و صنایع معدنی – برج میلاد تهران

واحـــــد بازاریابی فروش

      ۲۷ تا ۳۰ مرداد ۱۴۰۴
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)Iran Metafo( بیست و دومین نمایشگاه بین‌المللی ایران متافو

بیست و یکمین نمایشگاه بین‌المللی صنعت آب و تأسیسات فاضلاب ایران

      ۲۹ آبان تا ۲ آذر ۱۴۰۴

      ۱۲ تا ۱۵ آذر ۱۴۰۴
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سومین نمایشگاه پتروشیمی – پتروکم – جزیره کیش

هجدهمین نمایشگاه بین‌المللی ACCADUEO – بولونیا، ایتالیا

نمایشگاه تخصصی در سازمان آب و فاضلاب استان بوشهر
      ۱۶ تا ۱۸ دی ۱۴۰۴

      ۷ تا ۹ اکتبر ۲۰۲۵

      ۷ تا ۸ بهمن ۱۴۰۴
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نمایشگاه تخصصی در سازمان آب و فاضلاب استان بوشهر

بــزرگ،  پیمانــکاران  مشــاور،  شــرکت‌های  بــا  جلســات  برگــزاری  بــه  منجــر  رویدادهــا  ایــن  در  حضــور 
و  پتروشــیمی  فــولادی،  صنایــع  اســتانی،  فاضــاب  و  آب  شــرکت‌های  خصــوصی،  و  دولــی  کارفرمایــان 
شــهرداری‌ها شــد و بســتر شناســایی پروژه‌هــای جدیــد و تقویــت جایــگاه برنــد هامــون نایــزه را فراهــم 

ــرد. ک

بازدیدهای تخصصی نمایشگاهی
   بازدید از نمایشگاه بین‌المللی WETEX 2025 – دبی، امارات

۳۰ سپتامبر تا ۲ اکتبر ۲۰۲۵
   بازدید از نمایشگاه ایران اکسپو

۸ تا ۱۲ اردیبهشت ۱۴۰۴
ــت آب و  ــی در صنع ــای جهان ــی رونده ــا، ارزیاب ــناخت رقب ــای روز، ش ــد فناوری‌ه ــدف رص ــا ه ــا ب ــن بازدیده ای

ــد. ــام ش ــترک انج ــای مش ــی و همکاری‌ه ــای صادرات ــررسی فرصت‌ه ــز ب ــرژی و نی ان

جلسات کلیدی 
ــی  ــد بازاریاب ــتقل، واح ــزی مس ــق برنامه‌ری ــن از طری ــگاه‌ها و همچنی ــیه نمایش در حاش

جلســات متعــددی بــا ذی‌نفعــان کلیــدی شــامل:

    شــرکت‌های آب و فاضــاب و آب منطقــه ای )آب و بــرق خوزســتان، آب منطقــه ای 
ــهد و ....( ــان، مش ــهر، اصفه ــدران، بوش ــی، مازن ــان غرب ــا آذربایج ــی، آبف ــان جنوب خراس

    صنایع فولادی )نظیر فولاد زرند، سنگان ، مبارکه و …(
ــیمی  ــا پتروش ــه ب ــش در PDEMCO، جلس ــزاری همای ــیمی )برگ ــای پتروش     مجتمع‌ه

عســلویه، جــم، بیدبلنــد خلیــج فــارس(
    ایمواسکو

    آب نیرو و آبفای بوشهر
    سازمان برنامه و بودجه بندرعباس در رابطه با کاهش هدررفت آب

    شهرداری‌ها و سازمان‌های خدمات شهری
    شرکت‌های برق منطقه‌ای و توزیع

EPC )ماننــد قــرارگاه خاتــم، پــارس جویــاب  شــرکت‌های مشــاور و پیمانــکاران      
اصفهــان، شــرکت آذرشــاخص، شــرکت کومــار ...(

برگــزار نمــود. نتیجــه ایــن جلســات، شناســایی پروژه‌هــای اســتراتژیک در حــوزه خطوط 
پروژه‌هــای  و  شــهری  زیرســاخت  طرح‌هــای  فــولاد،  توســعه  پروژه‌هــای  آب،  انتقــال 
ــه  ــش آب ب ــوه در بخ ــوط بالق ــول خط ــوع ط ــه مجم ــه‌ای ک ــود؛ به‌گون ــرق ب ــت ب صنع
15۰ کیلومتــر می‌رســد. ایــن پایپ‌لایــن، پشــتوانه مهمــی بــرای فــروش و  از  بیــش 

تولیــد در ســال‌های ۱۴۰۵ و ۱۴۰۶ محســوب می‌شــود.
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    تحقیق در خصوص امکان استفاده از لوله چدن نشکن با پوشش‌های جدید 
برای انتقال Brine در پتروشیمی

مطالعــه‌ای در زمینــه اســتفاده از پوشــش‌های ویــژه بــرای لوله‌هــای چــدن نشــکن 
در شــرایط خورنــده )آب Brine( در صنایــع پتروشــیمی انجــام شــد کــه عــاوه بــر ایجــاد 
فرصت‌هــای بــازار جدیــد، بــه توســعه ســبد کاربــردی محصــولات شــرکت کمــک 

. می‌کنــد

    به‌روزرسانی فایل معرفی شرکت 

فایــل معرفــی شــرکت بازبیــی و بــر اســاس نــوع جلســات، نــوع صنعــت مخاطــب )آب، 
ــی(  ــی، مدیری ــی، بازرگان ــده )ف ــطح تصمیم‌گیرن ــیمی و…( و س ــولاد، پتروش ــرق، ف ب

ــد. ــش یاب ــره افزای ــی و مذاک ــات معرف ــی جلس ــا اثربخ ــد ت ــازی ش شخ‌صیس
ــت و در  ــور نیس ــاً فروش‌مح ــی، صرف ــد بازاریاب ــه واح ــد ک ــان می‌ده ــات نش ــن اقدام ای
توســعه دانــش فــی، تحلیــل رقابــی و تولیــد محتــوای تخصــی نیــز نقــش فعــال دارد.

اقدامات تخصصی، فنی و پشتیبان بازاریابی
بــرای تقویــت جایــگاه فــی شــرکت و افزایــش قــدرت دفــاع از محصــولات در برابــر رقبــا و 
محصــولات جایگزیــن، مجموعــه‌ای از اقدامــات تخصــی و پشــتیبان بازاریابــی انجــام 

: شد

    توسعه همکاری با شرکت آرون‌آب

در  هم‌افزایــی  ایجــاد  و  بــزرگ  پروژه‌هــای  خصــوص  در  اطلاعــات  تبــادل  طریــق  از 
شناســایی و پیگیــری فرصت‌هــای بــازار، تعامــات مؤثــری بــا ایــن شــرکت شــکل 
گرفــت کــه می‌توانــد منجــر بــه مشــارکت‌های مشــترک در پروژه‌هــای آتــی شــود.

    تدوین جوابیه و نقد فنی گزارش سازمان آب‌نیرو

در خصــوص مقایســه فــی انــواع لوله‌هــا، جوابیــه‌ای تخصــی تهیــه شــد تــا از جایــگاه 
انتقــال  پروژه‌هــای  در  آن  مزیت‌هــای  و  شــود  دفــاع  نشــکن  چــدن  لوله‌هــای  فــی 
ــزد  ــد در ن ــی برن ــت ف ــای مرجعی ــی در ارتق ــش مهم ــدام، نق ــن اق ــردد. ای ــن گ آب تبیی

دارد. کارفرمایــان 
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پروژه‌های شاخص محقق‌شده و در دست توسعه در سال ۱۴۰۴
ــده و در  ــاز ش ــال ۱۴۰۳ آغ ــا از س ــری آن‌ه ــا پیگی ــایی ی ــه شناس ــی ک ــی از پروژه‌های بخ

ــد از: ــیده‌اند، عبارت‌ان ــد رس ــن و تولی ــه تأمی ــه مرحل ــال ۱۴۰۴ ب س

پروژه‌های محقق‌شده و تأمین‌شده
   پروژه فولاد زرند

تأمین حدود ۱۸ کیلومتر لوله چدن نشکن سایز ۴۵۰
   پروژه فولاد سنگان

تأمین حدود ۳۴ کیلومتر لوله چدن نشکن سایز ۷۰۰
   پروژه پایه چدنی توزیع برق بوشهر

تأمین حدود ۱٬۱۰۰ عدد پایه چدنی توزیع برق
   پروژه صفحه زیر ریل شرکت پیچ و مهره گیجین

تأمین حدود ۱۵٬۰۰۰ عدد صفحه زیر ریل

پروژه‌های توسعه‌ای و صنعتی جدید
   بهینه‌سازی پوشش بخش دفنی پایه‌های توزیع برق

بــا شناســایی ظرفیــت همــکاری بــا شــرکت آذر جــام در نمایشــگاه پتروکــم و انجــام 
بررسی‌هــای فــی، راهــکار بهبــود پوشــش بخــش دفــی پایه‌هــای توزیــع بــرق نهایــی و 

بــرای اســتفاده در سفارشــات آتــی تأییــد شــد.
   توسعه پوسته موتور برای شرکت جمکو

ــروژه  ــا، پ ــگاه آبف ــیه نمایش ــو در حاش ــرکت جمک ــا ش ــده ب ــرات انجام‌ش ــی مذاک در پ
ــد. ــال گردی ــتری ارس ــرای مش ــه ب ــه اولی ــد و نمون ــف ش ــور تعری ــته موت ــد پوس تولی

   پروژه تولید میل‌بادامک شرکت کوروش موتور
پــس از دریافــت درخواســت همــکاری از شــرکت کــوروش موتــور در نمایشــگاه متافو، 

بررسی‌هــای فــی انجــام شــد و پــروژه تولیــد میل‌بادامــک وارد فــاز اجــرا شــد.
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بــه  نیازهــا  شناســایی  و  بازاریابــی  فعالیت‌هــای  تبدیــل  از  نمونــه‌ای  پروژه‌هــا  ایــن 
ــد را  ــه بازاریابی–فروش–تولی ــی چرخ ــتند و اثربخ ــدی هس ــی و تولی ــات واقع سفارش

می‌دهنــد. نشــان 

توسعه صادرات و تعاملات بین‌المللی
بــازار داخلــی و تنوع‌بخــی بــه منابــع درآمــدی،  در مســیر کاهــش وابســتگی بــه 

اقدامــات زیــر در حــوزه صــادرات انجــام شــد:

   حضور در نشست‌ها و رویدادهای بین‌المللی نظیر:
چهارمین نشست راهبردی ایران و اوراسیا

   همایش‌های ایران–آفریقا
   نشست اقتصادی الجزایر

   هیئت تجاری در کشور عمان همراه با ریاست جمهوری
AHP بر اساس مدل علمی )Export Plan( تدوین برنامه جامع صادرات   

بــا تمرکــز بــر اولویت‌بنــدی بازارهــای هــدف، تحلیــل ریســک و بــررسی ظرفیت‌هــای 
ــرکت. ــتیکی ش ــدی و لجس تولی

Tendersinfo رصد مداوم مناقصات بین‌المللی از طریق پلتفرم‌هایی نظیر   
برای شناسایی فرصت‌های بالقوه در حوزه خطوط انتقال آب و تجهیزات مرتبط.

ــکل‌گیری  ــه ش ــر ب ــرکت، منج ــی ش ــی صادرات ــش آمادگ ــن افزای ــا ضم ــن فعالیت‌ه ای
ــت. ــده اس ــدف ش ــای ه ــایی بازاره ــی و شناس ــات بین‌الملل ــبکه‌ای از ارتباط ش

شاخص‌های کلیدی عملکرد  واحد بازاریابی – سال ۱۴۰۴
بــرای ارزیابــی اثربخــی عملکــرد واحــد بازاریابــی، مجموعــه‌ای از شــاخص‌های کلیــدی 

عملکــرد تعریــف و پایــش شــده اســت کــه مهم‌تریــن آن‌هــا عبارت‌انــد از:
نرخ تبدیل پیش‌فاکتور به خرید 

   اقــدام: تحلیــل دقیــق علــل عــدم تبدیــل پیش‌فاکتــور بــه خریــد، به‌ویــژه در بخــش 
مشــتریان خصــوصی، و اصــاح فرآینــد فــروش.

ــه  ــر ب ــای منج ــبت پیش‌فاکتوره ــش نس ــل و افزای ــرخ تبدی ــوس ن ــود ملم ــه: بهب    نتیج
ســفارش قطعــی و اضافــه شــدن مشــتریان خصــوصی جدیــد.

شناسایی پروژه های مهم
   اقــدام: برگــزاری جلســات هدفمنــد بــا صنایــع فــولاد، پتروشــیمی، آبفــا، فــولادی هــا 

ــرق. ــرکت‌های ب و ش
ــای  ــت ه ــت آب و  فرص ــوه در صنع ــروژه بالق ــر پ ــش از 15۰ کیلومت ــایی بی ــه: شناس نتیج
جدیــد در صنایــع بــرق، فــولاد و حــوزه شــهری؛ ایجــاد پشــتوانه بــرای فــروش ســال‌های 

آتــی.
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اثربخشی حضور در رویدادها 
   اقــدام: حضــور فعــال در ۶ نمایشــگاه تخصــی داخلــی و خارجــی و بازدیــد هدفمنــد 

ــگاه شاخص. از ۲ نمایش
ــش  ــط بی ــور متوس ــروژه کلان؛ به‌ط ــر و پ ــاری مؤث ــاط تج ــل ۱۳ ارتب ــاد حداق ــه: ایج نتیج
از ۲ فرصــت جــدی فــروش بــه ازای هــر نمایشــگاه، کــه توجیه‌کننــده هزینه‌هــای 

ــت. ــگاهی اس نمایش
شاخص آمادگی صادرات 

ــی،  ــای بین‌الملل ــور در رویداده ــدل AHP، حض ــا م ــادرات ب ــه ص ــن برنام ــدام: تدوی    اق
ــی. ــات جهان ــد مناقص رص

نتیجــه: ارتقــای آمادگــی صادراتــی، شناســایی بازارهــای هــدف و ایجــاد بســتر ورود بــه 
بازارهــای خارجــی.

 شاخص مرجعیت فنی برند 
   اقدام: 

تدوین جوابیه علمی در پاسخ به گزارش سازمان آب‌نیرو
Brine تحقیق در خصوص پوشش‌های

تولیــد محتــوای تخصــی )فایــل معرفــی، محتواهــای فــی و… ( در پلتفــرم هــای 
. مختلــف

ــوزه  ــاد در ح ــل اعتم ــی قاب ــع ف ــوان مرج ــزه به‌عن ــون نای ــگاه هام ــت جای ــه: تقوی نتیج
ــزرگ. ــان ب ــاد کارفرمای ــش اعتم ــکن و افزای ــدن نش ــالات چ ــه و اتص لول

جمع‌بندی
ــود  ــای موج ــور و محدودیت‌ه ــی کش ــای عمران ــی بودجه‌ه ــد واقع ــدم رش ــم ع علیرغ
در محیــط کســب‌وکار، واحــد بازاریابــی شــرکت هامــون نایــزه در ســال ۱۴۰۴ توانســته 

اســت بــا:
   تمرکز بر پروژه‌های هدفمند و استراتژیک

   تقویت برند و مرجعیت فنی شرکت

   شناسایی پروژه های مهم

   آماده‌سازی زیرساخت‌های ورود جدی‌تر به بازارهای صادراتی

   و بهبود فرآیندهای داخلی و نرخ تبدیل فروش
نقــش مؤثــری در تثبیــت و ارتقــای جایــگاه شــرکت در بازارهــای داخلــی و خارجــی ایفــا 

نمایــد و زمینــه را بــرای رشــد پایــدار در ســال‌های آتــی فراهــم ســازد.
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%  87
 تحقق تولید

تولید بیش از

56000
تن محصول

واحــــــــــــــــــــــــــــــد تولید

عنوان

برنامه 
واقعی

درصد تحقق 

40,000 483,476
41,600 300,623

%104 %62

55,000
59,210

%108

60,000
64,854

%108

65.000
56.796

%87

80,000
66,403

%83

783,476
589,486

%75

1402 1400 14031404تا 1399 مجموع1401

تولید کل )تن(

برنامهواقعی

1404 14021403 1401

55
.00

0

80
.00

0

60
.00

0

59
.21

0

66
.4

03

64
.8

54

65
.00

0

56
.7

96

در ســال 1404 علیرغــم تشــدید محدودیــت هــای نــاشی از ناتــرازی انــرژی شــامل  کمبود بــرق در فصل تابســتان 
و کمبــود گاز در زمســتان و سیاســت هــای انقبــاضی شــبکه ی بانکــی، شــرایط جنگــی در خــرداد مــاه بابــت 
جنــگ 12 روزه و جنــگ رمضــان در بهمــن و اســفند مــاه، شــرکت موفــق بــه تولیــد بیــش از 56 هــزار تــن انــواع 

محصــول شــد کــه 87درصــد تحقــق برنامــه ی تولیــد بــوده اســت . 
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%  88
 تحقق تولید

لوله

برنامهواقعی

عنوان

برنامه 

لوله
ت 

ت و متعلقا
صالا

ات
لوله و پایه

ق
پایه بر

برنامه 

برنامه 

57,000 510,476

2,000 6,500

1,000 6,500

62,552 335,056

1,484 3,108

818 4,059

%110 %66

%74 %48

%82 %62

76,700

1,800

1,500

63,761

1,689

953

%83

%94

%64

60,000

2,000

3,000

52,838

1,268

2,690

%88

%63

%90

53,000

1,500

1.500

55,349

1,504

2,357

%104

%100

%157

757,176

13,800

13,500

569,556

9,053

10,877

%75

%66

%81

واقعی

واقعی

واقعی

درصد تحقق 

درصد تحقق 

درصد تحقق 

1403 1401 1404تا 1400 مجموع1402

تولید کل به تفکیک محصول  )تن(

ن(
 )ت

له
لو

ید 
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ت
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0
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3
8 62

.93
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%  53
سایز کوچک

695
کیلومتر 
تولید لوله

در ســال 1404 بیــش از 695 کیلومتــر محصــول لولــه تولیــد شــده اســت  و از ایــن مقــدار ، 53 درصــد آن به تولید 
لولــه ی ســایز کوچــک ) تــا 300 میلــی متر( اختصــاص یافته اســت .

تولید
سایز کوچک 

درصد سایز 
کوچک 

  4,706    
  2,391    
  7,097    

%66

  506
 365

 871

%58

  673
  146

  819       

%82

  370
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695

%53

  607
  405
  1,012

%60

  6,862    
  3,632    
  10,494  

%65

سایز بزرگ

کل تولید 

1402 14031404تا 1400 مجموع1401

تولید لوله )کیلومتر(

سایز بزرگ سایز کوچککل تولید

1404 14021403 1401

3
70

3
25

69
5

50
6

3
65

87
1

60
7

40
5

1.0
12

67
3

14
6
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9



1404 66
گزارش مجمع عمومی

%  4.8
ضایعات

عنوان
4/99هدف

4/98
5/08
5/29

4/95
  4/7

4/83
4/8

  4/95
4/58

4/96
4/75 واقعی

1402 140014031404 میانگین1401

ضایعات )%(

ــه  ــول ب ــت محص ــر کیفی ــر ب ــای موث ــرل پارامتره ــی و کنت ــای تیم ــت ه ــام فعالی ــل انج ــه دلی ــال 1404 ب در س
صــورت روزانــه علیرغــم تولیــد بیــش از 53 درصــد تولیــد ســایز کوچــک  و کاهــش شــاخص ضایعــات هــدف ، 

ــیم .  ــته باش ــری داش ــن ت ــاخص پایی ــز ش ــال نی ــدف س ــی از ه ــم  و ح ــرل کنی ــات را کنت ــتیم ضایع توانس

5/08

4/29
  4/7

4/83

4/8

  4/95   4/95

4/58

هدفواقعی

10

8

6

4

2

0
1404 1403 1402 1401
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جدول زیر تعداد لوله های تولید شده بر حسب سایز و کلاس قالب ها  را مشاهده می کنید . 

سایز

گزارش تعداد لوله تولید شده ) برحسب شاخه ،متراژ و کیلومتر(

تعداد تولید شده 

887

661

261

21

4123

11518

1151

13214

10048

5094

14611

1225

11313

3024

8683

12243

1829

11015

2891

506

1281

5855

4275

904

2434

129067

LP 110

LP 160

LP 200

LP 90

DN 80

DN 100

DN 125

DN 150

DN 200

DN 250

DN 300

DN 350

DN 400

DN 450

DN 500

DN 600

DN 700

DN 800

DN 900

DN 1000

DN 1200

پایه برق 400-200

پایه برق 400-600

پایه برق 600-800

c200 پایه برق

مجموع
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فعالیت ‌های واحد منابع انسانی در سال 1404 در راستای مدل تعالی منابع انسانی 34000
در شــرکت هامــون نایــزه، تمامــی فرآیندهــای واحــد منابــع انســانی بــر اســاس مــدل تعالــی منابــع انســانی 
34000 تعریــف شــده اســت. بــا توجــه بــه اینکــه امســال وارد ســال پنجــم اجــرای ایــن پــروژه شــده‌ ایم، بــرآورد 
مــا ایــن اســت کــه در حــال حاضــر واحــد منابــع انســانی شــرکت هامــون نایــزه در ســطح بلــوغ پیشــرفته قــرار 
ــوغ  ــری از بل ــطوح بالات ــه س ــدان دور، ب ــه چن ــده ‌ای ن ــق، و در آین ــزی دقی ــه‌ ری ــا برنام ــم ب ــاش داری ــذا ت دارد. ل

منابــع انســانی دســت یابیــم.

 تمرکــز اصلــی در ســال 1404 بــر تقویــت فرآیندهــای کلیــدی در ســطوح مقدماتــی تــا پیشــرفته بــوده اســت. 
اقداماتــی در جهــت تحلیــل و توســعه شایســتگی‌ها، آمــوزش و مدیریــت دانــش صــورت گرفتــه اســت. ایــن 
ــل  ــدن کام ــی ش ــازی و متعال ــی بهینه‌س ــی، یع ــر تعال ــطوح بالات ــمت س ــه س ــت ب ــای حرک ــتاوردها، زیربن دس

فرآیندهــای منابــع انســانی را فراهــم مــی‌آورد.

عنوان فرايندشماره فرایندسطح بلوغ

14
13
12
11

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
-
-

7. متعالی

6. بهینه

5. پیشرفته

4. میانی

3. مقدماتی

2. مبتدی

1. پراکنده

رهبری و استراتژی منابع انسانی

مدیریت اخلاق، ارزشها و فرهنگ سازمانی

مديريت استعدادها و جانشین¬پروری

پیشنهادات و نوآوري مستمر

تیم¬سازی و توانمند¬سازی

تحليل و توسعه شايستگي‌ها

مربي¬گري و منتورینگ

آموزش، یادگیری و مدیریت دانش

حقوق، مزایا و پاداش

مديريت عملكرد کارکنان

روابط کار و سلامت جامع منابع انسانی

برنامه‌ريزي منابع انساني، جذب و گریدینگ شاغل

تجزیه و تحلیل شغل و گریدینگ شغلی

طراحی ساختار سازمانی کلان و تفصیلی

آغاز اقدامات یکپارچه و سیستماتیک منابع انسانی

اقدامات كاري پراكنده و بي ثبات

واحـــــــــــد منابع انسانی
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* کتاب مدل 34000 منابع انسانی – آرین قلی پور – چاپ موسسه کتاب مهربان نشر

جمع هزینه ها )ریال( نوع آموزش                                                                                   نفر ساعت	

تخصصی

عمومی

مدیریتی

خانواده پرسنل

کل

15،666،247،635

2،431،139،617

7،751،088،979

970،925،784

26،819،402،015

9248

1976

2773

770

14767

1404

شاخص                                                             	                                                        1401     	                                         1402	                                             1403	                               1404

سرانه آموزشی نفر ساعت

سرانه ی سرمایه آموزش )ریال)

17.63

6.021.625

20.17

9.219.285

19

10.353.766

21،56

39،152،412

1404                                استاندارد                                              هدف شاخص                                                                                 1401     	                          1402                               1403	

نرخ تسهیم دانش
ساعات تدریس مدرسان داخلی)

(به کل ساعات آموزش 
%9%22%29%17%30 حداقل%10 
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دکتری

کارشناسی ارشد

کارشناسی

کاردانی

دیپلم

زیر دیپلم 121

193

47

139

29

4 27
 نمودار تعداد پرسنل شاغل به

تفکیک تحصیلات

ارتقای برندینگ کارفرمایی و توسعه مهارت‌های منابع انسانی

ــد  ــانی، واح ــع انس ــوزه مناب ــی در ح ــای تخص ــطح مهارت‌ه ــای س ــی و ارتق ــد کارفرمای ــت برن ــتای تقوی در راس
منابــع انســانی شــرکت اقــدام بــه برگــزاری دو دوره آمــوزشی کلیــدی بــا عناویــن “مدیریــت و ارزیابــی 
عملکــرد کارکنــان” و “چالش‌هــای نگهداشــت منابــع انســانی” نمــوده اســت. ایــن دوره‌هــا بــا هــدف 
افزایــش آگاهــی و توانمندســازی مدیــران و کارکنــان در کلیــه صنایــع کاشــان، بــا حضــور فعــال بیــش از ۲۰۰ 

ــد. ــزار گردی ــه برگ ــرکت در منطق ش
ــوب  ــای مطل ــک کارفرم ــوان ی ــه‌ عن ــازمان ب ــر س ــت تصوی ــی در تقوی ــی حیات ــوزشی، نق ــای آم ــن برنامه‌ه ای
ــک  ــانی کم ــروی انس ــعه نی ــت و توس ــذب، نگهداش ــدی ج ــای کلی ــود فرآینده ــه بهب ــرده و ب ــا ک ــا ایف و پوی
ــزه و  ــون نای ــرکت هام ــی ش ــد کارفرمای ــای  برن ــه ارتق ــر ب ــا منج ــن دوره‌ه ــزاری ای ــت. برگ ــوده اس ــایانی نم ش
نهایتــا برخــورداری بهتــر از نیروهــای انســانی متخصــص و متعهــد در بــازار کار منطقــه کاشــان شــده اســت. 

همایش مدیریت و ارزیابی عملکرد کارکنان، اتاق بازرگانی کاشان، آذر ماه 1404
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انســانی:  منابــع   34000 اســتاندارد  اســاس  بــر  کارکنــان  عملکــرد  مدیریــت  نظــام 
ســازمانی تعالــی  در  نویــن  رویکــردی 

شــکوفایی  در  محــوری  نقــی  انســانی،  منابــع  مدیریــت  فقــرات  ســتون  عنــوان  بــه  عملکــرد  مدیریــت 
در  شــفافیت  ایجــاد  بــا  نظــام  ایــن  می‌کنــد.  ایفــا  ســازمانی  و  فــردی  بهــره‌وری  افزایــش  اســتعدادها، 
چشــم‌اندازها و انتظــارات، بسترســازی بــرای دریافــت بازخوردهــای مســتمر و کاربــردی، ارائــه پشــتیبانی‌های 
ــه  ــرد، ب ــتمر عملک ــاء مس ــت ارتق ــی جه ــای عملیات ــن برنامه‌ه ــگ، و تدوی ــری و منتورین ــق مربی‌گ لازم از طری
ــز  ــرای موفقیت‌آمی ــاهد اج ــال ۱۴۰۴، ش ــد. در س ــت می‌نمای ــان را تقوی ــد کارکن ــزه و تعه ــری انگی ــور مؤث ط
چهارمیــن چرخــه ارزیابــی مدیریــت عملکــرد در قالــب طــرح ســیمرغ بودیــم؛ ایــن ارزیابــی بــا دقــت مضاعــف 
فعالانه‌تــر  مشــارکت  کــه  پذیرفــت  صــورت  ســازمان  عملیاتــی  واحدهــای  از  گســترده‌تری  ســطوح  در  و 
بخش‌هــای گوناگــون را بــه همــراه داشــت. ایــن رویکــرد، گامــی مهــم در جهــت همسوســازی قابلیت‌هــای 
فــردی بــا اســتراتژی‌های کلان ســازمان محســوب می‌شــود. بدیـــن ترتیـــب شـــاخص هـــای پیـــاده ســـازی ایـــن 

نظـــام بـــه شـــرح جدول ذیل بهبـــود اساســـی یافتـــه اســـت:

  *A )150-126( ، +A )125-101( ، A )100-86( ، B )85-71( ، C)70-51( ،  D)0-50(  :ارزشیابی امتیازات *

                             تعداد

نفرات ارزیابی شده در دوره

 افراد دارای موافقت نامه

عملکرد

افراد دارای وقایع حساس

وقایع حساس ثبت شده

شاخص                                           

میانگین امتیاز ارزیابی عملکرد**

A*وA+ نسبت کارکنان با عملکرد بالا

Dو C نرخ کارکنان دارای عملکرد

1401

88.70%

48.80%

4.40%

1403

88.80%

57%

2.44%

1402

89.60%

53%

6.60%

1404

92.5%

20.9%

%1

1401

473

111

155

418

1402

484

156

137

300

1403

532

163

179

482

1404

529

152

131

339
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 پیشرفت شغلی و ارتقاء

تعریــف و تبییــن مســیرهای مشــخص بــرای پیشــرفت شــغلی کارکنــان، ســرمایه‌گذاری اســتراتژیک ســازمان 
بــر باارزش‌تریــن دارایــی خــود، یعــی نیــروی انســانی اســت. ایــن امــر از طریــق فرایندهــا و فعالیت‌هــای 
ــد  ــرار می‌ده ــان ق ــش روی کارکن ــد را پی ــای رش ــغلی و فرصت‌ه ــی ش ــی از توال ــم‌انداز روش ــاختارمند، چش س

کــه حاصــل تعاملــی پویــا میــان فــرد و ســازمان اســت.
هــدف اصلــی از توســعه ایــن مســیرها، نــه تنهــا ارتقــاء توانمندی‌هــای داخلــی، بلکه تقویــت وفــاداری و تعهد 
کارکنــان بــه ســازمان اســت. وقــی کارکنــان احســاس کننــد کــه ســازمان بــرای رشــد و پیشــرفت آن‌هــا ارزش 
قائــل اســت، انگیــزه و روحیــه کاری‌شــان افزایــش یافتــه، احتمــال فرســودگی شــغلی کاهــش می‌یابــد و 
ــی  ــر اولویت‌بخ ــانی ب ــع انس ــد مناب ــاس، واح ــن اس ــر همی ــد. ب ــل می‌رس ــه حداق ــازمان ب ــرک س ــه ت ــل ب تمای
ــد دارد.  ــان تأکی ــرای آن ــرفت ب ــد و پیش ــای رش ــم آوردن فرصت‌ه ــی و فراه ــای داخل ــغلی نیروه ــاء ش ــه ارتق ب

گــزارش ارتقــاء هــای عمــودی صــورت گرفتــه بــر اســاس جــدول ذیــل اســت. 

نگرش سنجی:

ــه‌  ــال ۱۴۰۴ ب ــان س ــنجی کارکن ــانی، نگرش‌س ــع انس ــدی مناب ــاخص‌های کلی ــتمر ش ــش مس ــتای پای در راس
دلیــل شــرایط جنگــی و تعطیلــی مقطعــی ســازمان در اردبیهشــت مــاه 1405  اجــرا گردیــد. نتایــج حاصــل، 
بیانگــر وضعیــت مطلــوب فرهنــگ ســازمانی و روابــط کاری در کنــار چنــد حــوزه نیازمنــد بهبــود و مداخلــه 

هدفمنــد اســت.  
در شــاخص‌های مرتبــط بــا رضایــت از محیــط کار، کیفیــت تعامــل بــا مدیــران، هویــت ســازمانی و رفتارهــای 
ــا و  ــه‌ای، پوی ــی حرف ــکل‌گیری فضای ــان‌دهنده ش ــه نش ــد ک ــاهده ش ــی مش ــت مطلوب ــهروندی، وضعی ش
حمایتگــر در ســازمان اســت. ایــن نقــاط قــوت، بســتر مناســی بــرای حفــظ انگیــزه و تعهــد کارکنــان فراهــم 
کرده‌انــد. در مقابــل، برخــی شــاخص‌ها نظیــر رضایــت از حقــوق و مزایــا، تعــادل کار و زندگــی، نبــود اعتیــاد 

بــه کار و عوامــل نگه‌دارنــده محیــط کار در محــدوده هشــدار قــرار دارنــد. 
در راســتای حمایــت و ایجــاد انگیــزش و همچنیــن حفــظ و مانــدگاری ســرمایه هــای انســانی شــرکت علــی 
رغــم وجــود شــرایط جنگــی کلیــه قراردادهــای کارکنــان مطابــق بــا روال ســال هــای گذشــته تمدیــد شــد 
و بــا حــذف اضافــه کار هیــچ گونــه تعدیــل نیــروی انســانی در دســتور کار قــرار نگرفــت. بدیــن ترتیــب ایــن 
موضــوع مــورد توجــه کارکنــان قــرار گرفــت و در نهایــت افزایــش 3 درصــدی رضایــت نســبت بــه ســال 1403 

را شــاهد بودیــم
بــا وجــود ایــن چالش‌هــا، مقایســه نتایــج بــا میانگیــن کشــوری و ســازمان‌های هم‌تــراز نشــان می‌دهــد کــه 
وضعیــت کلــی نگــرش کارکنــان شــرکت بالاتــر از میانگیــن ملــی و در مســیر رشــد قــرار دارد. بــر ایــن اســاس، 
برنامه‌هــای آتــی واحــد منابــع انســانی بــر تقویــت ســازوکارهای نگهداشــت، بهبــود تدریجــی شــرایط کاری، 
و ارائــه راهکارهــای خلاقانــه بــرای همسوســازی منافــع کارکنــان و ســازمان متمرکــز خواهــد بــود تــا زمینــه 

ارتقــای پایــدار رضایــت و بهــره‌وری ســرمایه انســانی فراهــم شــود.

نوع ارتقاء

کارگر به تکنسین

تکنسین به سرشیفت

تکنسین به کارشناس

سرشیفت/کارشناس به سرپرست

سرپرست/کارشناس به رئیس

رئیس به مدیر

تعداد

5

3

0

0

3

1
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ماندگاری کارکنان و حفظ دانش :

ــت در  ــابقه خدم ــن س ــا میانگی ــه ب ــال 1404 در مقایس ــان در س ــال کارکن ــت 6.6 س ــابقه خدم ــن س میانگی
ســال 1403 بــه میــزان 5.5 ســال، گواهــی بــر ایجــاد محیطــی بــا ثبــات و رضایــت‌ بخــش شــغلی اســت. ایــن 
ــای  ــه ‌ه ــل هزین ــوده و از تحمی ــایانی نم ــک ش ــازمان کم ــمند در س ــات ارزش ــش و تجربی ــظ دان ــه حف ــات، ب ثب
نــاشی از خــروج نیروهــای باتجربــه جلوگیــری می‌کنــد. از دســت دادن نیروهــای کلیــدی، عــاوه بــر هزینــه 
ــه  ــر روحی ــی ب ــر منف ــره‌وری و تأثی ــش به ــا، کاه ــال در فرآینده ــه اخت ــر ب ــی، منج ــتقیم جایگزی ــای مس ‌ه
تیمــی می‌شــود. لــذا، اســتراتژی ‌هــای نگهداشــت مــا فراتــر از ارائــه صــرف مزایــا، بــر ایجــاد حــس تعلــق، رشــد 

ــت. ــز اس ــان متمرک ــاش کارکن ــی از ت ــه‌ای و قدردان حرف
بــا وجــود ایــن چالش‌هــا، مقایســه نتایــج بــا میانگیــن کشــوری و ســازمان‌های هم‌تــراز نشــان می‌دهــد کــه 
وضعیــت کلــی نگــرش کارکنــان شــرکت بالاتــر از میانگیــن ملــی و در مســیر رشــد قــرار دارد. بــر ایــن اســاس، 
برنامه‌هــای آتــی واحــد منابــع انســانی بــر تقویــت ســازوکارهای نگهداشــت، بهبــود تدریجــی شــرایط کاری، 
و ارائــه راهکارهــای خلاقانــه بــرای همسوســازی منافــع کارکنــان و ســازمان متمرکــز خواهــد بــود تــا زمینــه 

ارتقــای پایــدار رضایــت و بهــره‌وری ســرمایه انســانی فراهــم شــود.
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استقرار مدل مصاحبه و ارزیابی شایستگی‌های شغلی کارکنان

بــه منظــور توســعه ســرمایه انســانی و حرکــت بــه ســوی نظــام ارزیابــی مبتــی بــر شایســتگی، در ســال 1404، 
ــانی  ــع انس ــوزه مناب ــغلی« در ح ــتگی‌های ش ــدل شایس ــتقرار م ــی و اس ــوان »طراح ــت عن ــع تح ــروژه‌ای جام پ

اجــرا گردیــد.
ــه‌ای  ــان، مجموع ــرد کارکن ــی عملک ــعه و ارزیاب ــاب، توس ــتانداردهای انتخ ــاء اس ــدف ارتق ــا ه ــرح، ب ــن ط در ای
از ۶۰ شایســتگی رفتــاری شناســایی، تعریــف و مستندســازی شــد. بــرای هــر شایســتگی، اجــزای زیــر تدویــن 

گردیــد:

   تعریف کاربردی و روشن از هر شایستگی متناسب با محیط سازمانی شرکت

)Behavioral Indicators( تعیین مؤلفه‌های کلیدی و شاخص‌های رفتاری   

   تعیین سطوح عملکردی 

   طراحــی نمونــه مصادیــق رفتــاری و ســؤالات اختصــاصی مصاحبــه شایســتگی محــور )CBI( جهــت ارزیابــی 
دقیــق

پیاده‌ســازی ایــن مــدل باعــث مــی شــود سیســتم ارزیابــی پرســنل و جــذب از شــکل ســنتی و مبتــی بــر قضاوت 
شــخصی، بــه رویکــردی رفتــاری، ســاختار‌یافته و قابل‌ســنجش تبدیــل شــود. 

ــه  ــدام ب ــزه اق ــون نای ــرکت هام ــی ش ــد کارفرمای ــش برن ــتای افزای ــر دارد در راس ــانی در نظ ــع انس ــد مناب واح
ــد. ــور کن ــانی کش ــع انس ــبکه مناب ــگان در ش ــع رای ــند و توزی ــن س ــار ای ــاپ و انتش چ

حمایت مالی هدفمند از طریق نظام وام‌دهی:

بــا عنایــت بــه شــرایط اقتصــادی، واحــد منابــع انســانی در ســال 1404، تســهیلات وام عادی و ضــروری را بــا اتکا 
بــه ظرفیت‌هــای بانــک رســالت )از محــل امتیــازات رســوب نقدینگــی( بــه کارکنــان ارائــه نمــود. ایــن طــرح، 
ــای  ــی از دغدغه‌ه ــت بخ ــد، توانس ــی ش ــرکت اجرای ــه ش ــر بودج ــتقیم ب ــی مس ــار مال ــل ب ــدون تحمی ــه ب ک
ــای  ــرای وام‌ه ــه ب ــت 24 ماه ــامل بازپرداخ ــا، ش ــن وام‌ه ــت ای ــات پرداخ ــازد. جزئی ــع س ــنل را مرتف ــی پرس مال
ــا  ــق ب ــروری، مطاب ــای ض ــرای وام‌ه ــان ب ــون توم ــه 300 میلی ــقف ماهان ــغلی( و س ــا رده ش ــب ب ــادی )متناس ع

ــت. ــترسی اس ــل دس ــرکت قاب ــال ش ــوب، در پورت ــه مص آیین‌نام

 وام عادی

وام ضروری

 وام عادی

وام ضروری

تعداد

65

142

تعداد

220

152

مبلغ )ریال(

65،600،000،000

26.180.000.000

مبلغ )ریال(

114،800،000،000

45.712.500.000

1402

 وام عادی

وام ضروری

تعداد

75

175

مبلغ )ریال(

52،775،000،000

46،910،000،000

1404

1403
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تکمیل و غنی‌سازی »کتاب مرجع مهارت‌های شرکت هامون نایزه«:

در ســال جــاری، تمرکــز اصلــی بــر تکمیــل و غ‌نیســازی »کتــاب مرجــع مهارت‌هــای شــرکت هامــون نایــزه« 
ــدی را  ــارت کلی ــون ۱۸۴ مه ــه تاکن ــزه  ک ــون نای ــرکت هام ــای ش ــارت ه ــع مه ــاب مرج ــن کت ــت. ای ــرار داش ق
در ســطوح )آشــنایی، نیمه‌ماهــر، ماهــر و خبــره( تعریــف و دســته‌بندی نمــوده اســت، بــه عنــوان ســندی 
راهبــردی، پایــه و اســاس توســعه حرفــه‌ای کارکنــان را تشــکیل می‌دهــد. ایــن ســاختار مــدون، امــکان 
ارزیابــی عیــی و هدفمنــد مهارت‌هــا را فراهــم آورده و مبنایــی بــرای برنامه‌ریزی‌هــای آمــوزشی و شــغلی آتــی 
قــرار گرفتــه اســت کــه منجــر بــه افزایــش 86 مهــارت جدیــد بــه مهــارت هــای قبلــی شــرکت هامــون نایــزه 

شــد. 

تهیه دفترچه راهنمای همکاران جدید و دستورالعمل آنبوردینگ

در ســال ۱۴۰۴، واحــد منابــع انســانی بــا هــدف ارتقــای تجربــه ورود همــکاران جدیــد و استانداردســازی ایــن 
فرآینــد، اقــدام بــه طراحــی و اســتقرار دفترچــه راهنمــای همــکاران تــازه‌وارد و دســتورالعمل جامــع آنبوردینگ 
نمــود. دفترچــه راهنمــا شــامل معرفــی شــرکت، فرهنــگ ســازمانی، سیاســت‌ها و مقــررات، مزایــا، فرآیندهای 
ــب  ــی موج ــور قابل‌توجه ــتند به‌ط ــن مس ــت. ای ــد اس ــکاران جدی ــاز هم ــورد نی ــدی م ــات کلی اداری و اطلاع

افزایــش شــفافیت، کاهــش ابهــام و تســهیل آشــنایی ســریع‌تر افــراد بــا محیــط کاری شــد.
همزمــان، دســتورالعمل آنبوردینــگ در پنــج مرحلــه از پیــش از ورود تــا پایــان ســه‌ماهه اول تدویــن گردیــد 
تــا نقــش و مســئولیت واحدهــای مختلــف، از منابــع انســانی تــا مدیــران مســتقیم، در فرآینــد ورود نیروهــای 
جهــت  در  ســازمان  مهــم  گام‌هــای  از  یکــی  پــروژه،  ایــن  شــود.  مشــخص  یکپارچــه  به‌صــورت  جدیــد 
حرفه‌ای‌ســازی مدیریــت منابــع انســانی و تقویــت تجربــه مثبــت کارکنــان در بــدو ورود محســوب می‌شــود.
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بروزرسانی و تایید شرح شغل:

ــف  ــرح وظای ــاق ش ــان از انطب ــول اطمین ــور حص ــی و به‌منظ ــابرسی داخل ــه حس ــتورالعمل کمیت ــرای دس در اج
بــا اســتانداردهای حاکمیــت شــرکتی، فرآینــد بازنگــری، به‌روزرســانی و تأییــد شــرح شــغل‌ها در واحــد 
منابــع انســانی بــا اولویــت و دقــت بــالا بــه انجــام رســید. در ایــن راســتا، تعــداد ۱۹9 عنــوان شــغلی و 531 
نفــر بــر اســاس چــارت ســازمانی مــورد بازنگــری قــرار گرفــت. در ایــن مرحلــه، مشــاغل نیازمنــد بازنگــری بــر 
اســاس اولویت‌هــای عملیاتــی شناســایی شــده و اطلاعــات مربــوط بــه وظایــف عمومــی و تخصــی، مهــارت 
ــع‌آوری  ــط جم ــران مرتب ــان و مدی ــا کارکن ــو ب ــتندات و گفت‌وگ ــررسی مس ــق ب ــتگی‌های لازم از طری و شایس

ــد. ــه ش ــرکت تهی ــتاندارد ش ــوب اس ــق چارچ ــغل‌ها مطاب ــرح ش ــس ش ــپس پیش‌نوی ــد. س گردی
ــال  ــورت اعم ــت و در ص ــرار گرف ــررسی ق ــورد ب ــا م ــای واحده ــط روس ــدا توس ــده ابت ــغل‌های تدوین‌ش ــرح ش ش
اصلاحــات لازم، بــرای تأییــد نهایــی بــه ســطوح مدیریــی بالاتــر ارســال می‌شــود. پــس از نهایــی شــدن متن‌هــا 
و اخــذ تأییدیه‌هــای مــورد نظــر، شــرح شــغل‌های مصــوب به‌صــورت رســمی از طریــق ایمیــل کاغــذی در 
ــرای  ــفاف ب ــورت ش ــت به‌ص ــر پس ــه ه ــوط ب ــارات مرب ــف و انتظ ــا وظای ــرد ت ــرار می‌گی ــنل ق ــه پرس ــار کلی اختی

ــد. ــن باش ــان روش ــی کارکن تمام

شناسایی و مستندسازی دانش‌های شغلی

در ســال 1404، واحــد منابــع انســانی در راســتای حفــظ و انتقــال دانش‌هــای حیاتــی ســازمان، اقــدام بــه 
ــل  ــدف تبدی ــا ه ــد ب ــن فرآین ــود. ای ــدی نم ــت‌های کلی ــغلی در پس ــای ش ــازی دانش‌ه ــایی و مستندس شناس
دانــش ضمــی کارکنــان بــه دانــی صریــح و قابــل دســترس، بــه منظــور کاهــش ریســک خــروج تجربیــات، 

ــت. ــورت پذیرف ــرد ص ــات عملک ــن ثب ــد و تضمی ــای جدی ــوزش نیروه ــهیل آم تس
ــای  ــی، مهارت‌ه ــای تخص ــه‌ای از دانش‌ه ــف، مجموع ــرح وظای ــررسی ش ــاهده و ب ــه، مش ــق مصاحب از طری
کاربــردی، روش‌هــای اجرایــی و نــکات تجربــی اســتخراج و در بانــک دانــش شــغلی شــرکت گــردآوری 
در  عملکــرد  کیفیــت  ارتقــاء  و  جانشــین‌پروری  آمــوزش،  بــرای  مرجعــی  عنــوان  بــه  بانــک  ایــن  گردیــد. 

واحدهــای مختلــف مــورد بهره‌بــرداری قــرار خواهــد گرفــت.
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مهمترین فعالیت های واحد فضای سبز به شرح زیر می باشد :

 تــداوم مبــارزه بــا شــوری خــاک و بهبــود عوامــل زیســت محیطــی. بــه 
همیــن دلیــل  خــاک اطــراف درختــان دوطــرف بلــوار شــمالی کارخانــه  
جنــب انبــار ملزومــات تــا انتهــای شــرکت بــه وزن حــدود 370 تــن 

ــد.  ــض گردی تعوی

جابــه جــا نمــودن 8 اصلــه درخــت و درختچــه هــای بلــوار شــمالی ســوله 
بدلیــل احــداث رمــپ ورودی بــه ســوله. 

ــری از  ــوده و جلوگی ــار فرس ــت فش ــاری تح ــتم آبی ــاح سیس ــرح اص ط
هــدر رفــت آب بــا حفــاری و تعویــض 16500 متــر لولــه قطــره ای و قطره 
چکانهــای مربوطــه و دفــن مجــدد لولــه هــای جدیــد در جنــگل کاج 
درب ورودی و پشــت یــال غربــی و شــرقی داخــل شــرکت انجــام شــد. 

کاشــت 45 اصلــه نهــال جونــی پــروس در بلــوار ورودی، 30 اصلــه 
نهــال درختــان مقــاوم پــده در جنگلــکاری شــماره دو درب ورودی و 
واکاری 8 اصلــه کاج مشــهد و 60 اصلــه اکالیپتــوس در جنگلــکاری 

کاج شــماره چهــار و پنــج و شــش.

واحــــــــــــــــــد فضای سبز
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 اجــرای عملیــات آبخیــزداری بــا احــداث 6 مــورد ســازه اره ماهــی شــکل 
بــرای اســتفاده از روان آبهــای جــاری بلــوار ورودی و بهبــود آبخــوان 

ــرکت  ــرون ش ــبز بی ــای س داری فض

نظافــت و بهداشــت درختــان کاج و جلوگیــری از آتشســوزی بــا جمــع 
ــزان  ــه می ــرکت ب ــل ش ــبز داخ ــای س ــوزنی در کل فض ــای س آوری برگه
بیــش از 2000 کیلوگــرم و انتقــال بــه چالکــود جهــت کمپوســت 

ــازی. س

ــداری  ــرف به ــبز دو ط ــای س ــداث فض ــاختمانی و اح ــه س ــه نخال تخلی
ــع.   ــاحت 45 مترمرب ــه مس ــد ب جدی

نهــال  بــا  شــرکت  داخــل  غربــی  ضلــع  بلــوار  کاشــت  و  بازطراحــی 
آکاســیا.  مقــاوم  درختــان 
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اقدامات سیستمی
   ا خــذ و تجدیــد مجــدد گواهینامــه  سیســتم هــای یکپارچــه مدیریــت کیفیــت از شــرکت DQS  براســاس 

اســتاندارهای :
براســاس  ایمــی  مدیریــت  سیســتم  گواهینامــه  تمدیــد  و     ISO10004,ISO10002,ISO14001.ISO9001

ISO45001اســتاندارد
 ، DVGW ارزیابی دوره ای و مراقبتی   

WRASاقدام به  دریافت  گواهینامه بهداشتی رنگ اپوکسی و پوشش سیمان مطابق با استاندارد
   تجدید گواهینامه بهداشتی غذا و دارو) فود گرید(

   تمدید گواهینامه کاربرد علامت استاندارد دریچه های آدم رو
 DQS ISO116134 تمدید گواهینامه لوله های ضدلرزه از   

   ارزیابی دوره ایی و مراقبتی گواهینامه ISO17025   از مرکز تایید صلاحیت ایران
   دریافت گواهینامه ممیزی فرآیند محاسبه ردپای کربن محصول از شرکت راهبردهای مشعل سبز

   بروز رسانی APQP محصولات جدید- زینچه )صفحات زیر ریل مترو(، بولارد

بهبود فرآیند
   بهبود در کیفیت پوشش سیمانی با انجام تغییرات در تجهیزات سیمان زنی و فرآیندی

   تعریــف پــروژه هــای بهبــود  اوزان اســتاندارد و تولیــدی پایــه هــای بــرق بــه منظــور نزدیــک شــدن بــه وزن 
اســمی ریختــه گــری

   بهبــود در دقــت ورود اطلاعــات در ایســتگاه کنتــرل نهایــی بــا مکانیــزه کــردن سیســتم ورود اطلاعــات 
بــدون دخالــت اپراتــور در پارامترهــای مهــم )کنتــرل اوزان لولــه هــا(

   کاهش شاخص واحد قطعه ریزی با تعریف اقدام اصلاحی عیوب پر تکرار فرآیند از 12 به 6 درصد
   اصــاح فرآینــد و اضافــه نمــودن ایســتگاه زینــک مکانیــزه در ابتــدا و انتهــای لولــه هــا بــه منظــور بهبــود 

پوشــش خارجــی لولــه در محــل آببنــد لولــه بــه عنــوان نواحــی در معــرض خوردگــی شــدید
   اصــاح طــرح بســته بنــدی لولــه هــا و اتصــالات صادراتــی  بــا تقویــت بســته بنــدی محصــولات حمــل ترکیــی 

)دریایــی / زمیــی(
   انجــام تحقیقــات و مطالعــات بــه منظــور بهبــود کیفیــت در پوشــش هــای محــل دفــن پایــه هــای بــرق در 
خــاک هــای خورنــده بــا همــکاری انجمــن خوردگــی توانیــر و واحــد نــوآوری بــا مشــاوره ســرکار خانــم دکتــر 

حشــمت پــور
   مطالعه و اجرای جایگزینی ماسه ساختمانی بجای ماسه سیلیسی جهت پوشش داخلی لوله

   افزایش ارایه خدمات آزمایشگاهی به شرکت های زیرمجموعه گروه و صنعتی کاشان
   انجام آزمون عملکردی لوله سایز 900  ضد زلزله با فشار 42 بار

BOM مشارکت درتیم های کاهش هزینه و بهبود   
   انجام آزمون عملکرد ی فلنج اسپیگات بولتدگلند ساز 400 با فشار 30 بار

   انجام آزمون مقاومت در برابر دررفتگی لوله سایز 100 با میلگرد 13
C64 انجام آزمون عملکردی  لوله سایز 400 ضد زلزله با کلاس   

   مشارکت در تغییر سبد مصرف گرافیت به 100% گرافیت داخلی در واحد ذوب

تضمـــــــــــــــــــین کیفیت
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ــاً  ــه عمدت ــود ک ــر خ ــال اخی ــد س ــه چن ــاف روی ــر خ ــته ب ــال گذش ــول در س ــعه محص ــوآوری و توس ــد ن واح
متمرکــز بــر راهبــرد "ایجــاد مزیــت رقابــی بــا کاهــش هزینــه تمــام شــده محصــولات از طریــق بهبــود مــواد 
اولیــه، فرآیندهــا و ماشــین آلات خــط تولیــد" بــود توانســت در ســال 1404 بــه منظور توســعه ســبد محصولات 
ــر  ــتر در براب ــری بیش ــاف پذی ــن انعط ــی و همچنی ــن الملل ــی و بی ــای داخل ــت در بازاره ــکان رقاب ــه، ام مجموع
دگرگونــی هــای بــازار بــا معرفــی برخــی محصــولات ریختــه گــری نویــن در عمــل بــه بازارهــای رقابــی جدیدی 
از جملــه صنایــع "حمــل و نقــل ریلــی" و همچنین"بنــادر و دریانــوردی" بــا افتخــار ورود کنــد. از جملــه مهــم 
تریــن اقدامــات، طراحــی و یــا بازطراحــی هــا و همچنیــن بهبودهــای صــورت گرفتــه در راســتای ارتقــای کیفــی 

محصــولات مختلــف کــه در ســال گذشــته صــورت گرفتــه اســت، مــی تــوان بــه مــوارد زیــر اشــاره کــرد:

در ایــن پــروژه، بــا اتــکا بــه محاســبات ســازه‌ای، تحلیــل تنــش و بــررسی ضرایــب اطمینــان موجــود در طراحــی 
اولیــه، مشــخص شــد کــه در بســیاری از شــرایط کاری، ظرفیــت واقعی ســازه بالاتــر از نیــاز عملکردی آن اســت؛ 
ازایــن‌رو بــا کنتــرل هدفمنــد ضخامــت جــداره پایــه، بهینه‌ســازی ممــان اینــرسی مقاطــع و بــررسی رفتــار پایــه 
تحــت بارهــای جانــی به‌ویــژه بــار بــاد، امــکان تعریــف کلاس نیرویــی جدیــد بالاتــر بــا وزن کمتــر و عملکــرد 
ــی  ــل ف ــن تعام ــی و همچنی ــهید بهش ــگاه ش ــی دانش ــارکت علم ــا مش ــد ب ــن فرآین ــد. ای ــم ش ــادل فراه مع
ــل،  ــج حاص ــا نتای ــد ت ــام ش ــور( انج ــف کش ــتان¬های مختل ــه¬ای اس ــرق منطق ــدگان ادارات ب ــر )نماین ــا توانی ب
ــد. در  ــز باش ــور نی ــرق کش ــت ب ــی صنع ــای واقع ــخگوی نیازه ــدسی، پاس ــات مهن ــا الزام ــاق ب ــر انطب ــاوه ب ع
تحلیل‌هــای انجام‌شــده، پارامترهایــی نظیــر تنش¬هــای وارده، پایــداری کلــی و موضعــی ســازه، کنتــرل 
خیــز، رفتــار اتصــالات و ضریــب ایمــی در شــرایط بحرانــی به‌صــورت دقیــق مــورد ارزیابــی قــرار گرفــت. کاهــش 
ــی  ــای قابل‌توجه ــازه، مزای ــی س ــتحکام و ایم ــظ اس ــن حف ــا، ضم ــده پایه‌ه ــام ش ــت تم ــت قیم وزن و در نهای
ــه  ــش هزین ــب کاه ــتری موج ــرای مش ــه ب ــه‌ای ک ــت؛ به‌گون ــراه داش ــه هم ــده ب ــتری و تولیدکنن ــرای مش ب
حمل‌ونقــل، نصــب و اجــرای پــروژه و بــرای شــرکت نیــز باعــث کاهــش مصــرف مــواد اولیــه، بهبــود راندمــان 
تولیــد و افزایــش رقابت‌پذیــری محصــول در بــازار گردیــد. ایــن پــروژه نمونــه‌ای موفــق از تلفیــق دانــش 
مهنــدسی، تحلیــل علمــی و نــگاه نوآورانــه در توســعه محصــولات زیرســاختی صنعــت بــرق بــه شــمار مــی‌رود.

بازطراحی کلاس نیرویی جدید پایه برق¬ چدن نشکن مخروطی

   پــروژه بازطراحــی و توســعه کلاس نیرویــی پایه‌هــای بــرق مخروطــی چــدن نشــکن چندبخــی، به‌عنــوان 
یکــی از فعالیت‌هــای تخصــی واحــد نــوآوری و توســعه محصــول، بــا هــدف دســتیابی بــه ســازه‌ای بــا 
ــای  ــر مبن ــه ب ــا ک ــن پایه‌ه ــد. ای ــرا گردی ــف و اج ــن‌ تعری ــال ایم ــر و درعین‌ح ــر، اقتصادی‌ت ــی بهت ــرد‌ ف عملک
ــاختار  ــل س ــه دلی ــوده و ب ــف را دارا ب ــای مختل ــاد ارتفاع‌ه ــت ایج ــده‌اند، قابلی ــی ش ــری طراح ــای ۶ مت ماژول‌ه
مــدولار خــود، بســتر مناســی بــرای تحلیل‌هــای مهنــدسی و بازنگــری در کلاس‌هــای بارگــذاری فراهــم 

ــد.  کردن

واحــــــــــــــــــــــــــد نوآوری
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طراحی و ساخت دستگاه آزمون عملکردی بولاردهای اسکله ای
 

ــال 1404  ــی در س ــی- بندرگاه ــای دریای ــازه ه ــاخت س ــی و س ــای طراح ــه دنی ــزه ب ــون نای ــرکت هام    ورود ش
ــعه  ــوآوری و توس ــد ن ــن در واح ــت 25 ت ــا ظرفی ــکله ای ب ــولارد اس ــدود ب ــزا مح ــازی اج ــبیه س ــی و ش ــا طراح ب
محصــول و ریختــه گــری و تکمیــل آن در واحــد قطعــه ریــزی بــه روش ریختــه گــری بــا فــوم فــدا شــونده آغــاز 

شــد. 
بــا توجــه بــه اینکــه بــرای اطمینــان از طراحــی مناســب یــک محصــول در اســتاندارد‌های ملــی و بیــن المللــی، 
اســتفاده از حداقــل یکــی از ســه روش محاســبات تحلیلــی، روش اجــزا محــدود و یــا روش آزمــون هــای 
ــوآوری و  ــد ن ــکله ای در واح ــولارد اس ــده ب ــام ش ــدود انج ــزای مح ــبات اج ــت، محاس ــی اس ــردی الزام عملک
ــبات و  ــنجی محاس ــت س ــرای صح ــه ب ــد ک ــه گردی ــتری ارای ــه مش ــنجی ب ــار س ــت اعتب ــول جه ــعه محص توس
ــروی  ــت نی ــا ظرفی ــولارد ب ــش ب ــتگاه کش ــاخت دس ــی و س ــه طراح ــدام ب ــول، اق ــرد محص ــان از عملک اطمین
کشــی تــا 150 تــن گردیــد. ســپس بــولارد اســکله ای 25 تــن طراحــی شــده؛ بــا دســتگاه مذکــور بــه صــورت 
ــگاهی  ــورت آزمایش ــه ص ــده ب ــام ش ــدود انج ــزا مح ــای اج ــل ه ــت و تحلی ــرار گرف ــون ق ــورد آزم ــز م ــق آمی موف
تاییــد شــد. افــزون بــر آن بــا نصــب ایــن تجهیــز در مجموعــه آزمایشــگاه هــای عملکــردی کارخانــه، امــکان 
ارائــه خدمــات بــرون ســازمانی در راســتای انجــام انــواع آزمــون هــای عملکــردی در قالــب آزمایشــگاه همــکار 

ــت.  ــد داش ــود خواه ــز وج ــتریان عزی ــه مش ــتاندارد IEC 17025 ب ــق اس ــتاندارد طب ــی اس ــازمان مل س
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ــا  ــده ب ــکاری ش ــولادی آب ــای ف ــه ه ــا لول ــکن ب ــدن نش ــای چ ــه ه ــی لول ــنجی جایگزی ــکان س ــه و ام مطالع
ــیمی ــت پتروش ــتفاده در صنع ــورد اس ــکل م نی

 
   بــا توجــه بــه پیگیــری و درخواســت واحــد فــروش و بازاریابــی مبــی بــر بــررسی امــکان اســتفاده از لولــه هــای 
ــان‌تیگراد  ــه س ــالای 80 درج ــای ب ــالا و در دماه ــیار ب ــک بس ــت نم ــا غلظ ــیال ب ــال س ــرای انتق ــکن ب ــدن نش چ
کــه محیطــی بــا خورندگــی بســیار شــدید داخــل لولــه بــه وجــود مــی آورد، تــاش بــرای یافتــن یــک پوشــش 
درونــی مناســب و امــکان اعمــال آن بــه عنــوان پوشــش داخلــی بــرای لولــه هــای چــدن نشــکن کــه بتوانــد 
در شــرایط کاری ذکــر شــدخ پایــداری عملکــردی داشــته باشــد،آغاز شــد و نهایتــاً پــس از بــررسی هــای صــورت 
گرفتــه بــا در نظــر گرفتــن پارامترهــای مختلــف و توصیــه مشــتری، پوشــش هــای مختلفــی از جملــه پوشــش 

داخلــی پلــی اتیلــی بــه عنــوان گزینــه مناســب انتخــاب شــد.

بــا توجــه بــه گســتردگی بــازار مصــرف ایــن لولــه هــای خــاص در صنایــع پتروشــیمی و همچنیــن محدودیــت 
هــای ایجــاد شــده در تولیــد و حــی واردات ورق و لولــه هــای فــولادی، بنظــر مــی رســد بــا تکمیــل مطالعــات 
فــی و بــررسی هــای اقتصــادی بــازار جدیــد و جذابــی بــرای ورود بــه آن در پیــش روی شــرکت قــرار مــی گیــرد.
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ــامت،  ــای س ــت ه ــزاری تس ــکی، برگ ــاوره پزش ــر مش ــی نظی ــی خدمات ــور کل ــه ط ــت  ب ــی و بهداش ــد ایم واح
ــال 1404  ــد .در س ــی ده ــوزش م ــدگان آم ــه کنن ــه مراجع ــی را ب ــای بهداش ــوزش ه ــات دوره ای و آم معاین
تعــداد 5181 مراجعــه کننــده از خدمــات درمانــی ایــن واحــد بهــره منــد شــده اند.شــرکت هامــون نایــزه بــا 
ــی  ــت م ــط زیس ــت محی ــغلی و مدیری ــت ش ــی و بهداش ــت ایم ــه مدیری ــتاندارد ISO & 45001 ISO 14001   ب اس

ــردازد. پ
)SR( و شدت حوادث )FR( شاخص های ضریب تکرار حوادث

هــر دو شــاخص نهایــی و ســالانه FRI و SRI بــه ترتیــب بــا مقادیــر  15.24 و 170.99 پاییــن تــر از شــاخص هــدف 
ــرح و  ــی ط ــد اثربخ ــر تایی ــوع بیانگ ــن موض ــه  ای ــد ک ــی باش ــازمان )SR , 22=FR=200( م ــده س ــذاری ش گ

برنامــه ســازمان در بخــش HSE اســت.
اهداف اجرایی در حوزه ایمنی و بهداشت مطابق با استاندارد ISO 45001 به شرح ذیل می باشد.

    احداث کلینیک دندانپزشکی
   نصب و راه اندازی پمپ دیزلی کوره ها 

   مطالعه و جایگزینی چسب غیر قابل اشتعال در فرایند نوکوبی کوره
   طراحی و ساخت قیچی هیدرولیکی اتصالات

   طراحی و ساخت ترمز اضطراری جرثقیل  15 تن لوله ریزی
   اورهال اساسی جرثقیل تاور کرین یک

) Man  Basket( طراحی و استند تعمیرات روشنایی سالن های تولیدی   
   ساخت جرثقیل سقفی 2 تن خروجی رنگ پودری

HSE تکمیل احداث ساختمان واحد   
   مطالعه و جایگزینی چسب غیر قابل اشتعال در فرایند نوکوبی کوره

   سری کردن غبارگیر زینک یک و دو جهت افزایش راندمان
LFC اجرای فن بین کانالی جهت افزایش راندمان سیستم غبارگیر باکس چینی   

   طراحی و نصب سیستم تهویه سنگ زنی اتصالات
   ساخت دوش و رختکن پرسنلی

   ساخت راهرو تعمیراتی جرثقیل

واحــــــــــــــــــــــــــــــد ایمنی
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شــرکت هامــون نایــزه بــا رویکــرد توســعه پایــدار و ایجــاد ســاز و کاری بــرای ســنجش و ارزیابــی تــوان ایجــاد 
ارزش در کوتاه‌مــدت و بلنــد مــدت، پایــداری در زمینــه محیــط زیســت، مســئولیت اجتماعــی و اقتصــادی را بــه 

شــرح ذیــل ارائــه می¬نماید:
پایداری محیط زیست

 تولید سازگار با محیط زیست  
شــرکت مــا بــا اتحــاذ رویکــرد چرخــه ای بســته، بــا اســتفاده ی ۱۰۰ درصــدی از آهــن قراضــه ی بازیافــی بــرای 
ــش  ــی را کاه ــع طبیع ــرف مناب ــا مص ــن روش نه‌تنه ــد. ای ــی کن ــک م ــی کم ــاد چرخ ــه اقتص ــدن ب ذوب چ
می‌دهــد، بلکــه پســماندهای صنعــی را بــه حداقــل می‌رســاند و بــه حفــظ محیــط زیســت کمــک می‌کنــد. 
تولیــد محصــولات چدنــی بــا چرخــه عمــر پایــدار حداقــل 50 ســال اقدامی ســبز بــه جهــت پایــداری محصولات 

مصرفــی جامعــه بشــری مــی باشــد .
حوزه مدیریت آب : 

   ایجــاد تصفیــه خانــه فاضــاب انســانی بــا ظرفیــت 50 مترمکعــب در شــبانه روز جهــت مصــرف آب فضــای 
ســبز و حفــظ اکوسیســتم

   کنتــرل و بهبــود آنالیــز شــیمیایی آب نــرم کــوره بــا افــزودن مــواد شــیمیایی جهــت جلوگیــری از خوردگــی 
و رســوب گــذاری آب و کاهــش مصــرف آب بــه میــزان 200 هــزار لیتــر در ســال

   نصــب دســتگاه فیلتــر شــی و دیســکی جهــت ایجــاد ســیکل بســته کامــل چرخــه آب مصرفــی دســتگاه 
هــای هیدروتســت یــک و دو و کاهــش مصــرف آب مصرفــی بــه مقــدار تقریــی 20 هــزار لیتــر روزانــه

 ISO ــتاندارد ــتای اس ــبانه روز در راس ــر آب در ش ــزار لیت ــش از 83 ه ــه بی ــی ب ــش آب مصرف ــی و کاه    بازچرخان
14001

حوزه مدیریت آلاینده های هوابرد :
مــا بــا اســتفاده از سیســتم پیشــرفته‌ی جمــع‌آوری گــرد و غبــار بــا ظرفیــت CFM ۵۰۰ ، ذرات آلاینــده و گازهــای 
آلاینــده را سیســتم اســکرابر حــذف می‌کنیــم تــا محیــط اطــراف را از آلاینــده هــای احتمالــی محافظــت کنیــم. 

ایــن فنــاوری نویــن، گامــی مؤثــر در جهــت حفــظ کیفیــت هــوا و ایجــاد محیطــی ســالم‌تر بــرای همــه اســت.
ــه  ــت گواهینام ــور دریاف ــه منظ ــن  )CFP (Carbon  Foot Print ب ــای کرب ــبه رد پ ــی محاس ــرح مطالعات    ط
ــدف  ــا ه ــور ب ــل در کش ــدن داکتی ــوزه چ ــگام در ح ــع پیش ــوان صنای ــزو ISO14067:2018 بعن ــی ای ــن الملل بی

ــط. ــه محی ــه ای ب ــای گلخان ــارات گازه ــش انتش ــنجش و کاه س

ایجاد زیست بوم پایدار 
برای پیشبرد این هدف در جهت ارتقای پایداری دو ابتکار عمل اتخاذ گردید:

   ایجــاد ، حفــظ و نگهــداری 17 هکتــار فضــای ســبز )بیــش از 60 درصــد فضــای صنعــی تخصیــص داده شــده ( 
جهــت حــذف دی اکســید کربــن و تولیــد اکســیژن 

ــط  ــی در محی ــاد هماهنگ ــور ایج ــه منظ ــدگان ب ــرای پرن ــوراک ب ــخور و خ ــرای آبش ــی ب ــی ثاب ــب نقاط    نص
ــت ــط زیس ــازمان محی ــی و س ــع طبیع ــکاری مناب ــا هم ــش ب ــات وح ــت از حی ــت و حمای زیس

 گزارش پایداری
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ــش از 90  ــزان بی ــن می ــه از ای ــار ک ــت فش ــاری تح ــتم آبی ــا سیس ــرکت ب ــاری ش ــتم آبی ــد سیس ــرای 100 درص    اج
ــد. ــی باش ــره ای م ــاری قط ــد آبی درص

   تعویض بیش از 16500متر سیستم آبیاری قطره ای. 
   اجرای فاز ششم گونه های مقاوم منطقه جهت حفظ و نگهداشت گونه های سبز منطقه .

   پایش زیست محیطی
مــا به‌طــور منظــم آلاینده‌هــای زیســت محیطــی از جملــه گــرد و غبــار، صــدا، گازهــای ســمی و دود حاصــل از 
خودروهــا را پایــش می‌کنیــم. بــا اجــرای ایــن اقــدام پیشــگیرانه، از رعایــت مقــررات زیســت محیطــی اطمینــان 

حاصــل کــرده و تأثیــرات احتمالــی بــر اکوسیســتم هــا و جوامــع اطــراف را کاهــش می‌دهیــم.
احیای پایدار جنگل‌ها

ــش  ــی از ش ــی غ ــامل تنوع ــه ش ــم ک ــوده ای ــت نم ــت ۱۲۳۰۰ درخ ــه کاش ــدام ب ــژه، اق ــررسی وی ــت و ب ــا دق ــا ب م
گونــه متفــاوت هســتند. ایــن اقــدام نــه تنهــا بــه افزایــش پوشــش گیاهــی کمــک می‌کنــد، بلکــه 

اکوسیســتم را تقویــت کــرده و تعــادل طبیعــی را حفــظ می‌کنــد.

    سامانه مدیریت یکپارچه پسماند
 مــا فعالیت‌هــای خــود را بــا اســتانداردهای ISO 14001:2015 هم‌راســتا کرده‌ایــم تــا رویکــردی پایــدار و 
مســئولانه در مدیریــت پســماند داشــته باشــیم. ایــن اســتاندارد بین‌المللــی بــه ســازمان‌ها کمــک می‌کنــد 
ــر  ــی ب ــرات منف ــد و تأثی ــه کنن ــع را بهین ــرف مناب ــند، مص ــود بخش ــود را بهب ــی خ ــت محیط ــرد زیس ــا عملک ت

محیط‌زیســت را کاهــش دهنــد.

    برنامه‌های یکپارچه حفاظت از محیط زیست
مــا بــا اجــرای گردش‌هــای طبیعــت، کاشــت درخــت، و آمــوزش کارکنــان در زمینــه مدیریــت محیط‌زیســت، 
نه‌تنهــا بــه حفاظــت از طبیعــت کمــک می‌کنیــم، بلکــه آگاهــی را افزایــش داده، شــیوه‌های پایــدار را 
ــه  ــا ب ــن برنامه‌ه ــم. ای ــت می‌کنی ــروی کار تقوی ــان نی ــری را در می ــئولیت پذی ــگ مس ــرده و فرهن ــج ک تروی
ایجــاد تعهــد عمیق‌تــر نســبت بــه محیــط زیســت و حفــظ منابــع طبیعــی بــرای نســل‌های آینــده کمــک 
می‌کننــد.در ایــن راســتا شــرکت هامــون نایــزه در ســال 1404مبلــغ 1066  میلیــون ریــال هزینــه کــرده اســت.

تولید با رویکرد چدن سبز و دوستدار محیط زیست با تمرکز بر فرآیندهای تولیدی
    دستیابی به فرآیند نسوزکاری کاملًا عاری از آزبست

 شــرکت هامــون نایــزه بــا افتخــار متعهــد شــده اســت کــه مصــرف آزبســت را به‌طــور کامــل در فرآینــد نســوز 
حــذف نمــوده اســت . ایــن اقــدام نــه‌ تنهــا ســامت محیط‌زیســت را تضمیــن می‌کنــد، بلکــه ایمــی کارکنــان 

و جوامــع اطــراف را نیــز بهبــود می‌بخشــد.
    دســتیابی بــه تولیــد رنــگ بیتومــن بعنــوان پوشــش خارجــی لولــه بــدون افــزون ســرب بــا حفــظ کیفیــت 

ــول محص
LFC دستیابی به حذف فرمالین در پوشش خارجی در روش فوم فدا شونده    

    طرح مطالعاتی بازچرخانی ماسه مصرفی در بخش ماهیچه سازی 
ــی  ــرل و ارزیاب ــتم¬های کنت ــتقرار سیس ــق اس ــرکت از طری ــرژی در ش ــه ان ــرف بهین ــرای مص ــزی ب ــه ری     برنام

ــرژی ــارف ان ــتمر مص مس
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پایداری مسئولیت اجتماعی 
   پرداخت کمک های نقدی به موسسات خیریه طبق نظر مجمع سهامداران:

در راســتای حمایــت از مددجویــان در حــوزه کمــک هزینــه تحصیلــی ، توانبخــی سرپرســتان خانــوار و ... ایــن 
شــرکت طبــق اذن از ســهامداران خــود بــه شــرح ذیــل کمــک هــای نقــدی خــود را انجــام داده اســت:

بنیاد خیریه سپهر بم مبلغ2/000 میلیون ریال
موسسه فرهنگی مذهبی و خیریه علی اکبر مبلغ 6/900 میلیون ریال

موسسه خادمان حریم ولایت مبلغ 5/919  میلیون ریال
   همیاری با جامعه در حوادث و بلایای طبیعی سیل، زلزله و ...

   افزایش توانمندی اقتصادی و اجتماعی جامعه از طریق ایجاد اشتغال و دریافت خدمات. 
   کنترل پیامدهای زیست محیطی در منطقه محل فعالیت شرکت.

   پایــش دوره¬ای چــکاپ عمومــی کارکنــان بــه صــورت ســالانه : ایــن شــرکت طــی دوره هــای ســالانه 
آزمایشــات ســامت محــور بــرای تمامــی پرســنل در نظــر گرفتــه اســت کــه مبلــغ آن در ســال 1404،  24/583 

ــد. ــی باش ــال م ــون ری میلی
   نیازســنجی آمــوزشی کارکنــان و راه انــدازی و فعالیــت بســترهای آمــوزش الکترونیکــی )آنلایــن و آفلایــن(: 
آمــوزش و توســعه ســرمایه انســانی نوعــی ســرمایه گــذاری راهبــردی و یــک عامــل کلیــدی در توســعه و رشــد 
شــرکت محســوب مــی شــود در نتیجــه فرصــت هــای آمــوزشی در تمامــی ســطوح در دســترس کارکنــان قــرار 

گرفتــه اســت .
ــود  ــنل خ ــش پرس ــم و دان ــطح عل ــای س ــت ارتق ــه جه ــرکت ب ــن ش ــانی ، ای ــع انس ــای مناب ــه ه ــن نام ــق آئی طب
،دوره هــای آمــوزشی درون و خــارج ازســازمان برگــزار مــی نمایــد کــه مبلــغ آن در ســال 1404، 26/819 میلیــون 

ریــال مــی باشــد.

   ارتقــا و نهادینــه کــردن ایمــی و ســامت کارکنــان بــه عنــوان یــک اصــل در تمامــی فعالیــت هــا مــی باشــد 
کــه در ایــن راســتا شــرکت هامــون نایــزه در ســال1404 مبلــغ 17/852میلیــون ریــال هزینــه کــرده اســت.

ــال  ــتمر در ح ــورت مس ــه ص ــتریان ب ــت مش ــنجش رضای ــود، س ــت خ ــتر فعالی ــه بیش ــاء هرچ ــور ارتق ــه منظ    ب
ــد. ــی باش ــام م انج

   بــه منظــور ایجــاد شــرایطی جهــت هدایــت کارکنــان بــه ســمت اختصــاص زمــان بــه روابــط خانوادگــی و 
همچنیــن حفــظ ســامت و تندرســی آنــان در خــال فعالیــت هــای کاری تــوازن در اختصــاص زمــان بــه کار و 

خانــواده بــه عنــوان یــک اصــل در نظــر گرفتــه شــده اســت.
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پایداری اقتصادی
ــته  ــولات توانس ــالای محص ــت ب ــده و کیفی ــذ ش ــی اخ ــن الملل ــای بی ــتاندارد ه ــر اس ــه ب ــا تکی ــزه ب ــون نای هام
ــته و  ــادرات داش ــی ص ــای جنوب ــا و آفریق ــای اروپ ــه بازاره ــارس ، ب ــج ف ــوزه خلی ــورهای ح ــازار کش ــر ب ــاوه ب ع
براســاس نیــاز بازارهــای خارجــی ، لولــه هــای ســایز بــزرگ 800 الــی 1200 میلــی متــر را بــه ســبد محصــولات خــود 

ــد. ــادر نمای ــه و ص اضاف
ایــن شــرکت عــاوه بــر توســعه محصــول در حــوزه لولــه داکتیــل چدنــی، در بخــش اتصــالات از شــیوه فــوم 

فداشــونده و پایــه بــرق روشــنایی چــدن نیــز تولیــدات مطلــوب و طبــق اســتانداردی را داشــته اســت.
هامــون نایــزه در ســال مــورد گــزارش توفیــق داشــت ســهم بــازار داخلــی 50% و ســهم بــازار صادراتــی 

80درصــدی را در حــوزه لولــه هــای داکتیــل چدنــی بــه دســت آورد.
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ــوم  ــه مفه ــادن ب ــت و ارج نه ــط زیس ــت از محی ــرد صیان ــا رویک ــزه ب ــون نای ــرکت هام ــت ش ــط زیس ــد محی واح
توســعه پایــدار از ســال 1395 بــا اســتقرار اســتاندارد ISO 14001:2018 نســبت بــه پیــاده ســازی ایــن مهــم اقــدام 

نمــود کــه اهــم اقدامــات شــده در ســال 1404 بــه شــرح ذیــل مــی باشــد:
 اقدامات انجام شده در حوزه مدیریت مصرف آب:

   ترویج فرهنگ صرفه جویی در مصرف آب 
   ایجــاد ســیکل بازچرخانــی برگشــت آب مصرفــی دســتگاه هــای لولــه ریــزی 1 ، 2 ، 3  لولــه ریــزی و  کاهــش 

15درصــد آب مصرفــی واحــد لولــه ریــزی 
   بازچرخانی پساب سیمان زنی به مقدار روزانه 35 هزار لیتر 

 اقدامات انجام شده در حوزه کنترل آلودگی محیطی:
   ارائــه گــزارش انــدازه گیــری دبــی و ســرعت سیســتم هــای غبارگیــر زینــک 1و 2 پــس از اجــرای ســری کــردن 

سیســتم تهویــه انجــام گردیــده اســت.
   ارتقــاء سیســتم غبارگیــر اتــاق رنــگ ماهیچــه زنــی جهــت مدیریــت آلایندگــی هــا و بیمــاری هــای شــغلی و 

زیســت محیطــی انجــام گردیــده اســت. 
   تعبیــه هــود موضعــی و متحــرک کــوره هــای ذوب جهــت مدیریــت بیمــاری هــای نــاشی از کار و کاهــش 

آلایندگــی هــای زیســت محیطــی ســازمان در دســت اقــدام مــی باشــد.
ــای  ــاری ه ــا و بیم ــی ه ــت آلایندگ ــت مدیری ــالات جه ــک دو ) D4 ( اتص ــط ی ــی خ ــنگ زن ــه س ــب تهوی    نص

ــت.  ــده اس ــام ش ــی انج ــت محیط ــغلی و زیس ش
   افزایــش راندمــان غبارگیــر زینــک یــک و دو بــا ســری کــردن سیســتم تهویــه جهــت مدیریــت آلایندگــی 

هــا و بیمــاری هــای شــغلی و زیســت محیطــی انجــام گردیــده اســت .
   ســاخت تهویــه زینــک اتصــالات جهــت مدیریــت آلایندگــی هــا و بیمــاری هــای شــغلی و زیســت محیطــی  

در دســت اقــدام مــی باشــد .
   ســاخت دســتگاه تهویــه زینــک اتصــالات جهــت دیریــت آلایندگــی هــا و بیمــاری هــای شــغلی و زیســت 

محیطــی در دســت اقــدام مــی باشــد.

اقدامات انجام شده در حوزه مدیریت پسماند:
ایجاد سیستم مدیریت پسماند خانگی ، صنعتی ، کشاورزی مطابق با استاندارد ISO 14001:2018 ؛

ــده و  ــایی ش ــد شناس ــک واح ــه تفکی ــرکت ب ــماندهای ش ــه پس ــه، کلی ــررات مربوط ــن و مق ــا قوانی ــق ب مطاب
طبــق برنامــه تعریــف شــده نســبت بــه دفــع آن از طریــق شــهرداری، فــروش، بازیافــت و .. اقــدام مــی گــردد.

دیگر اقدامات انجام شده در حوزه محیط زیست:
ــزو  ــی ای ــن الملل ــه بی ــت گواهینام ــور دریاف ــه منظ ــن  CFPب ــای کرب ــبه رد پ ــی محاس ــرح مطالعات ــه ط    ادام

ISO14067:2018
ــط  ــظ محی ــگ حف ــاعه فرهن ــازمانی و اش ــرون س ــی ب ــت محیط ــی زیس ــای اجتماع ــه ه ــارکت در برنام    مش
زیســت ) همــکاری بــا اداره حفاظــت محیــط زیســت شهرســتان کاشــان، ارتباطــات بــرون ســازمانی بــا ذینفعان 

در حــوزه محیــط زیســت و ..(
   ترویج فرهنگ مدیریت پسماند بین کارکنان

   برگزاری دوره های آموزشی استاندارد GRS )استاندارد جهانی بازیافت(

واحــــــــــــد محیط زیست
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پایــش و انــدازه گیــری آلاینــده هــای زیســت محیطــی مطابــق بــا طــرح خــود اظهــاری ســازمان محیــط 
زیســت و تطابــق بــا اســتاندارد:

   پایش و اندازه گیری ذرات و گازهای خروجی سیستم های تهویه بصورت سه ماهه
    پایش و اندازه گیری پساب خروجی فاضلاب انسانی بصورت سه ماهه

   پایش و اندازه گیری آلاینده های خروجی ماشین آلات صنعتی 
    پایش و اندازه گیری گازهای و ذرات محیطی خروجی کارخانه بصورت سالانه

محاسبات استاندارد ISO 14067 )رد پای کربن(
بــرای نخســتین بــار در شــرکت هامــون نایــزه، فرآینــد محاســبه و تدویــن گــزارش »انتشــار کربــن معــادل« 
ــد.  ــام گردی ــت انج ــا موفقی ــتاندارد ISO 14067  ب ــا اس ــق ب ــال 1402 منطب ــل از س ــدن داکتی ــولات چ در محص
ایــن اقــدام گامــی مهــم در راســتای ارتقــای شــفافیت زیســت‌ محیطــی و همســویی بــا اســتانداردهای پایــدار 

جهانــی محســوب مــی‌ شــود.

جزئیات عملیاتی:
ــیلی و  ــای فس ــوخت ‌ه ــتقیم س ــارات مس ــامل انتش ــن )ش ــار کرب ــبات انتش ــدوده: محاس ــی و مح ــازه زمان    ب
ــل  ــام و تحلی ــا ۱۴۰۴ انج ــی ۱۴۰۱ ت ــرای دوره زمان ــتاندارد ( ب ــکوپ 1 و 2 اس ــرژی در اس ــتقیم ان ــارات غیرمس انتش

شــده اســت.
استانداردســازی: در ســال ۱۴۰۴ بــا وجــود محدودیــت‌ هــای بیــن ‌المللــی متدولــوژی اندازه‌گیــری و     
 )Cradle-to-Gate( گواهــی ‌نامــه روش انتشــار کربــن محصــول چــدن داکتیــل بــا چرخــه گهــواره تــا دروازه

ــد.  ــذ گردی ــبز اخ ــعل س ــای مش ــرکت راهبرده ــی از ش ــر داخل ــع معتب ــت از مراج ــا موفقی ب
   برنامــه ‌هــای آتــی: برنامه‌ریــزی ‌هــای لازم جهــت ارتقــای گواهــی ‌نامــه فعلــی بــه اســتانداردهای بیــن 

‌المللــی در فــاز بعــدی عملیــات در دســتور کار ســازمان قــرار دارد.

ارائه به ذینفعان و مشتریان:
ــرای دوره ۱  ــن ب ــالانه کرب ــار س ــزارش انتش ــار گ ــن ب ــرای اولی ــال 1404ب ــاه س ــان ‌م ــرد: در آب ــفافیت در عملک ش
فروردیــن ۱۴۰۳ تــا ۲۹ اســفند ۱۴۰۳ هجــری شــمسی یــا بعبارتــی 20مــارس 2024 تــا 20 مــارس 2025 میــادی 
جهــت انتشــارات کربــن معــادل بــر اســاس پروتــکل گازهــای گلخانــه‌ای )GHG Protocol( رایج‌تریــن روش 
ــد  ــتانداردهای GHG مانن ــایر اس ــا س ــه ب ــده ک ــه ش ــه‌ای تهی ــای گلخان ــارات گازه ــبه انتش ــی محاس بین‌الملل
ــت  ــرار گرف ــمی ق ــورت رس ــامانی بص ــان س ــار ذینفع ــه و در اختی ــت تهی ــازگار اس ISO -14064 ISO 14067  س
ــی و  ــع مل ــتقیم در جوام ــه مس ــت ارائ ــزارش قابلی ــن گ ــی ای ــزارش ده ــکل گ ــوب پروت ــه چهارچ ــه ب ــا توج . ب

ــه‌ای را دارد. ــای گلخان ــه گازه ــررسی و مطالع ــی ب بین‌الملل

فعالیت‌ های علمی و تحقیقاتی:
ــه  ــد لول ــه تولی ــواد اولی ــر م ــی تأثی ــوان »ارزیاب ــا عن ــی ب ــه تخص ــج، مقال ــی نتای ــی و علم ــن ف ــت تبیی در جه
چــدن نشــکن بــر میــزان انتشــار گاز دی ‌اکســید کربــن« تدویــن و ارائــه گردیــده اســت کــه بــه عنــوان ســند 

ــد. ــد ش ــتفاده خواه ــتریان اس ــا مش ــی ب ــرات ف ــتیبان در مذاک پش
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زمانبندی سفارشات فروش 
درصد پیشرفت: 90%

مدیر پروژه: مهندس محسن توکلی
هدف پروژه:

طراحــی الگوریتمــی در محیــط برنامه‌نویــی بــه منظــور زمان‌بنــدی سفارشــات بــا ســرعت مطلــوب و بــا 
ــر: ــداف زی اه

تعیین برنامه روزانه ماشین‌های لوله‌ریزی 	)1
تخمین زمان‌های شروع و اتمام هر سفارش 	)2

محاسبه برنامه روزانه مواد سفارشات 	)3
امکان زمانبندی لحظه ای سفارشات بر اثر تغییر اولویت ها  	)4

شناسایی بازه های زمانی با ظرفیت تولید خالی 	)5

شرح پروژه:
ــای  ــی از محدودیت‌ه ــش قابل‌توجه ــن بخ ــا درنظرگرفت ــده ب ــم طراحی‌ش ــین، الگوریت ــخه‌های پیش در نس
عملیاتــی، توانســته اســت سفارشــات را زمان‌بنــدی کــرده و برنامــه‌ی روزانــه‌ی ماشــین‌های لوله‌ریــزی را همــراه 
بــا تخمیــن زمان‌هــای شــروع و پایــان هــر ســفارش ارائــه دهــد. همچنیــن به‌منظــور افزایــش انعطاف‌پذیــری 
ــرار  ــر ق ــار کارب ــده و در اختی ــی ش ــدی طراح ــانی زمان‌بن ــر و به‌روزرس ــرای تغیی ــددی ب ــای متع ــج، ماژول‌ه نتای
ــررسی  ــی ب ــورت تعامل ــات را به‌ص ــت سفارش ــر در اولوی ــد و تغیی ــف تولی ــناریوهای مختل ــد س ــا بتوان ــت ت گرف

کنــد.
در نســخه‌ی جدیــد، تمرکــز بــر ارتقــای کاربرپســندی و یکپارچگــی سیســتم بــوده اســت. بدیــن منظــور، یــک 
نرم‌افــزار یکپارچــه بــا رابــط کاربــری مناســب طراحــی شــد تــا کاربــر بــدون نیــاز بــه درگیــری بــا جزئیــات فــی 
الگوریتــم، بتوانــد به‌راحــی عملیــات ورود اطلاعــات سفارشــات و برنامــه‌کاری، زمان‌بنــدی، به‌روزرســانی 
برنامــه و مشــاهده‌ی گزارش‌هــا و خروجی‌هــا را انجــام دهــد. لازم بــه ذکــر اســت پــروژه بــه لحــاظ ســاختاری 

آمــاده ورود بــه فــاز اســتقرار آزمایــی می‌باشــد.

شکل 1: جدول خروجی الگوریتم شامل تاریخ شروع و پایان، ماشین ریخته‌گری تولید کننده و نوبت زمان‌بندی سفارش‌ها

واحد مهـــــندسی صنایع
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افزایش راندمان فرایند سالن تکمیل پایه برق چدنی

درصد پیشرفت: 100%
مدیر پروژه: مهندس محسن توکلی

هدف پروژه:

بــا توجــه بــه مزایــای پایــه برق‌هــای چدنــی نســبت بــه پایــه برق‌هــای بتــی تقاضای ایــن محصــول در ســال‌های 
ــت  ــی تح ــرق فعل ــه ب ــل پای ــالن تکمی ــی س ــرخ خروج ــه ن ــت ک ــی اس ــن در حال ــت. ای ــش اس ــه افزای ــر رو ب اخی
تأثیــر اشــکالات فراینــدی نظیــر جریان‌هــای محصــول نادرســت، دوبــاره کاری‌هــا، اتــاف وقــت می‌باشــد. بــه 
ــعه  ــنجی توس ــروژه امکان‌س ــرق، پ ــه ب ــل پای ــالن تکمی ــد س ــان فراین ــش راندم ــور افزای ــه منظ ــت ب ــن عل همی

ایــن ســالن تولیــدی بــرای واحــد مهنــدسی صنایــع تعریــف گردیــد.
شرح پروژه: 

ــی  ــرخ خروج ــل ن ــه دلی ــی، ب ــوراخ‌کاری فعل ــتگاه س ــه ایس ــد ک ــان دادن ــین نش ــازی پیش ــات شبیه‌س مطالع
ــب  ــش نامناس ــا چین ــراه ب ــت، هم ــن وضعی ــود. ای ــوب می‌ش ــدی محس ــالن تولی ــی س ــوگاه اصل ــن، گل پایی
ضعــف  نقــاط  از  شــده،  ســقفی  جرثقیــل  بــالای  کاری  بــار  بــه  منجــر  کــه  مونتــاژ  ســالن  در  دســتگاه‌ها 
ــن  ــی ای ــدف اصل ــات، ه ــرخ سفارش ــده در ن ــش پیش‌بی‌نیش ــه افزای ــه ب ــا توج ــت. ب ــی اس ــد کنون ــاسی فرآین اس

امکان‌ســنجی، دســتیابی بــه دو برابــر شــدن نــرخ خروجــی کل از طریــق رفــع ایــن محدودیت‌هاســت.
ــرار  ــررسی ق ــورد ب ــف م ــای مختل ــب طرح‌ه ــدی در قال ــات فراین ــه‌ای از اصلاح ــدف، مجموع ــن ه ــق ای ــرای تحق ب
ــت.  ــده اس ــرح گردی ــزری مط ــتگاه CNC لی ــنهادی دس ــرح پیش ــرای ط ــت، اج ــت نخس ــت. در اولوی ــه اس گرفت
ایــن اقــدام، ضمــن کاهــش چشــمگیر زمــان عملیــات ســوراخ‌کاری، قابلیت‌هــای بــرش را نیــز افزایــش داده 

و نقــی کلیــدی در بهبــود بهــره‌وری ایفــا خواهــد کــرد.
در اولویــت دوم، احــداث یــک ســالن تولیــدی جدیــد پیشــنهاد می‌شــود. ایــن ســالن بــا فراهــم آوردن فضــا 
ــنگ‌زنی،  ــتگاه‌های س ــداد دس ــش تع ــنگ‌زنی و افزای ــات س ــک عملی ــت تفکی ــوازی جه ــد م ــرای دو رول‌بان ب
ــول و  ــان محص ــازی جری ــه روان‌س ــر ب ــته، منج ــری و پیوس ــورت س ــه ص ــط ب ــان خ ــی چیدم ــراه بازطراح ــه هم ب
ــا اره  ــواری ب ــرش ن ــی اره ب ــن، جایگزی ــد. همچنی ــد ش ــقفی خواه ــل س ــار کاری جرثقی ــه ب ــل توج ــش قاب کاه

ــد. ــش می‌ده ــوسی کاه ــور محس ــه ط ــرپایه را ب ــای س ــرش انته ــرای ب ــان لازم ب ــاسی، زم ــرشی کالب ب
در بخــش اعمــال پوشــش‌های پایه‌هــا، بــا توجــه بــه احــداث ســالن جدیــد و ایجــاد فضــای مناســب، پیشــنهاد 
ــدون  ــاً روان و ب ــول کام ــان محص ــا جری ــد ت ــته باش ــری و پیوس ــورت س ــه ص ــتگاه‌ها ب ــتقرار ایس ــود اس می‌ش
ــرای  ــی ب ــار طولان ــان انتظ ــان و زم ــی پلی‌یورت ــی دس ــش، رنگ‌زن ــن بخ ــی در ای ــش فعل ــردد. چال ــت گ بازگش
ــزه  ــا مکانی ــد. ب ــرار می‌ده ــر ق ــت تاثی ــز تح ــی را نی ــگ نهای ــت رن ــه کیفی ــت ک ــوای آزاد اس ــدن در ه ــک ش خش
کــردن فرآینــد رنگ‌زنــی پلی‌یورتــان )بــا دوران پایــه روی گاری و عبــور از نــازل رنگ‌پــاش( و اســتفاده از 
گرم‌خانــه حرارتــی )بــا هیتــر زیــر رول‌بانــد(، ایــن زمان‌هــا بــه شــدت کاهــش یافتــه و کیفیــت پوشــش نهایــی 

بــه طــور چشــمگیری ارتقــا خواهــد یافــت.
نهایتــاً، شبیه‌ســازی ایــن مجموعــه پیشــنهادات در محیــط نرم‌افــزار پیشــرفته FlexSim، افزایــش بیــش از دو 
برابــری در نــرخ خروجــی کل را تاییــد نمــوده اســت. بــه طــور مشــخص، ظرفیــت خروجــی هفتــه از ۲۸۰ واحــد 

پایــه بــه ۶۸۰ واحــد پایــه ارتقــا خواهــد یافــت.

FlexSim شکل1 : نمایی از شبیه‌سازی طرح پیشنهادی در نرم افزار
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FlexSim شکل1 : نمایی از شبیه‌سازی طرح پیشنهادی در نرم افزار

انبار مواد و ملزومات:
انبــار مــواد و ملزومــات شــرکت هامــون نایــزه در ســال ۱۴۰4 نقــش مهمــی در تأمیــن و مدیریــت مــواد اولیــه 
مــورد نیــاز ایفــا کــرده اســت. در ایــن دوره، حجــم قابــل ‌توجهــی از اقــام کلیــدی دریافــت و جهــت مصــرف 

تحویــل شــده اســت از جملــه :
  آهــن قراضــه: حــدود 55132 تــن دریافــت و در مجمــوع 55329 تــن بــه واحــد تولیــد تحویــل داده شــده 

اســت.
  گرافیت: تقریباً 2000 تن دریافت و در مجموع 2039 تن تحویل شده است.

  فروسیلیکو منیزیم: حدود 892 تن دریافت و در مجموع 933 تن تحویل شده است.
  زینک: مجموعاً 255 تن دریافت و در مجموع 264 تن از انبار جهت مصارف تولید خارج شده است.

انبار محصول:
انبــار محصــول در ســال ۱۴۰4 محصــولات ایــن شــرکت شــامل لولــه چــدن نشــکن، پایــه بــرق، پایــه روشــنایی 
ــتریان  ــر مش ــورد نظ ــل م ــه مح ــی ب ــتگاه تریل ــداد 4854 دس ــیله  تع ــی را بوس ــی و صادرات ــالات داخل و اتص
ارســال کــرده اســت. ایــن ارســال‌ها نقــش بــه ســزایی در تأمیــن نیازمنــدی هــای بــازار داخــل و صادراتــی داشــته 
اســت لــذا بــا توجــه بــه گســتردگی و اهمیــت فراینــد ارســال و تحویــل محصــولات بــه مشــتریان، مدیریــت 

دقیــق و برنامه‌ریــزی مناســب در ایــن زمینــه از اهمیــت بالایــی برخــوردار اســت.

برنامه ریزی تولید سالیانه، ماهیانه، هفتگی و روزانه
تهیه سر برنامه تولید سال و تنظیم تقویم کاری

 ســر برنامــه تولیــد بــر اســاس بــر اســاس پیــش بیــی کــه واحــد بازاریابــی و فــروش ارائــه مــی کنــد انجــام مــی 
شــود. در ایــن خصــوص پیــش بیــی واحــد فــروش جهــت ســال 1404 میــزان 65000 تــن انــواع محصــولات ) 
لولــه، اتصــالات و پایــه هــای بــرق چــدن نشــکن ( بــود. واحــد برنامــه ریــزی بــا در دســت داشــتن ایــن پیــش 
بیــی برنامــه و ظرفیــت ســنجی انجــام شــده در کارخانــه اقــدام بــه تهیــه ســر برنامــه نمــود و متعاقبــا تقویــم 
ــت  ــد مدیری ــا تایی ــم و ب ــرژی ( تنظی ــای ان ــه محدودیته ــا ) از جمل ــائل و محدودیته ــه مس ــاظ هم ــا لح کاری ب
ــداد  ــای کاری 261 روز، تع ــداد روزه ــال 1404 تع ــم کاری س ــد. در تقوی ــاغ ش ــا اب ــد ه ــه واح ــه کلی ــل ب عام

ــد. ــور گردی ــی 104 روز منظ ــای تعطیل روزه

کنترل تولید، سفارشات و ارسالها به مشتری
ــرق در دو  ــه ب ــالات و پای ــه، اتص ــولات لول ــواع محص ــن از ان ــال 51000 ت ــن و ارس ــد 52700 ت ــال 1404 تولی در س
ــدی  ــتور کار تولی ــدود 7500  دس ــد ح ــزان تولی ــن می ــرای ای ــه ب ــد ک ــق گردی ــی محق ــی و داخل ــش صادرات بخ
صــادر شــد. همچنیــن بــا همــکاری  واحــد سیســتمها گزارشــات مربــوط بــه تولیــد در اختیــار ســایر واحــد هــا  
قــرار دارد. در مجمــوع شــرکت هامــون نایــزه در ســال  1404 علیرغــم شــرایط و محدودیتهایــی کــه بــه لحــاظ 
انــرژی بــرق در فصــل تــا بســتان ایجــاد شــد و همچنیــن تجربــه دو بــار شــرایط جنگــی ) جنــگ 12 روزه و جنــگ 
ــا  ــز ب ــم ج ــن مه ــد و ای ــود ش ــد خ ــه تولی ــد از برنام ــش از 81 درص ــق بی ــه تحق ــق ب ــاه ( موف ــفند م ــان در اس رمض

تــاش و خــرد جمعــی قابــل حصــول نبــود.

 واحد انبارها

 واحد برنامه ریزی و کنترل تولید و مواد
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تهیه برنامه نیازمندیهای تامین مواد و کنترل موجودی ها
ــبه  ــال محاس ــدای س ــول (در ابت ــن محص ــد ) 65000 ت ــه تولی ــر برنام ــاس س ــر اس ــواد ب ــای م ــه نیازمندیه برنام
ــل و  ــد داخ ــای خری ــار واحده ــاه در اختی ــک م ــه تفکی ــده و ب ــدی ش ــان بن ــورت زم ــه ص ــد ب ــص تولی ــاز خال و نی
ــی  ــورت م ــه ص ــورت روزان ــه ص ــز ب ــواد نی ــتمر م ــودی مس ــرل موج ــن کنت ــت. همچنی ــرار گرف ــی ق ــد خارج خری

ــرد. ــورت نگی ــواد ص ــود م ــاشی از کمب ــی ن ــه توقف ــچ گون ــا هی ــت ت گرف

تهیه گزارش پایش هزینه ها 
واحــد برنامــه ریــزی در ســال 1404 اقــدام بــه تهیــه ی گــزارش هایــی در راســتای  پایــش هزینــه هــای ســازمان 
ــراف  ــات، انح ــین آلات، ضایع ــات ماش ــه توقف ــوط ب ــای مرب ــه ه ــر هزین ــتمل ب ــزارش مش ــن گ ــت. ای ــوده اس نم
مصــرف مــواد اولیــه از مقادیــر اســتاندارد، مصــارف انــرژی و ... مــی باشــد کــه بــه تفکیــک دلایــل ایــن مــوارد 
در جلســات مدیــران بــررسی و تحلیــل و  جهــت کاهــش هــر چــه بیشــتر هزینــه هــای مذکــور  اقدامــات لازم 
صــورت پذیرفــت .  از جملــه تصمیمــات مهــم در ایــن خصــوص تشــکیل کمیتــه پایــش انــرژی مــی باشــد کــه 

بــه طــور خــاص بــر مســائل مدیریــت مصــرف انــرژی تمرکــز نمــوده اســت.
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واحد برنامه ریزی و کنترل پروژه

ــروژه ،   ــدی پ ــه زمانبن ــه برنام ــا تهی ــروژه ب ــرل پ ــزی و کنت ــد برنامه‌ری ــا: واح ــروژه ه ــرل پ ــزی و کنت ــه ری برنام
ــام  ــان، و انج ــرای ذی‌نفع ــای دوره‌ای ب ــه گزارش‌ه ــت، تهی ــه و کیفی ــت بودج ــرفت ، مدیری ــر پیش ــارت ب نظ
اقدامــات اصلاحــی در صــورت انحــراف از برنامــه، نقــش کلیــدی در هدایــت پروژه‌هــا در ســال 1404  ایفــا 
ــده،  ــام ش ــتر) EPM (Enterprise Project Management انج ــا در بس ــن فرآینده ــی ای ــت. تمام ــوده اس نم
کــه بــا یکپارچه‌ســازی فعالیت‌هــا، ارائــه گزارش‌هــای دقیــق و بهبــود هماهنگــی تیم‌هــا، کارایــی و دقــت 

ــو( ــت .)پورتفولی ــیده اس ــا بخش ــا را ارتق ــبد پروژه‌ه ــت  س در مدیری
ــاخص‌های  ــل ش ــا، تحلی ــی پروژه‌ه ــادی و مال ــی اقتص ــتای ارزیاب ــا :در راس ــادی پروژه‌ه ــنجی  اقتص امکان‌س
 Payback( و دوره بازگشــت ســرمایه )NPV( ارزش خالــص فعلــی ،)IRR( مالــی نظیــر نــرخ بازگشــت ســرمایه
Period( بــه وســیله نــرم افــزار کامفــار انجــام شــده اســت کــه بــه تصمیم‌گیــری مدیــران و ســرمایه‌گذاران 

کمــک شــایان توجهــی کــرده اســت. 
تهیــه و آرشــیو مســتندات پــروژه: فرآینــد تهیــه و آرشــیو مســتندات شــامل ســازماندهی دقیــق اطلاعــات پــروژه، 
ــازی  ــی در  فراهم‌س ــش مهم ــه نق ــد ک ــی باش ــی م ــا فیزیک ــال ی ــورت دیجیت ــه ص ــا ب ــن آن‌ه ــازی ایم ذخیره‌س

امــکان دســترسی ســریع بــرای تیم‌هــا و ذی‌نفعــان دارد. 
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شاخص‌های کلیدی عملکرد )KPI(: معیاری برای سنجش موفقیت در مسیر استراتژیک

ســطوح  در  عملکــرد  موفقیــت  میــزان  ســنجش  بــرای  بنیادیــن  روشی  عملکــرد،  کلیــدی  شــاخص‌های 
ــا  ــاخص‌ها ب ــن ش ــوند. ای ــوب می‌ش ــازمان، محس ــازمانی و کل س ــای س ــا واحده ــه ت ــراد گرفت ــف، از اف مختل
مقایســه عملکــرد واقعــی بــا اهــداف کمــی و کیفــی تعریف‌شــده، تصویــری روشــن از میــزان دســتیابی بــه 

می‌دهنــد. ارائــه  اســتراتژیک  چشــم‌اندازهای 
ــا  ــرد ب ــدی عملک ــاخص‌های کلی ــن ش ــد تدوی ــا، فرآین ــن معیاره ــت ای ــا درک اهمی ــال ۱۴۰۴، ب ــدای س در ابت
ــات  ــزاری جلس ــامل برگ ــد ش ــن فرآین ــد. ای ــاز گردی ــروژه آغ ــرل پ ــد کنت ــط واح ــه توس ــردی همه‌جانب رویک
ــای  ــن KPIه ــه تدوی ــی در زمین ــالات تخص ــه مق ــف، مطالع ــای مختل ــران دپارتمان‌ه ــور مدی ــا حض ــدد ب متع
ــی و  ــاخت‌های فعل ــازمان، زیرس ــدت س ــتراتژیک بلندم ــداف اس ــن اه ــر گرفت ــت، در نظ ــازمانی، و در نهای س

ــود. ــازمان ب ــی س ــای بوم نیازه
نتیجــه ایــن تلاش‌هــا در خــرداد مــاه ۱۴۰۴ در جلســه شــورای مدیــران ارائــه گردیــد. پــس از تاییــد شــاخص‌ها، 
دســتور اجرایــی بــرای سیستمی‌ســازی آن‌هــا در قالــب پورتــال ســازمانی صــادر شــد تــا فرآینــد پایــش و ارزیابــی 
بــه شــکلی کارآمــد و مســتمر صــورت پذیــرد. واحــد سیســتم‌ها اقدامــات لازم را آغــاز کــرده و بــا تعریــف 

ــم آورد. ــتم فراه ــن سیس ــرای ای ــرای اج ــه را ب ــای لازم، زمین ــازی فرآینده ــردی و پیاده‌س ــای کارب فرم‌ه
ــت  ــا موفقی ــاه ۱۴۰۴ ب ــهریور م ــان ش ــرد در پای ــدی عملک ــاخص‌های کلی ــی ش ــبه و ارزیاب ــن دوره محاس اولی
ــزاری  ــا برگ ــاً، ب ــت. متعاقب ــرار گرف ــا ق ــتمر عملکرده ــش مس ــرای پای ــی ب ــم، مبنای ــن گام مه ــد. ای ــام ش انج
جلســات منظــم در شــورای مدیــران، شــاخص‌ها بــه دقــت مــورد بــررسی و پایــش قــرار گرفتنــد. بــرای 
ــیر  ــا مس ــد ت ــاغ گردی ــن و اب ــی لازم تدوی ــات اصلاح ــتند، اقدام ــوب داش ــرد نامطل ــه عملک ــاخص‌هایی ک ش

ــد. ــوار باش ــواره هم ــتمر هم ــود مس بهب
شــایان ذکــر اســت ایــن شــاخص‌ها نه‌تنهــا اطلاعــات ارزشــمندی را در اختیــار مدیــران قــرار می‌دهنــد، بلکــه 
بــه طــور قابــل توجهــی بــه ســازمان کمــک می‌کننــد تــا فرآیندهــای خــود را بهینــه ســازد، تصمیم‌گیری‌هــای 
 SMARTER ــار ــد. معی ــا ده ــی را ارتق ــی و اثربخ ــی کارای ــطح کل ــت، س ــد و در نهای ــاذ کن ــری اتخ آگاهانه‌ت
در   )Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound, Evaluated, Reviewed )مخفــف 
ــد  ــا خواه ــری آن‌ه ــت پیگی ــی و قابلی ــت، واقع‌گرای ــده دق ــاخص‌ها، تضمین‌کنن ــن ش ــی ای ــن و ارزیاب تدوی

بــود.
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پروژه احداث کارخانه تولید لوله سایز 80 الی 700 در استان وان کشور ترکیه )آرونکو(
 درصد پیشرفت: 

فاز یک: %87
فاز دو: صفر

فاز سه: صفر
مدیر پروژه: مهندس مجید حسینی

شرح پروژه:
ایــن پــروژه شــامل احــداث و راه‌انــدازی کارخانــه تولیــد لولــه چــدن نشــکن در ســایزهای 80 تــا 700 میلی‌متــر 
در شــهرک صنعــی وان ترکیــه اســت. ایــن طــرح در ســه فــاز عملیاتــی بــر روی زمیــی بــه مســاحت 6 هکتــار 
ــازار  ــعه ب ــن توس ــالا و همچنی ــت ب ــا کیفی ــکن ب ــدن نش ــای چ ــد لوله‌ه ــی، تولی ــدف اصل ــد. ه ــد ش ــرا خواه اج
صــادرات بــه ترکیــه، اروپــا و شــمال آفریقــا اســت. ایــن کارخانــه بــا بهره‌گیــری از تکنولــوژی روز، بــه یکــی از 

مراکــز مهــم تولیــد و صــادرات لولــه در منطقــه تبدیــل خواهــد شــد.

ــی و  ــی ،  ایم ــه، ف ــعه کارخان ــای توس ــامل پروژه‌ه ــال 1404، ش ــاری س ــای ج ــر پروژه‌ه ــروری ب ــه، م در ادام
ــد: ــته اســت  ارائــه خواهــد ش ــارت داش ــروژه بــر آن نظ ــرل پ ــد کنت ــوارد دیگر،کــه واح م
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توسعه و احداث مجموعه دوش و رختکن  پرسنل
درصد پیشرفت:35%

مدیر پروژه: مهندس مهدی جهانی فر
هدف پروژه:

بازســازی مجموعــه رختکن‌هــای فعلــی و احــداث دوش‌هــای جدیــد بــا توجــه بــه اســتهلاک و ظرفیــت 
محــدود دوش‌هــا و رختکن‌هــای موجــود، ایــن پــروژه بــا هــدف ارتقــا و افزایــش امکانــات اجرایــی خواهــد 
ــت  ــب رضای ــرایط و کس ــود ش ــد. بهب ــیفت باش ــر ش ــر در ه ــا 400 نف ــدود 350 ت ــاز ح ــخگوی نی ــا پاس ــد ت ش

ــت. ــرح اس ــن ط ــی ای ــداف اصل ــنل از اه پرس

شرح پروژه:
احــداث مجموعــه دوش و رختکــن پرســنلی در شــرکت هامــون نایــزه ایــن پــروژه بــا هــدف ارائــه خدمــات بــه 
هشــتصد نفــر در شــبانه‌روز طراحــی شــده اســت و شــامل 94 چشــمه دوش و 24 چشــمه ســرویس بهداشــی 
ــه،  ــه و حول ــوی البس ــور شستش ــه منظ ــوی‌خانه ب ــرای رختش ــل ب ــه‌ای کام ــن، مجموع ــود. همچنی ــد ب خواه
همــراه بــا توزیــع حوله‌هــای تمیــز به‌صــورت شــبانه‌روزی در نظــر گرفتــه شــده اســت. ایــن مجموعــه در زمیــی 
ــن  ــاوه، تأمی ــود. به‌ع ــداث می‌ش ــم اح ــن قدی ــل دوش و رختک ــع، در مح ــر مرب ــی 900 مت ــاحت تقری ــه مس ب
یــک دســتگاه ماشــین لباسشــویی مخصــوص بــرای شستشــوی حوله‌هــای پرســنل و یــک دســتگاه آبگیــر 

جهــت خشــک کــردن حولــه و البســه شسته‌شــده نیــز بخــی از ایــن پــروژه اســت.



1404103
گزارش مجمع عمومی

 تجهیز خط رنگ زنی داخل لوله های چدنی با رنگ پلی اورتان
درصد پیشرفت:%34

مدیر پروژه: مهندس مهدی جهانی فر

هدف پروژه:
 بــا توجــه بــه نیــاز بــازار بــه لولــه هــای بــا رنــگ داخــل پلــی اورتــان ، تصمیــم بر آن شــد تــا ســبد محصول ســازمان 

را توســعه دهیــم و اقدامــات مقتــی جهــت انجــام ایــن مهــم صــورت پذیرفت.

شرح پروژه:
تجهیــز خــط رنگ‌زنــی داخــل لولــه بــا رنگ‌هــای پلی‌اورتــان ایــن پــروژه شــامل 4 مجموعــه ســنگ زنــی 
ــی  ــی داخل ــت رنگ‌زن ــوا جه ــپ وی ــه پم ــک مجموع ــه و ی ــل لول ــرای  داخ ــک دوران ب ــه رولی ــا مجموع ــراه ب هم
ــالن  ــه‌روی س ــه روب ــک، ب ــه زین ــل از مرحل ــن قب ــتفاده از واگ ــا اس ــدا ب ــه ابت ــی، لول ــد اجرای ــت. در فرآین ــه اس لول
پایــه بــرق منتقــل شــده و عملیــات ســنگ‌زنی داخــل آن انجــام می‌شــود. ســپس، لولــه از طریــق واگــن پایــه 
بــرق وارد ســالن قدیــم شــده و تــا ســالن رنگ‌زنــی 1200 تمامــی مراحــل موردنیــاز روی آن صــورت می‌پذیــرد. 
در نهایــت، لولــه بــه وســیله دســتگاه رنگ‌زنــی مســتقر در ســالن رنگ‌زنــی 1200 رنــگ شــده و پــس از اتمــام 

ــود. ــار می‌ش ــد، وارد انب فرآین
ــا  ــه ه ــل لول ــی داخ ــنگ زن ــل س ــوان مح ــه عن ــرق ب ــه ب ــالن پای ــل س ــامل مقاب ــروژه ش ــی  پ ــدوده جغرافیای مح
و ســالن رنــگ زنــی 1200 بــه عنــوان محــل قرارگیــری خــط رنــگ داخــل لولــه میباشــد. مابقــی فعالیــت هــای 

مــورد نیــاز هــم در ســالن تولیــد صــورت خواهــد پذیرفــت.



1404 104
گزارش مجمع عمومی

تعبیه درب برای کوره های ذوب
درصد پیشرفت: 48 %

مدیر پروژه: مهندس محسن قیومی
هدف پروژه :

ایــن پــروژه شــامل تغییــر سیســتم بارگیــری و تعبیــه درب بــرای کــوره هــای ذوب مــی باشــد، کــه بــرای 9 عــدد 
کــوره شــامل 7 عــدد کــوره ذوب و 2 عــدد کــوره نگهدارنــده اجــرا میگــردد.

شرح پروژه:
بــه دنبــال جــذب کامــل دود در فرآینــد ذوب ســازی و بارگیــری از کــوره هــای ذوب پیــش بیــی شــد ســکوی 
بارگیــری تعبیــه و در ادامــه طراحــی بــرای درب دار کــردن کــوره هــای ذوب اجــرا شــود کــه پیرامــون اجــرای 
ایــن مهــم ، ســازمان از چندیــن نظــر فوایــد مــورد توجهــی را بهــره منــد خواهنــد شــد . حفــظ ســامت و ایمــی 
پرســنل و  کاهــش میــزان آلاینــده هــای زیســت محیطــی ، جلوگیــری از پاشــش ذوب و آســیب های جســمانی 
نــاشی از آن ، تغییــر در فراینــد بارگیــری از کــوره هــای ذوب بــه جهــت قــرار دادن پاتیــل بــر روی ســکوی 
ــی  ــش ایم ــب افزای ــه موج ــای ذوب ک ــوره ه ــری از ک ــن بارگی ــل و ذوب حی ــار پاتی ــدن ب ــدا ش ــری و ج بارگی

باربــرداری جرثقیــل هــا نیــز مــی گــردد.



1404105
گزارش مجمع عمومی

احداث ساختمان بهداری جدید 
درصد پیشرفت:%100

مدیر پروژه: مهندس مهدی جهانی فر

هدف پروژه :
ــر  ــر و بهت ــای بازت ــازی فض ــم ‌س ــه، فراه ــدرن و بهین ــات م ــاد امکان ــا ایج ــی ب ــکی و درمان ــات پزش ــاء خدم ارتق

ــرکت ــنل ش ــاه پرس ــت و رف ــطح رضای ــش س ــی و افزای ــور درمان ــام ام ــرای انج ب

شرح پروژه:
پــروژه احــداث ســاختمان بهــداری بــه منظــور ارتقــاء خدمــات پزشــکی و درمانــی، ایجــاد امکانــات مــدرن و 
بهینــه، و فراهم‌ســازی فضایــی گســترده‌تر بــرای امــور درمانــی طراحــی شــده اســت. عملیــات اجرایــی شــامل 
ــل  ــن مراح ــت. ای ــوده اس ــزات ب ــاختار و تجهی ــازی س ــا پیاده‌س ــا ت ــازی طراحی‌ه ــی از نهایی‌س ــل مختلف مراح
ــقف‌های کاذب،  ــب س ــی، نص ــرویس‌های بهداش ــل س ــقف، تکمی ــاخت س ــیون، س ــرای فونداس ــامل اج ش
ــب  ــزوگام، و نص ــا ای ــق‌کاری ب ــاده‌رو، عای ــداث پی ــرامیک، اح ــرای کاشی و س ــی وی سی، اج ــو پ ــای ی درب‌ه
تأسیســات مکانیکــی و برقــی زیرســاختی می‌باشــد. تمامــی ایــن اقدامــات بــا رعایــت اســتانداردهای لازم و بــا 

هــدف افزایــش رضایــت و رفــاه پرســنل انجــام شــده اســت.



1404 106
گزارش مجمع عمومی

اجرای فرایند ورود هامون نایزه به فرابورس)درج نماد و عرضه اولیه(
درصد پیشرفت : 100 %

مدیر پروژه : آقای محمدرضا دادرس

هدف پروژه: 
هــدف اصلــی ایــن پــروژه، تأمیــن ســرمایه بــرای توســعه کســب‌وکار، افزایــش شــفافیت مالــی و جــذب 

ســرمایه‌گذارهای جدیــد از طریــق ورود بــه بــازار ســرمایه اســت.
عــاوه بــر آن نقــد شــوندگی ســهام ســهامداران ، شــفافیت قیمــت معاملاتــی ســهام ، وثیقــه گــذاری ســهام 
ــرمایه  ــازار س ــرکت در ب ــرش ش ــداف پذی ــر اه ــرکت  از دیگ ــهام ش ــی س ــن الملل ــگ بی ــهامداران و برندین س

اســت.

شرح پروژه:
بــرای درج نمــاد  شــرکت در فرابــورس ، مراحــل شــامل آماده‌ســازی و تنظیــم صورت‌هــای مالــی، هماهنگــی 
ــت  ــرای ثب ــای لازم ب ــذ تأییدیه‌ه ــورس، و اخ ــازمان ب ــه س ــاز ب ــورد نی ــدارک م ــه م ــتقل، ارائ ــان مس ــا حسابرس ب
ــت  ــه تقوی ــش ب ــن بخ ــت. ای ــده اس ــام ش ــورس انج ــده در فراب ــرکت‌های پذیرفته‌ش ــت ش ــرکت در فهرس ش
شــفافیت مالــی و ایجــاد اعتبــار بیشــتر در بــازار ســرمایه  ، اصــاح ســاختار مالــی ، ســودآوری و افزایــش حاشــیه 

ــد. ــک می‌کن ــرکتی و... کم ــت ش ــم حاکمی ــاد نظ ــود ، ایج س
ــت و  ــن قیم ــی، تعیی ــی و حقوق ــاور مال ــاب مش ــامل انتخ ــهام ش ــه س ــه اولی ــاد، عرض ــد درج نم ــه فرآین در ادام
حجــم ســهام قابــل عرضــه، برنامه‌ریــزی بــرای بازاریابــی و معرفــی ســهام بــه ســرمایه‌گذاران، و اجــرای عرضــه 
ــاز  ــورد نی ــرمایه م ــن س ــد و تأمی ــرمایه‌گذارهای جدی ــذب س ــه ج ــش ب ــن بخ ــت. ای ــخص اس ــه در روز مش اولی

ــرد. ــد ک ــک خواه ــعه‌ای کم ــای توس ــرای پروژه‌ه ــرای اج ــرکت ب ش
در نهایــت در تاریــخ 22 آذر مــاه ، هانیکــو بــا مشــارکت حــدود 1350000 نفــر افــراد حقیقــی و حقوقــی بــا مبلغ 

هــر ســهم 8656 ریــال کشــف قیمت شــد .



1404107
گزارش مجمع عمومی

 600:DN تا  DN300 از سایز های  QR-Flex تولید لوله مقاوم در برابر لرزه
درصد پیشرفت : 17 %

مدیر پروژه : مهندس عباس نوروزخانی
هدف پروژه: 

 Qrflex هــدف اصلــی ایــن پــروژه، تولیــد و عرضــه لوله‌هــای چــدن نشــکن مقــاوم در برابــر زلزلــه بــا نــام تجــاری
در ســایزهای DN300 تــا DN600 اســت. ایــن لوله‌هــا بــا حــذف گلنــد، وزن کمتــر، کارایــی مؤثرتــر و تحمــل 
ــت  ــه ظرفی ــیدن ب ــیل رس ــد و پتانس ــود دارن ــی خ ــل قبل ــه نس ــبت ب ــتری نس ــه ای بیش ــوری و زاوی ــی مح جابجای

ــند. ــال را دارا می‌باش ــن در س ــد 5000 ت تولی
شرح پروژه:

پــروژه تولیــد لولــه مقــاوم در برابــر زلزلــه QR-Flex بــا هــدف توســعه محصــول و نفــوذ در بــازار ، بــر روی تولیــد 
لولــه هــای چــدن نشــکن در ســایز هــای DN:300 تــا DN:600  تمرکــز دارد. ایــن لولــه هــا کــه بــا حــذف گلنــد 
نســبت بــه نســل Rj-pipe وزن کمتــر و کارایــی موثــر تــری دارنــد ، قابلیــت تحمــل جابجایــی زاویــه ای و 
محــوری بیشــتری را مطابــق بــا اســتاندارد هــای ISO16134 و ISO2531  ارائــه مــی دهنــد. تــاش بــر آن اســت 
کــه ایــن پــروژه بــا بودجــه داخلــی و همــکاری پیمــان کاران مختلــف ، در مــدت 14 مــاه بــه اتمــام رســیده و 
ــاب و  ــای آب و فاض ــرکت ه ــروژه ش ــن پ ــی ای ــان اصل ــد . ذینفع ــال برس ــن در س ــدی 5000 ت ــت تولی ــه ظرفی ب

مشــتریان لولــه هــای ضــد زلزلــه هســتند.

تامین و نصب دستگاه بسته بندی قیچی 
درصد پیشرفت : 65 %

مدیر پروژه : مهندس مهدی جهانی فر
هدف پروژه: 

کاهــش زمــان و هزینــه هــای عملیاتــی بســته بنــدی لولــه بــا سیســتم فعلــی شــامل جرثقیــل موبایــل و تــاور 
کریــن و همچنیــن کاهــش ریســک هــای ایمــی و ارگونومــی حیــن بســته بنــدی بــا سیســتم فعلــی

شرح پروژه:
فضــای در نظــر گرفتــه شــده بــرای قرارگیــری دســتگاه هــای مــورد نظــر در انتهــای رول بانــد هــای خروجــی 
ــت  ــه جه ــان لول ــزم چرخ ــراه مکانی ــه هم ــی ب ــتگاه قیچ ــور دو دس ــن منظ ــد بدی ــی باش ــی م ــگ زن ــالن رن س

بســته بنــدی لحــاظ شــده اســت.
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بازسازی و تجهیز اتاق سابق مکانیک جهت توسعه گرمخانه قطعه ریزی
درصد پیشرفت : 100 %

مدیر پروژه : مهندس حسین صدوری

هدف پروژه: 
هــدف ایــن پــروژه، بازســازی و تجهیــز اتــاق ســابق مکانیــک بــه منظــور توســعه گرمخانــه قطعه‌‌ریــزی اســت. 
ایــن پــروژه بــا تخلیــه و تخریــب بخش‌هــای قدیمــی، اجــرای عملیات‌هــای برقــی و مکانیکــی، و تجهیــز فضــا، 
قصــد دارد ظرفیت‌هــای تولیــدی قطعه‌ریــزی را گســترش دهــد و فضــای عملیاتــی مــورد نیــاز را در مجموعــه 

ایجــاد کنــد. 

شرح پروژه:
ــک، و  ــاق مکانی ــده در ات ــوخ‌ ش ــات منس ــازه‌ای و تأسیس ــای س ــش ‌ه ــب بخ ــه و تخری ــامل تخلی ــروژه ش ــن پ ای
ــی  ــر مربع ــای ۶۰ مت ــس از آن، فض ــت. پ ــاتی لازم اس ــی و تاسیس ــی، مکانیک ــای برق ــرای عملیات‌ه ــپس اج س
بــا نصــب هیتــر، لوله‌کــی، تابلــو بــرق، و قفســه‌بندی بــرای چیدمــان قطعــات به‌طــور کامــل بازســازی 
ــای  ــعه ظرفیت‌ه ــرای توس ــد ب ــی جدی ــد عملیات ــک واح ــه ی ــا ب ــن فض ــل ای ــدف، تبدی ــود،. ه ــز می‌ش و تجهی

ــد. ــا می‌کن ــرکت ایف ــن ش ــره‌وری ای ــش به ــی در افزای ــش مهم ــه نق ــت، ک ــزی اس ــه ‌ری ــدی قطع تولی
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احداث مجتمع مسکونی امیرکبیر
درصد پیشرفت : 75 %

مدیر پروژه : دکتر مرتضی جوشقانی

هدف پروژه: 
هــدف پــروژه احــداث مجتمــع مســکونی امیرکبیــر، ایجــاد امــکان ســرمایه‌گذاری بــا ســرمایه اولیــه محــدود 
ــل از  ــع حاص ــه مناف ــه‌ای ک ــت؛ به‌گون ــرکت اس ــی ش ــی ملک ــی از دارای ــن بخ ــان تأمی ــنل و هم‌زم ــرای پرس ب
احــداث و بهره‌بــرداری از واحدهــای مســکونی، به‌صــورت مشــترک بیــن شــرکت و کارکنــان تقســیم شــود.

شرح پروژه:
پــروژه مجتمــع مســکونی امیرکبیــر شــامل احــداث یــک مجتمــع ۱2 واحــدی اســت کــه در قالــب مشــارکت 
بیــن شــرکت و پرســنل تعریــف شــده اســت. در ایــن طــرح، بخــی از ســهام هــر واحــد در مالکیــت شــرکت 
ــی  ــورت ترکی ــروژه به‌ص ــرمایه پ ــن س ــرد. تأمی ــرار می‌گی ــارکت‌کننده ق ــان مش ــت کارکن ــی در مالکی و بخ
ــروژه  ــی پ ــی و ف ــت اجرای ــرکت مدیری ــود و ش ــام می‌ش ــنل انج ــرد پرس ــرمایه‌گذاری خ ــرکت و س از آورده ش
ــترس،  ــغ قابل‌دس ــا مبال ــد ب ــان بتوانن ــه کارکن ــده ک ــی ش ــه‌ای طراح ــروژه به‌گون ــاختار پ ــده دارد. س ــر عه را ب
در یــک دارایــی ملکــی بــاارزش شــریک شــوند و هم‌زمــان بــرای شــرکت نیــز یــک دارایــی پایــدار و ارزش‌افــزا 

ایجــاد گــردد.
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ــتن.  ــور بس ــه منظ ــد ب ــار و تولی ــی، انب ــتم مال ــای سیس ــات لازم روی داده ه ــام اصلاح ــانی و انج ــه روز رس   ب
ــال ــان س ــات پای ــا و گزارش ــاب ه حس

. MES بهینه سازی مستمر و بر طرف کردن مشکلات نرم افزار  
.MES برنامه ریزی برای بازطراحی نرم افزار  

  برنامه ریزی و پیاده سازی بخشی از زیر سیستم منابع انسانی.
  طراحی گزارشات مرتبط با بورس برای انجام سریع بارگزاری اطلاعات.

  گســترش شــبکه کامپیوتــری و برقــراری لینــک بــی ســیم شــبکه بیــن دفتــر مرکــزی هامــون نایــزه و دفتــر 
مشــفق بــه منظــور کاهــش هزینــه و ارتبــاط ســریع تــر 

  خریداری سرورهای جدید جهت تهیه پشتیبان از اطلاعات سازمان.
ــازی در  ــره س ــای ذخی ــش فض ــته و افزای ــای مداربس ــن ه ــت دوربی ــازی جه ــره س ــزات ذخی ــداری تجهی   خری

ــگیری .  ــتر و پیش ــی بیش ــظ ایم ــت حف جه
  یکپارچــه ســازی و ایجــاد اتصــال مســتقیم سیســتم تلفــن داخلــی کارخانــه و دفتــر مرکــزی و تبدیــل کلیــه 

شــماره هــای داخلــی همــکاران بــه چهــار رقمی.
  گســترش ســاختار بــکاپ گیــری از اطلاعــات ســازمان  و اتخــاذ سیاســت ذخیــره دیتــا در مراکــز مختلــف بــا 

توجــه بــه حمــات ســایبری بــه خصــوص در حیــن جنــگ هــای رخ داده در ســال قبــل . 

  پــروژه ی شــاخص هــای ســازمان : اســتقرار داشــبورد پایــش شــاخص‌ هــای عملکــرد )KPI( در پورتــال 
ســازمانی

اســتراتژی ســازمان را در قالــب زیــر ســاخت ‌هــای دیجیتــال )SharePoint و Nintex و Power Bi( پیــاده ‌ســازی 
کردیــم تــا KPI هــا نــه صرفــاً یــک عــدد تئوریــک، بلکــه خروجــی خــودکار و بــدون خطــای انســانی همــراه 

باشــد.

واحــــــــــــــــــــــــد نرم افزار

 واحد شبکه و زیرساخت

واحــــــد فرآیندها
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   مدیریت قرارداد فروش: 
ــورت  ــه ‌ص ــا ب ــرارداد ه ــش ق ــد و پای ــررسی، تأیی ــت ، ب ــا ثب ــد ت ــاد گردی ــروش" ایج ــرارداد ف ــت ق ــد "مدیری فرآین

ــود.  ــام ش ــی انج ــات دس ــه مکاتب ــتگی ب ــدون وابس ــه و ب یکپارچ
   مجوز ورود به کارخانه: 

ــن  ــت. در ای ــده اس ــرا ش ــی و اج ــردد طراح ــت ت ــازی مدیری ــزه ‌س ــرل و مکانی ــازی، کنت ــه ‌س ــدف یکپارچ ــا ه ب
ســامانه، تمامــی در خواســت‌ هــای ورود شــامل پیمانــکاران، مهمانــان و ارگان‌ هــای ویــژه بــه ‌صــورت 
متمرکــز ثبــت و نگهــداری مــی‌ شــود تــا ســوابق ورود و هماهنگــی ‌هــا بــه ‌صــورت شــفاف و قابــل رهگیــری 

ــد. ــترس باش در دس
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   خدمات پرسنلی: 
ــه کار،  ــتغال ب ــی اش ــه گواه ــود از جمل ــف خ ــای مختل ــت ‌ه ــد درخواس ــی‌ توانن ــنل م ــامانه، پرس ــن س در ای
فیــش حقوقــی و نامــه ‌هــای کســر از حقــوق را بــه ‌صــورت غیــر حضــوری و سیســتمی ثبــت و پیگیــری کننــد.

   سامانه فروش اوراق اراد: 
ســامانه فــروش اوراق اراد در ارتبــاط بــا تأمیــن مالــی طــرح‌ هــای عمرانــی طراحــی شــده اســت. در ایــن فرآینــد، 
پــس از تعریــف و برگــزاری مناقصــه بــرای اجــرای پــروژه ‌هــای عمرانــی و انتخــاب پیمانــکار، بخــی از منابــع 

مالــی مــورد نیــاز پــروژه از طریــق انتشــار و فــروش اوراق اراد تأمیــن مــی ‌شــود. 

   ثبت اطلاعات انرژی مصرفی: 
ــه  ــط ب ــای مرتب ــط واحده ــرژی توس ــف ان ــای مختل ــل ‌ه ــرف حام ــه مص ــوط ب ــات مرب ــامانه، اطلاع ــن س در ای
ــازمان  ــطح س ــرف در س ــوی مص ــرل الگ ــه و کنت ــل، مقایس ــکان تحلی ــا ام ــود ت ــی‌ ش ــت م ــورت دوره‌ ای ثب ‌ص

ــردد. ــم گ فراه
   استعلام تکمیل سفارش : 

ــفارش‌  ــت س ــری وضعی ــهیل در پیگی ــفافیت و تس ــاد ش ــدف ایج ــا ه ــفارش ب ــل س ــتعلام تکمی ــد اس    فرآین
هــا طراحــی و پیــاده‌ ســازی شــده اســت. در ایــن ســامانه، کاربــران مــی ‌تواننــد درخواســت اســتعلام وضعیــت 
ــای  ــط واحده ــی توس ــخ‌ ده ــررسی و پاس ــد ب ــد و فرآین ــت نماین ــتمی ثب ــورت سیس ــه ص ــفارش را ب ــل س تکمی

ــود. ــی‌ ش ــام م ــخص انج ــردش‌ کار مش ــورت گ ــه‌ ص ــط ب مرتب
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    تعیین برنامه ها ، وظایف و شاخص ها
ــا  ــته  ب ــال گذش ــی س ــو ، ط ــت هانیک ــدرن در خدم ــی م ــط عموم ــک رواب ــوان ی ــه عن ــی ب ــط عموم ــد رواب واح
کمــک از مشــاوره ی خبــره در حیطــه ی روابــط عمومــی و برگــزاری جلســات بــا مدیــران شــرکت،  برنامــه هــا و 
وظایــف واحــد روابــط عمومــی را  مشــخص و بــرای همــه ی ســازمان ارســال کــرد . بــا مشــخص شــدن وظایــف 
واحــد روابــط عمومــی ، نقــش ایــن واحــد در جایــگاه واقعــی خــود بیشــتر مشــخص خواهــد شــد . همچنیــن 
ایــن واحــد برنامــه دارد در طــی ســال 1405 بــا طــی رونــد اســتراتژی برنــد ، جایــگاه برنــد هانیکــو  در ســطح 

مشــتریان و ســهامداران ارتقــاء بخشــد .  
    تبلیغات و توسعه ی برند

واحــد روابــط عمومــی بــه منظــور معرفــی برنــد هانیکــو بــه خریــداران و فعالیــن عرصــه ی ســهام ، طــی 
ــود  ــی خ ــه معرف ــروع ب ــه ش ــن مجموع ــر ای ــای معتب ــانه ه ــاد ، در رس ــای اقتص ــه ی دنی ــا مجموع ــراردادی ب ق
ــه ی  ــن عرص ــوت از فعالی ــا دع ــن ب ــود . همچنی ــا نم ــه آنه ــود ب ــوب خ ــذاری خ ــرمایه گ ــازار س ــولات و ب و محص
ســهام و بــورس  بــه بازدیــد از خطــوط تولیــد و توانمنــدی هــای هانیکــو ، زمینــه ســاز اشــنایی بیشــتر فعالیــن 

ــد .  ــو گردی ــا هانیک ــه ب ــن عرص ای
    مسئولیت های اجتماعی و فعالیت های عام المنفعه 

بــا توجــه بــه تاکیــد ویــژه ی هیــأت مدیــره و مدیرعامــل محتــرم در زمینــه ی حضــور و فعالیــت شــرکت در امور 
ــانزده  ــه ش ــک ب ــال 1404 نزدی ــرکت در س ــی ش ــای اجتماع ــئولیت ه ــتای مس ــه در راس ــه و خیری ــام المنفع ع

میلیــارد ریــال در ایــن زمینــه هزینــه گردیــده اســت . 
    کســب جایــزه ی  صادرکننــده ی ملــی اســتان اصفهــان  در ســال 1403 و واحــد  نمونــه ی اســتان در ســال 

1403
شــرکت هامــون نایــزه توانســت در ســال 1404، دو جایــزه ی ویــژه کســب کنــد . هانیکــو طــی مراســمی در 
جمــع واحدهــای صنعــی اســتان اصفهــان توانســت جایــزه ی واحــد نمونــه ی صنعــی در ســال 1403 را از آن 
خــود کنــد . همچنیــن در مراســم روز ملــی صــادرات ، جایــزه ی صادرکننــده ی نمونــه ی ملــی  را از اســتاندار 

اســتان اصفهــان دریافــت کنــد . 

فعالیت ها ی واحد روابط عمومی هانیکو در طی سال 1404 به چند بخش  تقسیم می شود . 

واحد روابط عمومی
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   نگهداری و به روز رسانی سایت هانیکو و صفحات اجتماعی
بــا توجــه بــه اهمیــت ســایت در معرفــی محصــولات بــه مشــتریان داخلــی و خارجــی ، بــه روز رســانی و تغییــرات 
در محتــوا و چینــش محصــولات انجــام شــد . همچنیــن بــا تشــکیل کارگــروه هــای مشــترک بــا واحــد هــای 
فــروش و بازاریابــی و نــوآوری، بــا توجــه بــه نیــاز بــازار،  محتــوای جدیــد  تولیــد و در رســانه هــای شــرکت نظیــر 
یوتیــوب و ... بارگــزاری شــد . همچنیــن بــا توجــه بــه گســترش خدمــات و محصــولات شــرکت آدرس رســمی 

ســایت hanyco.ir بــه hanycogroup.com تغییــر یافــت. 
همچنیــن کانــال هــای اطــاع رســانی شــرکت در شــبکه هــای اجتماعــی نیــز در طــی ســال بــا موضوعــات و 

محتواهــای مختلــف ، بــه صــورت مســتمر در حــال بــه روز رســانی اســت .
   برگزاری مراسم حضور در بورس و مجامع عمومی  شرکت 

ــال 1404  ــی س ــت . ط ــازمان اس ــا در س ــزاری رویداده ــی برگ ــط عموم ــد رواب ــف واح ــن وظای ــی از مهمتری یک
ــد : ــزار گردی ــر برگ ــم زی مراس

     مجمع عمومی منتهی به سال مالی 30 اسفند 1403
     مراسم و جلسات  حضور نماد هانیکو به بورس 

     مراسم جشن ورود هانیکو به بورس
     مجمع عمومی فوق العاده
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   همکاری در برگزاری نمایشگاه ها
طــی ســال 1404 واحــد روابــط عمومــی طــی همــکاری بــا واحــد فــروش و بازاریابــی بــه برگــزاری نمایشــگاه 

هــای زیــر در تهیــه ی محتــوا و طراحــی غرفــه و ... کمــک کــرده اســت :
   نمایشگاه متافو -تهران

   نمایشگاه آب و فاضلاب – تهران 
   نمایشگاه معدن و صنایع معدنی - تهران

   نمایشگاه پتروکم  -کیش
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   تولید محتوا 
ــتای  ــر در راس ــوارد زی ــر م ــن خاط ــه همی ــد . ب ــی باش ــد م ــن واح ــن ای ــن رک ــم تری ــی مه ــط عموم ــوا در رواب محت
ــد  ــی ، واح ــروش و بازاریاب ــای ف ــد ه ــر واح ــازمان نظی ــف س ــای مختل ــه واحده ــک ب ــرای کم ــوا ب ــد محت تولی

ــت : ــده اس ــام ش ــانی و ... انج ــع انس ــد مناب ــادی و واح اقتص
تهیه ی گزارش مجمع عمومی برای سال 1403

تهیه ی فایل های معرفی هانیکو برای ورود به بورس 
تهیه ی ویدئو های نصب محصولات در پروژه های مختلف و عکاسی از آنها 

تهیه ویدیو و عکس از نمایشگاه ها و انعکاس آن در رسانه های مختلف 
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    پذیرایی از مهمانان و تهیه ی ویزا و اقامت برای مهمانان و همکاران 
ــا از  ــد آنه ــه و بازدی ــرکت در کارخان ــتریان ش ــور مش ــی و حض ــروش و بازاریاب ــد ف ــر واح ــا نظ ــال 1404 ب ــی س ط
ــد  ــن واح ــط ای ــتریان توس ــا مش ــاط ب ــی و ارتب ــت ، پذیرای ــاب ،  اقام ــاب و ذه ــف ای ــل مختل ــد ، مراح ــط تولی خ
انجــام شــده اســت . همچنیــن طــی ایــن مــدت بــرای همکارانــی کــه بــه ماموریــت هــای مختلــف اعــزام شــده 
انــد ، تمامــی مــوارد شــامل تهیــه بلیــط هواپیمــا و قطــار ، رزرو هتــل ، ویــزا و ... توســط ایــن واحــد انجــام شــده 

اســت . 
    انجام امور رفاهی پرسنلی

به منظور افزایش رضایت پرسنل و همچنین در راستای فعالیت های اجتماعی موارد زیر انجام شد :
    برگزاری مسابقات ورزشی 

انجــام مســابقات ورزشی بخــی از فعالیــت هــای واحــد روابــط عمومــی بــه منظــور افزایــش شــادابی و تقویــت 
روحیــه ی کارکنــان مــی باشــد . 
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    روز ملی اورژانس و حضور فرزندان پرسنل در اداره مرکزی اورژانس و تقدیر از پرسنل اورژانس
ــنل  ــدان پرس ــور فرزن ــا حض ــس ب ــر اورژان ــنل ایثارگ ــر از پرس ــه تقدی ــژه برنام ــس، وی ــی اورژان ــا روز مل ــان ب همزم
شــرکت هامــون نایــزه در اداره مرکــزی اورژانــس کاشــان برگــزار شــد. ایــن رویــداد بــا محوریــت روابــط 
عمومــی، تــاشی بــود در جهــت پاسداشــتِ شــجاعتِ خدمتگــزاران اورژانــس در مســیر تعالــی خدمت‌رســانی.

    تور کاشان گردی برای پرسنل کارخانه
تــور گردشــگری کاشــان در مســیر تعالــی خدمــات رفاهــی و ایجــاد پویایــی در ســازمان. ایــن برنامــه ضمــن 
بازدیــد از مفاخــر معمــاری و بافــت تاریخــی کاشــان، بســتری بــرای تقویــت روحیــه همدلــی، ارتقــای ســامت 

روانــی پرســنل و تعمیــق روابــط درون‌ســازمانی ایجــاد نمــود.
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    برگزاری تور تهران گردی ، بازدید از کاخ گلستان )ویژه پرسنل دفتر مرکزی (
بازدیــد پرســنل دفتــر مرکــزی از شــکوه معمــاری در کاخ گلســتان کــه بــا هــدف پاسداشــت تاریــخ و 
فرهنــگ ایران‌زمیــن، در کنــار تقویــت تعامــات انســانی و ایجــاد انســجام هرچــه بیشــتر در پیکــره مدیریــی 

ــت. ــده اس ــرا درآم ــه اج ــه، ب مجموع

    کمک هزینه ی سفر 
بــه منظــور افزایــش رضایــت پرســنل ،بــه کارکنــان  شــرکت هامــون نایــزه کمــک هزینــه ی ســفر پرداخــت می 
شــود . بــه همیــن منظــور واحــد روابــط عمومــی بــه عنــوان مجــری ایــن مصوبــه ،  ضمــن عقــد قــرارداد بــا آژانس 
هــای مســافرتی ، تمهیــدات لازم را بــرای تســهیل در مســافرت کارکنــان خانــواده ی  هانیکــو اندیشــیده 
اســت . طــی ســال 1404 ، 161 نفــر از همــکاران از ایــن امــکان اســتفاده کــرده انــد کــه بیــش از 16 میلیــارد ریــال   
در ایــن زمینــه هزینــه شــده اســت . علــت کاهــش تعــداد متقــاضی اســتفاده از کمــک هزینــه ی ســفر ، شــرایط 

نامناســب ســال 1404 بــه علــت دو جنــگ 12 روزه و رمضــان و همچنیــن اتفاقــات دی مــاه مــی باشــد . 
    استفاده ی پرسنل کارخانه و دفتر مرکزی از آرایشگاه 

    اهدای هدیه روز کارگر
    اهدای بن های لوازم التحریر

    اهدای هدیه شب یلدا
    اهدای هدیه روز زن و روز مرد

    اهدای سبد بن و کارت خرید  برای ماه مبارک رمضان و سال نو 
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    افزایــش تعــداد شــاخصهای سیســتمی از 2 شــاخص بــه 10 عــدد بــه منظــور کنتــرل بهتــر فراینــد نگهــداری 
تعمیرات و 

    اجــرای برنامــه هــای پایــش وضعیــت تجهیــزات در بخشــهای ارتعــاش ســنجی ، ترموگرافــی ، آنالیــز روغــن 
ترانــس ، انجــام تســتهای کلیدهــای قــدرت پســتهای بــرق و صــدور 48 دســتور کار اصلاحــی و پیشــگیری از 

توقــف و خرابــی تجهیــزات
    صــدور 2418 دســتورکار تعمیــرات برنامــه ریــزی شــده و 1507 دســتورکار بــازرسی و حــدود 80 دســتورکار 

بهبــود و تغییــر فــی
    اصلاح و تعویض تابلو فشار ضعیف پست 6 

    نصــب درایــو و حــذف دمپــر فــن هــوا ســاز مشــعل هــای کــوره تــاب بــه منظــور افزایــش هــوا و بهینــه ســازی 
مصــرف گاز و کاهــش خرابــی هــای مشــعل

ــرف گاز در  ــش مص ــور کاه ــه منظ ــگ ب ــه کیورین ــاب ب ــوره ت ــای ک ــال گرم ــرح انتق ــی ط ــاز مطالعات ــاز ف     آغ
ایــن بخــش

    اجرای سیستم خنک کاری دیزل پست 4 به منظور بهبود عملکرد دیزل
    ســاماندهی و جمــع آوری آب زیرزمیــن لولــه ریــزی و برگشــت بــه منبــع بــه منظــور جلوگیــری از هــدر رفــت 

آب
    نصب کنتور برق روی کوره های 12 تن و 40 تن به منظور کنترل مصرف برق

    نصب کنتور آب در قسمتهای ماشین لوله ریزی 4 ، هیدروتست و ... به منظور کنترل مصرف آب
    تعمیر کنتورهای گاز ورودی شرکت و کوره تاب و کنترل مصارف گاز در این قسمتها

    اتصال کانال غبارگیر زینک 1 به غبارگیر زینک 2 به منظور بهبود مکش غبار زینک
     اضافــه کــردن  6 عــدد  جــک هیدرولیــک بــه منظــور بهبــود پروســه ســنترکردن لولــه هــای RJ900  و پایــه 

بــرق در کــوره تــاب 
    نصب ترمز اضطراری روی جرثقیل 15 تن لوله ریزی

     نصــب پمــپ بنزیــی روی منبــع هوایــی 1000 متــری تــا در مواقــع قطــع بــرق و عــدم عملکــرد دیــزل بــه هــر 
علــت ،  منبــع آب  را پــر نمایــد.

ــان در  ــت اطمین ــش قابلی ــور افزای ــه منظ ــوات ب ــه 55کیل ــاب ب ــوره ت ــک ک ــور هیدرولی ــوان موت ــش ت      افزای
ــای 1000 و 1200 ــایز ه س

     راه اندازی استخر جدید پساب سیمان زنی
    تعبیــه انبــار و سیســتم شــوتینگ مســتقل جهــت شــارژ ماســه ســیمان زنــی 1 و کاهــش تبعــات و توقفــات 

سیســتم قبلــی
    انجــام برخــی از کارهــای تعمیراتــی ماشــین آلات لجســتیک توســط نیروهــای تعمیراتــی ،با هــدف کاهش 
ــک دکل  ــفت ج ــراک ، ش ــو لیفت ــرخ جل ــور ، چ ــو تراکت ــوس جل ــاح پول ــد اص ــکاری همانن ــای پیمان ــه ه هزین

جرثقیــل موبایــل
    بهبــود روش تعمیــر جــک هــای انبــر ماشــینهای لولــه ریــزی و ســیمان زنــی بــا توجــه بــه فرم خــاص پکینگ 

پیســتون و جلوگیــری از تبعات آن
ــش  ــرد و افزای ــود عملک ــت بهب ــری جه ــه گی ــه ای ماهیچ ــیر  پروان ــر روی ش ــک ب ــر پنوماتی ــب عملگ     نص

ــر ــول عم ط

 فعالیت های واحد تعمیرات پیشگیرانه
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   اتمام پروژه ی  عرضه سهام شرکت در بازار دوم فرابورس با نماد هانیکو
   اصلاح رسته گروه نماد شرکت از گروه فلزات اساسی به ساخت محصولات فلزی 

   ثبت نام و اخذ کد سجام برای سهامداران قبلی شرکت هامون نایزه
   بررسی و پیشنهاد به جهت انتخاب بازارگردان سهام

   بررسی و تهیه نرم افزار امور سهام شرکت 
   ایجاد کانال اطلاع رسانی در پیام رسان ها برای سهامداران 

   تهیه فایل پرداخت سود سهام به سال مالی 1403 
   انتشار اخبار شرکت در سایت‌ها و رسانه ‌های داخلی مثل بورس 24 ، شهربورس و دنیای اقتصاد

   انتشار گزارش ماهانه در کدال 
   انتشار گزارشات فصلی و میاندوره ای در کدال 

   انتشار و افشای اطلاعات با اهمیت شرکت در کدال 
   پاسخگویی روزانه به سهامداران شرکت در خصوص سوالات 

   تدوین مسیر دریافت گزارشات ماهانه به صورت سیستمی 
   بررسی روزانه عملکرد بازارگردان سهام 

   اطلاع رسانی و برگزاری مجمع عادی سالیانه و مجمع عادی به طور فوق‌العاده
   تعامل سازنده با سازمان بورس و فرابورس و شرکت سپرده گذاری 

تأمین مالی و مدیریت بدهی‌ها
    انتشار اوراق مرابحه ۳۰۰۰ میلیارد ریالی به جهت تأمین سرمایه در گردش

    مذاکره و عقد قرارداد انتشار اوراق سلف موازی برای سال مالی آتی
    تأمین مالی سرمایه در گردش از طریق سهامداران عمده، منابع حاصل از عرضه اولیه سهام

    مذاکره در خصوص ایجاد چرخه برات الکترونیک بانکی
    فروش اوراق اراد )اسناد مرابحه اسلامی( دریافت شده از کارفرما بابت فروش محصولات

برنامه‌ریزی مالی و تحلیل اقتصادی
    تدوین بودجه سال ۱۴۰۴ 

    تدوین پیش‌نویس بودجه سال ۱۴۰۵
    تدوین گزارش افزایش سرمایه شرکت از محل سود انباشته، مطالبات و آورده نقدی

    بررسی گزارشات عملکرد ماهانه شرکت و مقایسه آن با رقبا در صنعت
    بررسی انحراف بودجه سال ۱۴۰۴ با عملکرد ۹ ماهه

واحد امور سهام

واحد اقتصادی
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تحلیل‌های استراتژیک:
    تدوین گزارشات مقایسه‌ای تأمین مالی )تسهیلات بانکی، اوراق صکوک و اوراق سلف موازی(

    بررسی آثار تورمی نوسانات نرخ ارز، بر سودآوری شرکت
    بررسی گزارش بازگشت سرمایه )ROI( شرکت ترکیه‌ای

سرمایه‌گذاری و توسعه کسب‌وکار
    پروژه‌های سرمایه‌گذاری: بررسی مدل مالی و اقتصادی پروژه ساخت نیروگاه خورشیدی

    توسعه بازار: مذاکره جهت پذیرش محصولات هانیکو در بورس کالا
جریان نقدی و مدیریت عملیاتی

    ارائه پیشنهادات راهبردی جهت بهبود مدیریت جریان نقدی )Cash Flow( شرکت
آموزش و برندینگ سازمانی

    آموزش: برگزاری دوره آموزشی آشنایی با ابزارهای مالی برای مدیران شرکت
-IMI( ــور ــر کش ــرکت برت ــدی ۵۰۰ ش ــور در رتبه‌بن ــت حض ــرد جه ــات عملک ــه گزارش ــت و ارائ ــدی: ثب     رتبه‌بن

)100

اصول و رویه‌های حاکمیت شرکتی 
هیات¬مدیــره نســبت بــه ایجــاد، اســتمرار و تقویــت ســاز و کارهــای اثربخــش جهــت کســب اطمینــان معقــول 

از محقــق شــدن اصــول حاکمیــت شــرکتی بــه شــرح زیــر اقــدام نمــوده اســت:  

چارچوب حاکمیت شرکتی اثربخش
ــع  ــط مجم ــه توس ــود ک ــو اداره می¬ش ــب از 5 عض ــره‌ای مرک ــیله هیات¬مدی ــه وس ــزه ب ــون نای ــرکت هام ش
ــازمانی  ــداف س ــه اه ــل ب ــور نی ــه منظ ــره ب ــت. هیات¬مدی ــده اس ــاب ش ــهام انتخ ــان س ــن صاحب ــی از بی عموم

ــت: ــوده اس ــر نم ــرح زی ــه ش ــی ب ــای تخص ــاد کمیته¬ه ــه ایج ــادرت ب مب
و  راهبــری  نظــام  فرآیندهــای  اثربخــی  از  معقــول  اطمینــان  کســب  هــدف  )بــا  حســابرسی  کمیتــه      
کنترل‌هــای داخلــی، ســامت گزارشــگری مالــی، اثربخــی حســابرسی داخلــی، رعایــت قوانیــن، مقــررات و 

الزامــات و ...(
ــان از  ــول اطمین ــره¬وری، حص ــش به ــتای افزای ــنهادهای لازم در راس ــه پیش ــدف ارائ ــا ه ــک )ب ــه ریس     کمیت
شناســایی و مدیریــت مؤثــر ریســک¬ها، شناســایی، تجزبــه و تحلیــل و برخــورد بــا ریســک¬های بــا اهمیــت و 

)...
ــوزشی،  ــه آم ــد، برنام ــران ارش ــاری مدی ــاب و برکن ــنهادهای انتص ــه پیش ــدف ارائ ــا ه ــات )ب ــه انتصاب     کمیت

پیشــنهاد نامزدهایــی بــرای عضویــت در کمیته¬هــای تخصــی و ...(
مطابق نمودار سازمانی شرکت، کمیته¬های تخصصی، تحت نظارت هیات¬مدیره فعالیت می¬کنند.

    بــا رعایــت کلیــه الزامــات بــازار ســرمایه، وجــود شــفافیت اطلاعاتــی و انجــام منصفانــه عملیــات و همچنیــن 
تخصیــص بهینــه منابــع اصــول حاکمیــی شــرکتی بــه نحــو مناســی اثــر بخــش اســت.
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حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آن¬ها
هیات¬مدیــره بــا هــدف حفاظــت از حقــوق ســهامداران و برخــورد یکســان بــا آن¬هــا اقداماتــی بــه شــرح زیــر 

ــت: ــام داده اس انج
ــود و  ــاله خ ــات یکس ــرد اقدام ــزارش عملک ــه گ ــرر و ارائ ــد مق ــالیانه در موع ــی س ــع عموم ــزاری مجام     برگ

ــره ــهامداران و هیات¬مدی ــخ س ــش و پاس ــور پرس ــه منظ ــول ب ــی و معق ــت کاف ــای فرص اعط
    ایجاد بستری مناسب برای سهامداران اقلیت به منظور اطلاع به موقع از موضوعات مهم شرکت

ــامانه  ــرکت و س ــی ش ــگاه الکترونیک ــه پای ــانی از جمل ــامانه¬های اطلاع¬رس ــق س ــات از طری ــای اطلاع     افش
کــدال

    توزیع سود با نظر اکثریت سهامداران و اولویت پرداخت به سهامداران اقلیت

رعایت حقوق ذی‌نفعان
ــان،  ــوق کارکن ــت حق ــتغال و رعای ــاد اش ــهامداران، ایج ــان و س ــوق ذی¬نفع ــت حق ــور رعای ــه منظ ــرکت ب ش
انجــام مســئولیت¬های اجتماعــی و حقــوق دولــت، بــا رعایــت قوانیــن و مقــررات از جملــه قانــون مالیات¬هــای 
مســتقیم و قانــون تأمیــن اجتماعــی، خــود را متعهــد بــه انطبــاق کامــل بــا ایــن قوانیــن می¬دانــد و از طریــق 
ایجــاد ســاز و کارهــای کنتــرل و نظــارت داخلــی در شــرکت، بــه ایفــای تعهــدات قانونــی شــرکت مــی پــردازد.

سرمایه گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه¬های مالی
شــفافیت بــالای شــرکت ماننــد انتشــار بــه موقــع اطلاعــات مالــی و افشــاهای فــوری، رعایــت حقــوق ســرمایه 
ــرمایه  ــی و س ــطه¬های مال ــان واس ــش اطمین ــه افزای ــر ب ــرکت، منج ــودن ش ــخگو ب ــا پاس ــادی و ی ــذاران نه گ
گــذاران نهــادی شــده و در نهایــت بــازار ســهام بــا شــفافیت بیشــتر و تخصیــص بهینــه منابــع روبــرو می¬شــود.

افشا و شفافیت 
ــارن  ــدم تق ــش ع ــات و کاه ــای اطلاع ــت افش ــود کیفی ــور بهب ــه منظ ــزه ب ــون نای ــرکت هام ــره ش هیات¬مدی
ــررات  ــه مق ــر کلی ــال¬های اخی ــد. در س ــکا می¬نمای ــل ات ــع و قاب ــه موق ــگری ب ــه گزارش ــدام ب ــی، اق اطلاعات
مربــوط بــه افشــای اطلاعــات موضــوع »دســتور العمــل اجرایــی افشــای اطلاعــات شــرکت¬های ثبــت شــده نــزد 

ــت.  ــده اس ــت ش ــرر رعای ــت مق ــادار« در مهل ــورس و اوراق به ــازمان ب س

مسئولیت‌پذیری هیات¬مدیره 
ــره  ــیله هیات¬مدی ــه وس ــت ب ــی مدیری ــر اثربخ ــارت ب ــرکت، نظ ــردی ش ــت راهب ــان از هدای ــور اطمین ــه منظ ب
برگــزاری  بــه  اقــدام  هیات¬مدیــره  ذی¬نفعــان،  و  ســهامداران  بــه  هیات¬مدیــره  اعضــای  پاســخگویی  و 
جلســات بــه طــور منظــم و تصویــب سیاســت¬های مالــی و اقتصــادی در جلســات و عــدم تفویــض اختیــارات، 

ــد. ــت می¬نمای ــرکت را هدای ــردی ش ــای راهب برنامه¬ه

تعداد جلسات هيات مديره 
طبــق مفــاد منــدرج در اساســنامه، شــركت بوســيله هيــات مديــره مركــب از 5 نفــر عضــو اصلــي اداره مــي شــود 
ــه  ــي ك ــره در مواقع ــات مدي ــوند. هي ــي ش ــاب م ــهام انتخ ــان س ــن صاحب ــی از بي ــع عموم ــيله مجم ــه بوس ك
خــود بــه طــور ماهيانــه معيــن مــي كنــد بــا دعــوت كتــی بــه اتفــاق كليــه اعضــاء هيــات مديــره تشــكيل جلســه 
خواهــد داد كــه حداقــل یــک جلســه در مــاه مــي باشــد و تصميمــات هيــات مديــره بــا اكثريــت آراء حاضريــن 
معتبــر خواهــد بــود، ضمنــاً شــركت طــي ســال مالــی تــا تاريــخ 29/ 12 / 1404 تعــداد 12 جلســه هيــات مديــره بــا 
حضــور اكثريــت اعضــاء برگــزار نمــوده و تمامــی تصميمــات هيــات مديــره بــا اكثريــت آراء مصــوب و اجــرا شــده 

اســت . 



1404 128
گزارش مجمع عمومی

اثربخشی فعالیت¬های هیات¬مدیره، کمیته¬های تخصصی و مدیرعامل
هیات¬مدیــره بــا برگــزاری جلســات متعــدد و مســتمر ســعی در دســتیابی بــه اهــداف شــرکت و رعایــت حقوق 

ســهامداران داشــته اســت؛ از جملــه مــوارد زیر:
    سودآوری شرکت نسبت به دوره¬های قبل افزایش داشته است.

    اهداف استراتژیک شرکت از جمله افزایش سهم بازار در طی سال جاری محقق شده است.
    بکارگیری تکنولوژی¬های جدید و پیشرفت در پروژه¬ها صورت پذیرفته است.

    بندهای تکلیف مجامع سال گذشته حتی المقدور مرتفع گردیده است.
    گزارشگری مالی بهبود یافته است.

عــاوه بــر مــوارد فــوق، اثــر بخــی هیات¬مدیــره و کمیته¬هــای تخصــی در شــرکت و شــرکت¬های فرعــی 
و وابســته از طریــق تهیــه گزارش¬هــای منظــم ماهانــه شــامل مقایســه عملکــرد بــا بودجــه، نحــوه وصــول 
مطالبــات، بــررسی رونــد نســبت¬های مالــی، بــررسی رونــد پیشــرفت پروژه¬هــا و بــررسی دلایــل انحرافــات 
احتمالــی، پایــش رونــد اجرایــی مرتبــط بــا تحقــق مصوبــات و تصمیمــات هدف¬گــذاری شــده در هیات¬مدیره 
و کمیته¬هــای تخصــی، تغییــرات ســرمایه¬های انســانی و گــزارش عملکــرد فــی و پایــداری ســرویس¬ها و 
ارائــه آنهــا بــه شــرکت مــادر انجــام می¬شــود. شــرکت بــه منظــور مشــارکت در تصمیم‌گیری‌هــای راهبــردی 
ــن  ــد و همچنی ــن می‌نمای ــی تعی ــو حقیق ــته عض ــی و وابس ــرکت‌های فرع ــره ش ــای هیات‌مدی ــب اعض در ترکی
ــا  ــارکت در تصمیم‌گیری‌ه ــت مش ــته جه ــی و وابس ــرکت‌های فرع ــره ش ــرکت در هیات‌مدی ــدگان ش نماین
گــزارش  مــادر  شــرکت  بــه  ماهانــه  را  جلســات  نتایــج  و  داشــته  موثــر  حضــور  هیات‌مدیــره  جلســات  در 

می‌نمایــد.
همچنیــن عوامــل مربــوط بــه ســرمایه‌های انســانی، راهبــری شــرکت، فرآیندهــا، منابــع، نظــارت مالــی و 
پاســخگویی، تحــول و ارتباطــات شــرکت، نحــوه اداره شــرکت، شــهرت و اعتبــار، عملکــرد و هماهنگــی در 
ــردد.  ــل می‌گ ــررسی و تکمی ــف ب ــی مختل ــع زمان ــره در مقاط ــای هیات¬مدی ــی اعض ــت ارزیاب ــک لیس ــب چ قال
ــت: ــر اس ــرح زی ــه ش ــل ب ــره و مدیرعام ــات مدی ــی هی ــی اثربخ ــرای ارزیاب ــرد ب ــای عملک ــاخص‌ها و معیاره ش
    بهره‌بــرداری از فناوری‌هــای مهــم و نوظهــور و ارتقــای ســطح نــوآوری شــرکت بــا تکیــه بــر اســتانداردهای 

بین‌المللــی
    ارتقاء امنیت و کیفیت محصولات شرکت و ثبات و پایداری آن‌ها

    توسعه منابع انسانی و مديريت استعدادها
    افزايش سودآوری شرکت نسبت به دوره‎های قبل و بهبود گزارشگری مالی

    تحقق اهداف استراتژيک شرکت از جمله افزايش سهم بازار و ارتقای چالاکی و کارآمدی
    کمیته‌هــای تخصــی تحــت نظــر هیات‌مدیــره تشــکیل و عملکــرد آن‌هــا مطابــق منشــور فعالیــت 
مــورد نظــارت قــرار می‌گیــرد. جلســات کمیته‌هــای تخصــی بــه صــورت مســتمر برگــزار و نتایــج آن در 
هیات‌مدیــره شــرکت مــورد بــررسی قــرار می‌گیــرد. بــه نظــر هیات‌مدیــره عملکــرد کمیته‌هــای مزبــور طــی 

ــت. ــوده اس ــش ب ــزارش اثربخ ــورد گ ــی م ــال مال س
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کمیته های تخصصی هیات مدیره
کمیته حسابرسی داخلی 

هدف از تشکیل این واحد تحقق اهداف زیر می باشد: 
    بهبود فریند نظارت مالی 

    حفاظت از دارایی ها و مدیریت نیروی انسانی 
    بررسی صحت گزارشات 

    شناسایی هدر رفت منابع
    ارائه گزارشات مستقیم به هیات مدیر به جهت تصمیم گیری بهتر

    ارائه پیشنهادات به جهت افزایش بهره وری

اهم فعالیت های واحد حسابرسی داخلی در سال ۱۴۰۴
    برگزاری ۱3 جلسه کمیته حسابرسی داخلی با حضور اعضای کمیته 

    بررسی گزارشات ماهانه و فصلی شرکت هانیکو 
    بررسی صورت های مالی و گزارشات برون سازمانی قبل از انتشار عمومی 

    بررسی ارزش گذاری شرکت جهت عرضه سهام در بازار دوم فرابورس 
    برگزاری دوره آموزشی آشنایی با فریندهای حسابرسی داخلی برای مدیران شرکت 

    بررسی دستورالعمل های واحد منابع انسانی 
    تدوین گزارش شناخت و ارائه به کمیته حسابرسی داخلی 

    انجام ماموریت های حاکمیت شرکتی طبق دستورالعمل سازمان بورس و اوراق بهادار

سمت

نصرالله محمد حسین فلاح )غیر موظف(

حمید تقی زاده )غیر موظف(
نماینده شرکت توسعه تامین شریف

سید محمدرضا ال احمد)غیر موظف(
نماینده شرکت تدبیر فردای نیک

محمود شریعتی نیاسر)غیر موظف(
نماینده شرکت توسعه صنعتی مشفق

رضا ویسه)غیر موظف(
نماینده شرکت مدیریت آرون تدبیر

مجید تکیان
مدیر عامل و خارج از اعضای هیات مدیره

مدرک تحصیلی

کارشناسی ارشد مهندسی
 متالورژی

دکتری تخصصی علوم اقتصادی

کارشناسی برق

کارشناسی 
 متالورژی

دکتری  
متالورژی

کارشناسی مهندسی صنایع

عضویت در هیات مدیره سایر شرکت ها

رئیس هیات مدیره توسعه صنعتی مشفق

مدیر عامل توسعه تامین شریف

مدیر عامل تدبیر فردای نیک

مدیر عامل و عضو هیات مدیره توسعه صنعتی 
مشفق و عضو هیات مدیره آسین گستر

معــاون وزیــر صنایــع و رئیــس ســازمان گســترش و 
نوســازی ایــران و مدیــر عامــل ســاپکو

عضو هیات مدیره توسعه مدیریت آرون تدبیر

اطلاعات مربوط به تحصیلات و نمایندگی و عضویت اعضای هیات مدیره در هیات مدیره سایر شرکت ها

سوابق اعضا هیات مدیره
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کمیته انتصابات و جبران خدمت
اهم فعالیت های انجام شده کمیته انتصابات و جبران خدمت در سال 1404 به شرح زیر می باشد. 

    کمیته انتصابات و جبران خدمت با حضور اکثریت اعضاء در 10 جلسه برگزار شده است.
ــدد،  ــدی مج ــروه بن ــاله گ ــت دو س ــیدن مهل ــه فرارس ــه ب ــا توج ــاغل و ب ــدی ش ــروه بن ــه گ ــن نام ــرو آئی     پی

ــن  ــمول ای ــنل مش ــه پرس کلی
آئیــن نامــه در فراینــد مربوطــه مــورد بــررسی و ارتقــاء گــروه شــاغل )در صــورت احــراز شــرایط( قــرار گرفتنــد. 
بــر ایــن اســاس واحــد منابــع انســانی مســئولیت محاســبه و گــزارش بــه مدیریــت محتــرم عامــل جهــت ابــاغ 

دســتور افزایــش حقــوق را بــر عهــده داشــت.
    پیــرو آئیــن نامــه ارتقــاء، 5 نفــر از لایــه کارگــر بــه تکنســین، 3 نفــر از لایــه تکنســین بــه سرشــیفت، 3 نفــر از 

لایــه کارشــناس بــه رئیــس و 1 نفــر از لایــه رئیــس بــه مدیــر ارتقــاء یافتنــد. 
    مــاده 12 دســتورالعمل حاکمیــت شــرکتی ناشــران ثبــت شــده نزد ســازمان بــورس و اوراق بهادار در شــرکت 
در خصــوص ارائــه پیشــنهادات و برنامــه هــا در جهــت رعایــت مفــاد مــاده مذکــور بــررسی شــده و مطابــق بــا 

قوانیــن بــوده اســت.
ــتورالعمل  ــاده 16 دس ــره م ــاده 14 و تبص ــره 6 م ــای آن، تبص ــره ه ــاده 4 و تبص ــوع م ــای موض ــه ه     اقرارنام
حاکمیــت شــرکتی ناشــران ثبــت شــده نــزد ســازمان بــورس و اوراق بهــادار دریافــت و مــورد بــررسی قــرار گرفته 

و مــورد تاییــد مــی باشــد.

مشخصات اعضا کمیته حسابرسی داخلی

نام و نام خانوادگی

نصرالله محمد حسین فلاح

حمید تقی زاده

حمیدرضا بنی اسدی

ببهنام بهزاد فر

وحید مینقی اقدم

محمدرضا دادرس

مدرک تحصیلیسمت

کارشناسی ارشد مهندسی متالورژی

دکتری تخصصی علوم اقتصادی

کارشناسی ارشد حسابداری

کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی مالی

کارشناسی حسابداری

کارشناسی اقتصاد و کاردانی حسابداری

سوابق کاری

مدیر عامل صنعتی مشفق و مدیر عامل 
سازمان مدیریت صنعتی

عضو جامعه حسابداران رسمی )حسابدار 
رسمی(, عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

مدیر عامل گروه مالی آوای باران و مدیر 
اطلاع رسانی سازمان بورس

مدیر عامل شرکت توسعه مدیریت آرون تدبیر، 
مدیر مالی و اداری هلدینگ توسعه صنعتی مشفق

مدیر مالی سرمایه گذاری هلال احمر

مدیر عامل توسعه تامین شریف

رئیس کمیته
)عضو غیر مستقل(

عضو کمیته
)عضو غیر مستقل(

عضو مستقل
)عضو مستقل(

عضو مستقل
)عضو مستقل(

عضو مستقل
)عضو مستقل(

دبیر کمیته

رئیس هیات مدیره توسعه صنعتی مشفق

در هیات مدیره سایر شرکت ها  عضویت 
ندارد

رئیس هیات مدیره خدمات انفورماتیک 
کیش و رایا ابر دراک

عضو هیات مدیره دانا بسپار و هلدینگ 
سرمایه گذاری رایا

در هیات مدیره سایر شرکت ها  عضویت 
ندارد

در هیات مدیره سایر شرکت ها  عضویت 
ندارد
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مشخصات اعضا کمیته ریسک

نام و نام خانوادگی

حمید تقی زاده

مجید تکیان

امیر اسلامی میاندهی

امیر مالکی

امید چشمه

سمت

رئیس کمیته

عضو کمیته

عضو کمیته

عضو کمیته

دبیر

مدرک تحصیلی

دکتری تخصصی علوم اقتصادی

کارشناسی مهندسی صنایع

کارشناسی ارشد مهندسی صنایع

کارشناسی ارشد حسابداری مدیریت

کارشناسی حسابداری

سوابق کاری

مدیر عامل توسعه تامین شریف

عضوهیات مدیره و مدیر عامل واگن سازی 
ایریکو

کارشناس ارشد حسابداری مدیریت هامون 
نایزه

مدیر مالی و بازرگانی تجهیزات صنایع و معادن 
میمند ایرانیان

قائم مقام مدیر عامل در هامون نایزه

کمیته مدیریت ریسک
اهم فعالیت های کمیته ریسک در سال ۱۴۰۴

    برگزاری 6 جلسه کمیته ریسک با حضور اعضای کمیته 
ــازار  ــت و ب ــا در صنع ــدسی، رقب ــی و مهن ــای ف ــده از منظره ــایی ش ــای شناس ــک ه ــا و ریس ــل رویداده     تحلی

ــش آن ــای کاه ــه راهکاره ــاری و ارائ ــون تج ــت دی ــذاری، پرداخ ــت گ ــول، قیم ــروش محص ف
    بــررسی آثــار و تبعــات ریســک حــوادث غیــر مترقبــه بــا تمرکــز بــر احتمال وقــوع جنــگ و تعییــن راهکارهای 

پیشــنهادی مدیریت ریســک
    تلاش جهت افزایش توانایی مالی شرکت ناشی از افزایش فروش

    پرداخت های به موقع و تعامل بیشتر با تامین کنندگان
    ارائه گزارشات مثبت و به موقع به بازار سرمایه

    تامین به موقع کالا، کنترل هزینه ها، استفاده حداکثر سازی توان داخلی
    تامین مالی از ابزارهای نوین

مشخصات اعضا کمیته انتصابات و جبران خدمت

نام و نام خانوادگی

محمود شریعتی نیاسر

علیرضا دانش فهیم

وحید عباسی

مرتضی جوشقانی زاده

مدرک تحصیلیسمت

کارشناس متالورژی

کارشناسی ارشد مدیریت فناوری اطلاعات

کارشناسی حسابداری

دکتری مهندسی صنایع

سوابق کاری

مدیر عامل شرکت توسعه صنعتی مشفق

کارشناس حسابداری شرکت لوله ماشین 
سازی، کارشناس ارشد حسابداری گروه 

صنعتی مشفق

مدیر منابع انسانی هامون نایزه و استاد 
دانشگاه کاشان

رئیس واحد فناوری و اطلاعات توسعه صنعتی 
مشفق

عضو هیات مدیره توسعه مدیریت 
آرون تدبیر

در هیات مدیره سایر شرکت ها عضویت 
ندارد

عضو هیات مدیره روهینا گستر مشفق

در هیات مدیره سایر شرکت ها عضویت 
ندارد

در هیات مدیره سایر شرکت ها عضویت 
ندارد

در هیات مدیره سایر شرکت ها عضویت 
ندارد

عضو هیات مدیره رنگین پوشش

عضو هیات مدیره توسعه مدیریت 
آرون تدبیر

رئیس کمیته
)عضو غیر مستقل(

عضو مستقل

عضو مستقل

دبیر کمیته
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اظهار نظر کمیته حسابرسی در خصوص معاملات با اشخاص وابسته
ــی ۱۴۰۴  ــال مال ــی س ــه ط ــارت ک ــون تج ــه قان ــاده ۱۲۹ اصلاحی ــمول م ــته و مش ــخاص وابس ــا اش ــات ب معام
انجــام شــده بــه شــرح جــدول فــوق ارایــه شــده اســت. بــا بررسی‌هــای انجــام شــده توســط واحــد حســابرسی 
داخلــی معامــات مزبــور دارای مــدارک و مســتندات مــورد نیــاز بــوده و بــه شــرح توضیحــات منــدرج در جــدول 
انجــام شــده اســت. لازم بــه ذکــر اســت به منظــور رعایــت تشــریفات مقــرر در مــاده ۱۲۹ اصلاحیه قانــون تجارت 
مــی بایســت معامــات مزبــور پــس از تصویــب هیــات مدیــره، بــه اطــاع بــازرس و اولیــن مجمــع عمومــی عادی 
صاحبــان ســهام رســانده شــود. همچنیــن عضــو هیــات مدیــره یــا مدیرعامــل ذی نفــع در معاملــه، در جلســه 
هیــات مدیــره، هنــگام اخــذ تصمیــم نســبت بــه معاملــه مذکــور حــق رأی نخواهــد داشــت. ضمنــاً بــا توجــه 
بــه لــزوم رعایــت محرمانگــی و انحصــاری بــودن خدمــات دریافــی از شــرکت‌های تابعــه، معامــات انجــام 

شــده در چارچــوب روابــط خــاص بیــن شــرکت‌های گــروه انجــام شــده اســت. 

معاملات گروه با اشخاص وابسته طی سال مورد گزارش)مبالغ به میلیون ریال(
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فعالیت های انجام شده در بخش خرید خارجی:
ــردش  ــه گ ــک ب ــث کم ــه باع ــدی  ک ــت 10 درص ــش پرداخ ــای پی ــر مبن ــت ب ــوه پرداخ ــت نح ــتمرار سیاس    اس

ــردد . ــی گ ــرکت م ــی ش نقدینگ
   مشــاوره بــه ســایر شــرکت هــا در حــوزه عقــد قــرارداد هــای خارجــی خریــد ماشــین آلات و مــواد اولیــه و روش 

ــای ترخیص ه
در  تحریمــی  شــدید  هــای  محدودیــت  وجــود  بــا  مختلــف  هــای  کشــور  از  وارداتــی  کالاهــای  حمــل     

قیمــت تریــن  مناســب  و  زمــان  کوتاهتریــن 
   خریــد مســتقیم از تولیــد کننــده هــا کــه هــم بــه لحــاظ تحریــم و هــم بــه لحــاظ محدودیــت هــای فــروش 

بــه راحــی قابــل خریــد نبودنــد. 
   ترخیص به روال کاملًا شفاف و سالم در کوتاه ترین زمان ممکن در کلیه واردات.  

   خرید با حداقل قیمت ممکن و حداکثر قسط بندی با در نظر گرفتن صرفه و صلاح شرکت.
   تکمیل خرید ماشین آلات برای شرکت آرون ترکیه‌ای و تحویل کالا 

   پیگیــری مســتمر و هماهنگــی جهــت تنظیــم مســتندات بــرای اخــذ مشــوق هــا و یــا ترخیــص کالاهــا از 
ترکیــه 

در بخش خرید خارجی در مجموع در حدود 2.116.005 یورو به بخشهای زیر اختصاص یافته است :

بــا توجــه بــه برنامــه ی تولیــد شــرکت و همچنیــن شــرایط تامیــن منابــع مالــی توســط بانــک هــا و همچنیــن 
شــرایط بــازار بــا توجــه بــه حــوادث دیمــاه و دو جنــگ تحمیلــی  تصمیــم گرفتــه شــد کــه خریــد بــه موقــع و بــه 
انــدازه صــورت گیــرد . ایــن موضــوع بــا همــکاری واحــد هــای مالــی و تولیــد و برنامــه ریــزی بــه وقــوع پیوســت 
. در طــی ســال 1404 مبلــغ 29.121.224 میلیــون ریــال  صــرف خریــد مــواد اولیــه و ملزومــات شــده اســت کــه 
ــادل  17.837.933  ــه مع ــد ک ــدود 61 درص ــه در ح ــن قراض ــرد آه ــه خ ــوط ب ــد مرب ــن خری ــهم ای ــترین س بیش

میلیــون ریــال مــی باشــد.

مواد اولیه

ملزومات فنی

 1.655.787 یورو

460.218 یورو

خریــــــــــــــــــــــــــد خارجی

خریــــــــــــــــــــــــــد داخلی
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تامین منابع:
ــع  ــه نف ــال ب ــارد ری ــغ 1،000 میلی ــه مبل ــران ب ــادرات ای ــت ص ــدوق ضمان ــه از صن ــه و ضمانتنام ــت مصوب    دریاف

ــه. ــال اوراق مرابح ــارد ری ــار 3،000 میلی ــن انتش ــن ضام ــت رک ــادرات باب ــعه ص ــک توس بان
ــع  ــه نف ــال ب ــارد ری ــغ 300 میلی ــه مبل ــران ب ــادرات ای ــت ص ــدوق ضمان ــه از صن ــه و ضمانتنام ــت مصوب    دریاف

ــنادی. ــار اس ــایش اعتب ــهیلات گش ــه تس ــت مصوب ــادرات باب ــعه ص ــک توس بان
   افزایــش حــد گشــایش اعتبــار اســنادی نــزد بانــک توســعه صــادرات ایــران از مبلــغ 1،500 بــه 2،500 میلیــارد 
ــادرات  ــت ص ــدوق ضمان ــه صن ــامل ضمانتنام ــک ش ــوع ی ــه ن ــد 30% وثیق ــذف بن ــا ح ــه ب ــاح مصوب ــال و اص ری

ایــران.
ــارت و  ــک تج ــه بان ــور ب ــای کش ــی از آبفاه ــال اوراق اراد تخصی ــارد ری ــروش 5،084 میلی ــه و ف ــذ مصوب    اخ

ــان. ــذاری کی ــرمایه گ ــدوق س صن
   اخذ مصوبه امهال مانده تسهیلات بانک اقتصاد نوین به مبلغ 870 میلیارد ریال به مدت 6ماه.

ــاب  ــاح حس ــال و افتت ــارد ری ــغ 250 میلی ــه مبل ــنل ب ــوق پرس ــت حق ــت پرداخ ــهیلات جه ــه و تس ــذ مصوب    اخ
ــارت. ــک تج ــزد بان ــنل ن ــوق پرس حق

   افزایش حد ضمانتنامه نزد بانک تجارت از 4،000 به 7،000 میلیارد ریال.

عملیات:
   تعیین تکلیف و تسویه مالیات عملکرد سال 1401 از محل تهاتر با طلب مالیات بر ارزش افزوده سال 

1402 ونیز تقسیط مالیات عملکرد سال 1402 طی 12 قسط
   خرید نرم افزار حقوق و دستمزد نمادایران وجایگزین کردن آن به جای نرم افزار سیاق که منجر به 

محاسبات دقیق تر و کنترل و نظارت بیشتر در محاسبات حقوق گردید و موجب رضایت و شفافیت بیشتر 
پرسنل در نحوه محاسبات حقوق گردید.

   فعالسازی پرداختهای اینترنتی و پرداختهای گروهی شرکت در بانکهای تجارت، رسالت و ملی جهت 
تسریع در گردش نقدینگی و افزایش راندمان تولید.

   انجام فعالیتها و تهیه گزارشات مربوط به فرابورس جهت جلسه معارفه و عرضه اولیه سهام شرکت در 
فرابورس.

   تهیه صورت های مالی به صورت هر 3 ماه یکبار جهت افشا در کدال.
   ساماندهی و آموزش حسابداری پرسنل در ترکیه جهت استقرار کارشناس مالی در شرکت ترکیه ای و 

تهیه گزارشات مالی مورد نیاز  
   تامین مالی و خرید و تجهیز ماشین آلات کارخانه ی ترکیه ای

   دریافت مجوزهای لازم جهت راه اندازی پروژه
   حمایت و تامین بخشی از هزینه های ناشی از حادثه شرکت کربن سازان جهت رفع امورات شرکت . 

واحـــــــــــــــــــــــــــــــــد مالی
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ارائه گزارشات مدیریتی:
     تهیــه و کنتــرل  بودجــه ســال1404 و کنتــرل هفتگــی نقدینگــی نســبت بــه بودجــه و انجــام اصلاحــات 

مــورد نیــاز در جهــت پویایــی فایــل بودجــه بــا کمتریــن انحــراف نســبت بــه عملکــرد
     تهیه گزارش سود و زیان میان دوره ای  و 6 ماهه جهت ارایه به مدیریت

     ارائه صورت های مالی تلفیقی حسابرسی شده شرکت در مقطع 6 ماهه  و9ماهه حسابرسی نشده سال 1404

نسبت های مالی برای سال 1404 در زیر نشان داده شده اند :

پاسخگویی به ارگان های دولتی:
ــدن  ــی ش ــس از قطع ــد. و پ ــام گردی ــنوات 94-95-96-1403 انج ــی  س ــن اجتماع ــه تامی ــابرسی بیم      حس

ــد ــت گردی ــیط و پرداخ تقس

جدول نسبتها 

نسبتهای اصلی :

شرح نسبت 

رشد فروش

رشد سود ناخالص

رشد سود عملیاتی

رشد سود خالص

حاشیه سود ناخالص

حاشیه سود عملیاتی

حاشیه سود خالص

نرخ بازگشت سرمایه

سود قبل از کسر بهره و مالیات 

جاری 

آنی 

تعداد روز دریافت مطالبات 

دفعات گردش انبار

تعداد روز پرداخت بدهی ها 

فروش به ارزش ویژه 

سود هر سهم 

نرخ رشد هر سهم 

%101

%62

89

5

202

3

804

17

%82

%46

74

5

205

3.23

726

10

منتهی به 29 اسفند 404

%29

%5

-%18

%17

%20

%13

%12

%77

%16

منتهی به 30 اسفند 403

%25

%37

%61

%36

%25

%20

%13

%73

%20
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کلیــــــــــــــــــــــات بودجه
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کلیــات بودجه سال 1405 بر اساس تولید
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